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A B S T R A C T  

B a c k g r o u n d:  Al c o h ol us e is c o m m o n i n t h e milit ar y, a n d is ass o ci at e d wit h s o ci ali zi n g 

a n d c o pi n g wit h milit ar y str ess ors.  M ilit ar y r es e ar c h h as f o c us e d o n i n di vi d u al pr e di ct ors 

of al c o h ol us e, a n d res e ar c h is n e e d e d t o u n d erst a n d  t h e eff e cts of i nt er p ers o n al pr e di ct ors 

s u c h as s u p p ort a n d  i nfl u e n c e.  I n r el ati o n t o al c o h ol mis us e, this diss ert ati o n ai m e d t o 

i n v esti g at e: ( a) t h e pr ot e cti v e  eff e cts of d e pl o y m e nt -r el at e d s u p p ort , ( b) t h e i nfl u e n c e of 

p ers o n n el’s s o ci al ti es a n d n et w or ks , a n d ( c) t h e eff e cts of milit ar y p e ers as b ot h 

pr ot e cti v e a n d ris k f a ct ors.  

M et h o ds:  D at a c o m e fr o m O p er ati o n: S A F E T Y, a st u d y of Ar m y R es er v e a n d N ati o n al 

G u ar d s ol di ers .  Ai m 1 us e d l at e nt pr ofil e a n al ysis ( L P A) t o cl assif y d e pl o y m e nt -r el at e d 

s u p p ort  a n d r e gr essi o n t o esti m at e t h e ass o ci ati o n b et w e e n d e pl o y m e nt s u p p ort a n d 

s ol di ers’ h a z ar d o us al c o h ol u s e.  Ai m 2 us e d  e g o c e ntri c s o ci al n et w or k d at a  t o q u a ntif y 

t h e ass o ci ati o ns b et w e e n s o ci al n et w or k  c h ar a ct eristi c s a n d s ol di ers’ al c o h ol us e.  Ai m 3 

us e d m ultil e v el m o d eli n g t o e x a mi n e ass o ci ati o ns b et w e e n s o ci al ti e a n d s o ci al n et w or k 

c h ar a ct eristi cs a n d s ol di ers’ fr e q u e n c y of dri n ki n g wit h s o ci al ti es.  

R es ults: Ai m 1’s L P A i n di c at e d a t hr e e -pr ofil e s ol uti o n f or d e pl o y m e nt s u p p ort, wit h 

pr ofil es c h ar a ct eri z e d as  H i g h S o ci al S u p p ort, L o w S o ci al S u p p ort, a n d Hi g h O v er all 

S u p p ort.  M e m b ers hi p i n t h e Hi g h S o ci al S u p p ort pr ofil e w as  ass o ci at e d wit h l o w er 

li k eli h o o d f or h a z ar d o us al c o h ol us e.  Ai m 2 s h o w e d t h at s o ci al n et w or ks wit h m or e 

dri n ki n g b u d di es a n d ti es w h o w er e h e a v y -dri n k ers  w er e ass o c i at e d wit h i n cr e as e d 

s ol di er al c o h ol us e , a n d n et w or ks wit h m or e  m ilit ar y p e ers w er e pr ot ecti v e a g ai nst 

al c o h ol us e f or d e pl o y e d s ol di ers.  Ai m 3’s m ultil e v el r es ults f urt h er i n di c at e d t h at ti es  

w h o w er e dri n ki n g b u d di es a n d ti es w h o w er e  h e a v y -dri n k ers w er e  b ot h ass o ci at e d wit h 
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m or e fr e q u e nt  s o ci al dri n ki n g  b et w e e n s o l di ers a n d ti es; si mil ar fi n di n gs w er e o bs er v e d 

f or s o ci al n et w or ks wit h gr e at er pr o p orti o ns of b ot h c h ar a ct eristi cs .  Milit ar y-affili at e d 

n et w or ks  w er e ass o ci at e d wit h m or e fr e q u e nt s o ci al dri n ki n g a m o n g d e pl o y e d s ol di ers.   

C o n cl usi o ns:  Fi n di n gs c o ntri b ut e t o t h e u n d erst a n di n g of m o difi a bl e i nt er p ers o n al -l e v el 

f a ct ors t h at m a y aff e ct t h e al c o h ol mis us e i n t h e milit ar y.  Milit ar y l e a d ers mi g ht us e 

e xisti n g pr o gr a ms t o e m p h asi z e t h e i m p ort a n c e of s o ci al s u p p ort d uri n g d e pl o y m e nt.  

I nt er v e nti o ns s h o ul d als o f o c us o n l e v er a gi n g milit ar y p e er s u p p ort a n d al c o h ol-fr e e 

s o ci al o p p ort u niti es t o r e d u c e  s ol di er  al c o h ol us e.  
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A C K N O W L E D G E M E N T S  

T his di ss ert ati o n w o ul d  n ot h a v e b e e n p ossi bl e wit h o ut t h e s u p p ort of a n u m b er of 

p e o pl e i n m y lif e:   

T o  R e n e e  J o h ns o n, m y pri m ar y a d vis or at J o h ns H o p ki ns: t h a n k y o u f or y o ur  

c o nst a nt e n c o ur a g e m e nt  a n d willi n g n ess t o r e vi e w  (a n d r e -r e vi e w) dr afts t o w ar d t h e fi n al 

pr o d u ct .  Y o u pr o vi d e d a s p e ci al c o m bi n ati o n of al w a ys d e m a n di n g m y v er y b est w hil e 

als o h el pi n g m e k e e p p ers p e cti v e (li k e wit h r e mi n di n g m e t o t a k e br e a ks e v er y o n c e  i n a 

w hil e).  Als o, t h a n k y o u f or t e a c hi n g m e h o w t o fi n a ll y writ e a pr o p er i ntr o d u cti o n –  I 

c a n o nl y h o p e t o b e h alf as g o o d a writ er as y o u.  

T o m y t h esis c o m mitt e e m e m b ers  –  C arl L at ki n, J e a n ni e L e o uts a k os, a n d S a bri y a 

Li nt o n : t h a n k y o u s o m u c h f or y o ur v al u a bl e i nsi g hts a n d g ui d a n c e o n t his diss ert ati o n .  

T h e f a ct t h at I w as li vi n g o ut of st at e t hr o u g h m u c h of t h e pr o c ess c o ul d d efi nit el y h a v e 

c o m pli c at e d t hi n gs, s o I r e all y  a p pr e ci at e all of t h e eff ort  gi v e n b y e a c h of y o u t o s e e t his 

w or k t hr o u g h.  

T o Gr e g  H o mis h, m y m e nt or fr o m  U ni v ersit y at B uff al o:  t h a n k y o u f or b ei n g a 

m e nt or w h o c ar es a b o ut h el pi n g m e d o b ett er a n d b e b ett er.  I a m v er y gr at ef ul f or y o ur 

willi n g n ess t o al w a ys m a k e ti m e f or m e.  Y o u h a v e b e e n a n i n v al u a bl e  s o ur c e of 

g ui d a n c e i n s h a pi n g m y pr of essi o n al c ar e er, a n d y o u ar e a n e x a m pl e of w h at a gr e at  

m e nt or s h o ul d b e.   

I w o ul d als o li k e t o t h a n k L y n n H o mis h a n d t h e O p er ati o n: S A F E T Y r es e ar c h 

gr o u p  f or b ei n g w o n d erf ul c oll a b or at ors a n d s u p p ort ers fr o m af ar.  A s p e ci al t h a n k -y o u 

als o t o t h e p ers o n n el, f a mili es, a n d milit ar y l e a d ers hi p t h at h el p e d m a k e t h e O p er ati o n: 

S A F E T Y st u d y p ossi bl e.   A n d t h a n k y o u f or y o ur s er vi c e  t o o ur c o u ntr y. 
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T o t h e  D e p art m e nt of M e nt al H e alt h:  I f e el s o l u c k y t o h a v e f o u n d a littl e c or n er 

of t h e w orl d t h at v al u es t h e i m p ort a n c e of m e nt al h e alt h r es e ar c h as m u c h as I  d o .  A 

s p e ci al t h a n k -y o u t o t h e D M H st aff, es p e ci all y P att y a n d Mi c h ell e, w h o k e e p e v er y o n e’s 

li v es i n or d er.  I w o ul d als o li k e t o a c k n o wl e d g e t h e s u p p ort a n d f u n di n g of t h e D D E T 

pr o gr a m.  T h a n k y o u  t o m y f ell o w D D E Ts, es p e ci all y Cl air e, N o a, Kristi n, a n d K a yl a , f or 

b ei n g  tr u e c oll e a g u es a n d c o nst a ntl y i ns piri n g m e wit h y o ur r es e ar c h!  T o t h e W olf p a c k: I 

miss s e ei n g all of y o u r e g ul arl y, b ut I a m s o h a p p y t o h a v e g o n e t hr o u g h t h e d o ct or al 

pr o gr a m  wit h t h e si x of y o u.  W e m a d e a gr e at t e a m , a n d I l o o k f or w ar d t o wit n essi n g all 

of y o ur f ut ur e a c c o m plis h m e nts !   

T o m y ot h er c oll e a g u es at U N C, H ar v ar d , a n d R TI: t h a n k y o u f or y o ur i nfl u e n c e 

t h at s h a p e d m y i nt er est i n p u bli c h e alt h r es e ar c h.  I w o ul d es p e ciall y li k e t o t h a n k  m y 

d e ar fri e n ds a n d c oll e a g u es  B e c k y L a n e a n d C arri e B orst, w h o i ns pir e d m e t o p urs u e a  

c ar e er  f o c us e d o n milit ar y p o p ul ati o ns.  It is t hr o u g h y o u t h at I f o u n d m y r es e ar c h c alli n g 

a n d t h e i m p ort a nt missi o n of i m pr o vi n g t h e li v es of t h e p e o pl e w h o s er v e o ur c o u ntr y . 

T o m y w o n d erf ul fri e n ds: a s h o ut -o ut t o t h e “ n o n -s c h o ol ” p e o pl e i n m y lif e w h o 

c o nst a ntl y i m pr ess m e wit h t h e t hi n gs t h e y ar e d oi n g f or h u m a nit y a n d t h e l o v e a n d 

l a u g ht er ( a n d m oti v ati o n al St ar b u c ks gift c ar ds) t h e y bri n g m e o n a d ail y b asis.  A s p e ci al 

t h a n k-y o u t o K o d y a n d th e B e a c h es ( w hi c h  I r e ali z e s o u n ds li k e a t erri bl e b a n d n a m e)!  

T o m y p ar e nts, Li n d a a n d Gl e n n, I’ m h o n estl y n ot s ur e w h at t o s a y t h at w o ul d 

c a pt ur e h o w t h a n kf ul I a m f or all of y o ur c o nst a nt l o v e a n d s u p p ort, es p e ci all y i n t h es e 

p ast ~ 6 y e ars ( a k a, t h e s p a n of ti m e w h e n I d e ci d ed  t o h a v e a b u n c h of “ bri g ht i d e as ” all 

i n a r o w: M ast ers pr o gr a m, P h D pr o gr a m, m ar at h o n(s), et c).  I c a n s a y t h at y o ur 

u n w a v eri n g b eli ef i n m y a biliti es h as h el d m e str o n g , a n d so m u c h of m y m oti v ati o n 
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c o m es fr o m t h e d esir e t o m a k e y o u g u ys pr o u d .  Als o, I a m l o o ki n g f or w ar d t o fi n all y 

att e n di n g a gr a d u at e  s c h o ol gr a d u ati o n wit h y o u g u ys  –  D a d, I pr o mis e t o w e ar t h e 

“fl o p p y h at ” if  y o u pr o mis e n ot  t o w e ar t h e “ h e art att a c k s hirt. ” 

T o Mi k e , m y b all ast : yo u ar e a n i ns pir ati o n t o m e t o al w a ys u n a p ol o g eti c all y b e 

m ys elf , a n d I a m s o t h a n kf ul t h at y o u ar e m y br ot h er a n d  als o m y b est fri e n d.   T h e 

c o nst a nt s u p p ort, t e xt m ess a g es, a n d “ I nst a vi d e os”  of e n c o ur a g e m e nt fr o m y o u a n d M att 

k e pt m e m o vi n g f or w ar d t hr o u g h t his pr o c ess.   ( T h a n k y o u als o t o M att f or s h ari n g wit h 

m e y o ur diss ert ati o n -writi n g wis d o m, es p e ci all y t h e bit a b o ut h o w t o b uil d a T O C.)  

T o H er b ert : alt h o u g h y o u ar e b ut a li ttl e bl u e fl uff, I w o ul d li k e t o t a ke t h e ti m e t o 

a c k n o wl e d g e y o ur pr es e n c e o n m y offi c e d es k as m y  c o nst a nt r e mi n d er t o k e e p g oi n g!  

T o J o e , m y p ers o n: alt h o u g h y o u h a v e al w a ys k e pt y o ur m atri m o ni al pr o mis e t o 

b e wit h m e t hr o u g h t hi c k a n d t hi n, y o u r e all y o ut -di d y o urs elf t his ti m e.  F or m o nt hs, y o u 

b al a n c e d m y str ess, a n xi et y, a n d i m p ost er s y n dr o m e  wit h y o ur p ati e n c e, pri d e, a n d 

e n c o ur a g e m e nt .  I will n ot li e w h e n I s a y t h at t h er e w er e a h a n df ul of ti m es t h at I m a y  n ot 

h a v e b e e n a bl e t o k e e p g oi n g wit h o ut y o ur  s u p p ort.   T h a n k y o u f or b ei n g m y l at e-ni g ht 

Di et Dr. P e p p er  s u p pli er, b ut m ost i m p ort a ntl y, t h a n k y o u f or y o ur c o nst a nt l o v e a n d 

b eli ef i n m e .  I l o v e y o u t o t h e e n d. 

T o a n y o n e I di d n ot m e nti o n: pl e as e k n o w t h at it is n ot l ost o n m e t h at 

s u c c essf ull y  writi n g a diss ert ati o n is a c ul mi n ati o n of a h u g e n et w or k of s u p p or t al o n g t h e 

w a y.  I c o ul d fill  m or e t h a n a f e w p a g es wit h t h e n a m es of  e v er y o n e w h o h as b e e n a p art 

of m y  n et w or k.  S uffi c e it t o s a y, I t h a n k y o u fr o m t h e b ott o m of m y h e art. 
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C h a pt e r 1.  I nt r o d u cti o n  

1. 1  St at e m e nt of t h e pr o bl e m  

Al c o h ol mis us e is c o m m o n i n t h e milit ar y a n d is i nfl u e n c e d b y milit ar y al c o h ol 

c ult ur e, w hi c h i n cl u d es rit u ali z e d dri n ki n g a n d r e cr e ati o n al us e as a w a y t o r el a x, c o p e 

wit h milit ar y str ess ors, a n d b o n d wit h p e ers ( A m es, C u nr a di, M o or e, & St er n, 2 0 0 7; 

A m es, D u k e, M o or e, & C u nr a di, 2 0 0 9) .  R es er v e a n d N ati o n al G u ar d ( R/ N G) p ers o n n el 

ar e of p arti c ul ar i nt er est i n r el ati o n t o al c o h ol mis us e, gi v e n t h at t h e y e n d ur e u ni q u e 

str ess ors as a r es ult o f b ei n g i n t h e milit ar y w hil e pri m aril y  li vi n g as ci vili a ns  ( Griffit h, 

2 0 1 0; V est, 2 0 1 3) .  S p e cifi c all y, R/ N G p ers o n n el m a y b e m or e li k el y t o d e v el o p al c o h ol 

us e dis or d ers t h a n A cti v e D ut y p ers o n n el, a n d m a y b e m or e li k el y t o h a v e p ersist e nt 

al c o h ol pr o bl e ms aft er r et ur ni n g fr o m d e pl o y m e nt t h a n p ost -d e pl o y m e nt A cti v e D ut y 

p ers o n n el ( C o h e n, Fi n k, S a m ps o n, & G al e a, 2 0 1 5; T h o m as et al., 2 0 1 0).  

Pr e vi o us r es e ar c h h as est a blis h e d a n u m b er of p ers o n n el -l e v el pr e di ct ors of 

al c o h ol mis us e, i n cl u di n g b ei n g y o u n g er, m al e, e nlist e d, a n d si n gl e; d e pl o y m e nt f a ct ors 

i n cl u d e c o m b at e x p os ur e as w ell as r es ulti n g p osttr a u m ati c str ess dis or d er ( P T S D) 

s y m pt o ms a n d tr a u m ati c br ai n i nj ur y ( Br a y, Br o w n, & Willi a ms, 2 0 1 3; Gr oss b ar d et al., 

2 0 1 7; I nstit ut e of M e di ci n e, 2 0 1 3; J a c o bs o n et al., 2 0 0 8; M atti k o, Ol mst e d, Br o w n, & 

Br a y, 2 0 1 1; Wil k et al., 2 0 1 0) .  R es e ar c h o n al c o h ol us e i n t h e milit ar y h as r ar el y 

a d dr ess e d i nt er p ers o n al f a ct ors, alt h o u g h t h e s o ci al -e c ol o gi c al fr a m e w or k i n di c at es t h at 

i n di vi d u al-l e v el f a ct ors ar e n este d wit hi n f a mil y a n d p e er e n vir o n m e nts ( Br o nf e n br e n n er, 

1 9 9 4; S u d hi n ar as et, Wi g gl es w ort h, & T a k e u c hi, 2 0 1 6) .  Gi v e n t h e s o ci al n at ur e of 

al c o h ol c ult ur e i n t h e milit ar y a n d t h e u ni q u e str ess ors of R/ N G p ers o n n el’s milit ar y 
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e x p eri e n c e, i nt er p ers o n al s u p p ort  a n d i nfl u e n c e r e pr es e nt m o difi a bl e f a ct ors t h at s h o ul d 

b e e x a mi n e d f urt h er t o u n d erst a n d t h eir eff e cts o n al c o h ol mis us e o ut c o m es.  

R e g ar di n g i nt er p ers o n al s u p p ort, milit ar y -r el at e d s u p p ort m a y i n cl u d e pr e-

d e pl o y m e nt tr ai ni n g a n d pr e p ar ati o n a n d u nit s u p p o rt, w h er e as n o n-milit ar y -r el at e d 

s u p p ort pr e d o mi n a ntl y i n cl u d es s u p p ort fr o m f a mil y a n d fri e n ds.  S ol di ers’ p er c e pti o ns of 

h a vi n g a d e q u at e tr ai ni n g a n d pr e p ar ati o n  m a y h el p s ol di ers  f e el as t h o u g h t h e y h a v e t h e 

ri g ht s kills a n d u n d erst a n d w h at t o e x p e ct of t h e d e pl o y m e nt e x p eri e n c e ( R e ns h a w, 2 0 1 1; 

V o gt, S mit h, Ki n g, & Ki n g, 2 0 1 2) .  U nit c o h esi o n a n d tr ust of l e a d ers hi p d uri n g 

d e pl o y m e nt m a y r e d u c e t h e li k eli h o o d of p ost -d e pl o y m e nt m e nt al h e alt h pr o bl e ms 

( Ar mist e a d-J e hl e, J o h nst o n, W a d e, & E c kl u n d, 2 0 1 1; Ki n g, Ki n g, V o gt, K ni g ht, & 

S a m p er, 2 0 0 6)  a n d c h all e n g es wit h r ei nt e gr ati o n ( Griffit h, 2 0 1 5).  S o ci al s u p p ort fr o m 

f a mil y a n d fri e n ds m a y s er v e as a b uff er a g ai nst d e pl o y m e nt str ess ors a n d h as b e e n 

s h o w n t o pr ot e ct a g ai nst P T S D a n d d e pr essi o n ( G ol d m a n n et al., 2 0 1 2; H a n et al., 2 0 1 4; 

H ol m es, T ari ot, & C o x, 1 9 9 8; Ki n g et al., 2 0 0 6) .  R es e ar c h is n e e d e d t o u n d erst a n d 

o v er all p att er ns of d e pl o y m e nt -r el at e d s u p p ort a n d t h eir ass o ci ati o ns wit h al c o h ol mis us e. 

 I nt er p ers o n al i nfl u e n c es o n s ol di ers’ al c o h ol mis us e m a y c o m e fr o m milit ar y a n d 

n o n -milit ar y p e ers.  R es e ar c h i n ot h er p o p ul ati o ns, s u c h as c oll e g e st u d e nts a n d 

a d ol es c e nts, h as s h o w n li n k a g es b et w e e n p e er dri n ki n g b e h a vi ors a n d a n i n d e x 

i n di vi d u al’s dri n ki n g b e h a vi ors ( H a w ki ns, C at al a n o, & Mill er, 1 9 9 2; L e u n g, 

T o u m b o ur o u, & H e m p hill, 2 0 1 4; Ri n k er, Kri e g er, & N ei g h b ors, 2 0 1 6; W o o d, R e a d, 

P alf ai, & St e v e ns o n, 2 0 0 1), alt h o u g h s u c h ass o ci ati o ns h a v e y et t o b e i n v esti g at e d i n a 

milit ar y c o nt e xt .  A p e er b ei n g milit ar y-affili at e d m a y als o b e i nfl u e nti al o n dri n ki n g,  

gi v e n t h e milit ar y’s al c o h ol c ult ur e ( H at c h et al., 2 0 1 3).  H o w e v er, pri or st u di es als o 
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s u g g est t h at milit ar y -affili at e d p e ers c a n b e b e n efi ci al s u p p orts i n li g ht of r ei nt e gr ati o n 

str ess a n d m e nt al h e alt h pr o bl e ms ( A h er n et al., 2 0 1 5; G ol d m a n n et al., 2 0 12; Griffit h, 

2 0 1 5; Hi n oj os a & Hi n oj os a, 2 0 1 1) .  T h e r es e ar c h c o n d u ct e d as p art of t his diss ert ati o n 

e x a mi n es s o ci al i nfl u e n c e o n al c o h ol mis us e a n d s e e ks t o cl arif y t h e m ulti pl e r ol es t h at 

milit ar y p e ers m a y s er v e  i n r el ati o n t o i nfl u e n c e. 

1. 2  S p e cifi c ai m s 

T h e br o a d p ur p os e of t his diss ert ati o n is t o i n v esti g at e t h e ris k a n d pr ot e cti v e 

eff e cts of milit ar y a n d n o n -milit ar y s o ur c es of s u p p ort a n d i nfl u e n c e o n al c o h ol mis us e 

b y Ar m y R/ N G s ol di ers.  All t hr e e ai ms i n cl u d e d  s e c o n d ar y d at a a n al ysis usi n g cr oss -

se cti o n al d at a fr o m t h e O p er ati o n: S A F E T Y ( S ol di ers a n d F a mili es E x c elli n g T hr o u g h 

t h e Y e ars) st u d y.  O p er ati o n: S A F E T Y is a l o n git u di n al c o h ort st u d y of t h e h e alt h a n d 

w ell b ei n g of 4 1 1 Ar m y R/ N G s ol di ers a n d t h eir p art n ers.  Fi n di n gs h el p t o el u ci d at e 

i nt er p ers o n al-l e v el ass o ci ati o ns wit h al c o h ol mis us e us e a m o n g R/ N G s ol di ers.  

C o n cl usi o ns fr o m t his w or k m a y i nf or m pr e v e nti o n a n d i nt er v e nti o n eff orts, es p e ci all y 

r el at e d t o cr e ati n g a n d  b olst eri n g s u p p ort o p p ort u niti es, as w ell as i nf or mi n g p ot e nti al 

i nt er ve nti o ns t o c ur b al c o h ol i nfl u e n c e.   

B as e d o n a s a m pl e of Ar m y R/ N G s ol di ers, t h e s p e cifi c ai ms f or t his diss ert ati o n 

ar e:  

St u d y Ai m 1:  T o i d e ntif y a n d d es cri b e pr ofil es of d e pl o y m e nt s u p p ort a n d e x a mi n e t h e 

r el ati o ns hi p b et w e e n d e pl o y m e nt s u p p ort  pr ofil e  a n d s ol di ers’ h a z ar d o us al c o h ol us e.  

St u d y Ai m 2:  T o d es cri b e c h ar a ct eristi cs  of s ol di ers’ s o ci al n et w or ks , i n cl u di n g 

dri n ki n g b e h a vi ors a n d milit ar y affili ati o n, a n d e x a mi n e  r el ati o ns hi ps b et w e e n s o ci al 

n et w or k c h ar a ct eristi cs a n d  s ol di er ’s al c o h ol us e.  
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St u d y Ai m 3:  T o e x a mi n e t h e ass o ci ati o ns of s o ci al ti e a n d s o ci al n et w or k 

c h ar a ct eristi cs  wit h fr e q u e n c y of s ol di ers’ s o ci al dri n ki n g  wit h t h eir ti es .   

 T h e i n v esti g ati o n of t h es e ai ms b e gi n t o fill g a ps i n milit ar y lit er at ur e b y: ( a) 

f o c usi n g r es e ar c h s p e cifi c all y o n R/ N G p ers o n n el , ( b) e x a mi ni n g i nt er p ers o n al ris k a n d 

pr ot e cti v e f a ct o rs r el at e d t o al c o h ol mis us e, a n d ( c) f o c usi n g o n t h e d u al r ol es of milit ar y 

p e ers.  

1. 3  Diss ert ati o n o utli n e  

T his diss ert ati o n c o nt ai ns ei g ht c h a pt ers.  T his first c h a pt er  ( C h a pt er 1) i n cl u d e d a 

s u m m ar y of t h e pr o bl e m of al c o h ol mis us e i n t h e milit ar y a n d est a blis h e d t h at t h er e is 

li mit e d i nf or m ati o n o n i nt er p ers o n al ris k a n d pr ot e cti v e f a ct ors ass o ci at e d wit h milit ar y 

al c o h ol mis us e.  C h a pt er 2 pr o vi d es b a c k gr o u n d i nf or m at i o n o n t h e milit ar y t o pr o vi d e 

c o nt e xt f or t h e st u d y, a n d c o nsists of a n o v er vi e w of t h e U. S. milit ar y a n d a d es cri pti o n 

of t h e u ni q u e e x p eri e n c e of R/ N G p ers o n n el.  C h a pt er 3 c o nt ai ns a r e vi e w of t h e 

lit er at ur e o n al c o h ol mis us e i n t h e milit ar y, d e pl o y m e nt, a n d i nt er p ers o n al pr e di ct ors of 

i nt er est (s u p p ort a n d i nfl u e n c e), a n d C h a pt er 4 pr o vi d es a d et ail e d d es cri pti o n of t h e 

O p er ati o n: S A F E T Y st u d y.  C h a pt ers 5, 6, a n d 7 pr es e nt t h e t hr e e st u d y ai ms o utli n e d 

a b o v e.  T h e fi n al c h a pt er, C h a pt er 8, i n cl u d es a n  o v er all dis c ussi o n of t h e fi n di n gs f or all 

ai ms, a s y nt h esis of fi n di n gs, r es e ar c h a n d pr a cti c al i m pli c ati o ns, a n d a s u m m ar y of t h e 

li mit ati o ns, str e n gt hs a n d p u bli c h e alt h si g nifi c a n c e of t his w or k. 

1. 4  R ef er e n c es  

A h er n, J., W ort h e n, M., M ast ers, J., Li p p m a n, S. A., O z er,  E. J., & M o os, R. ( 2 0 1 5). T h e 

c h al l e n g es of Af g h a nist a n a n d Ir a q vet er a ns' tr a nsiti o n fr o m m ilit ar y t o c i vili a n 
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lif e a n d a p pr o a c h es t o re c o n n e cti o n. P L o S O n e, 1 0 ( 7), e 0 1 2 8 5 9 9. 

d oi: 1 0. 1 3 7 1/j o ur n al. p o n e. 0 1 2 8 5 9 9  

A m es, G. M., C u nr a di, C. B., M o or e, R. S., & St er n, P. ( 2 0 0 7). Milit ar y c ult ur e a n d 

dri n ki n g b e h a vi or a m o n g U. S. N a v y c ar e erists. J o ur n al of  St u d i es o n Al c o h ol  a n d 

Dr u gs, 6 8 ( 3), 3 3 6-3 4 4. R etri e v e d fr o m htt ps:// w w w.js a d. c o m/ d oi/ a bs/ 1 0. 1 5 2 8 8  

/js a d. 2 0 0 7. 6 8. 3 36  

A m es, G. M., D u k e, M. R., M o or e, R. S., & C u nr a di, C. B. ( 2 0 0 9). T h e i m p a ct of 

o c c u p ati o n al c ult ur e o n dri n ki n g b e h a vi or of y o u n g a d ults i n t h e U. S. N a v y. 

J o ur n al of Mi x e d M et h o ds R es e ar c h, 3 ( 2), 1 2 9-1 5 0. 

d oi: 1 0. 1 1 7 7/ 1 5 5 8 6 8 9 8 0 8 3 2 8 5 3 4  

Ar mist e a d ‐J e hl e, P.,  J o h nst o n, S. L., W a d e, N. G., & E c kl u n d, C. J. ( 2 0 1 1). P osttr a u m ati c 

str ess i n U. S. M ari n es: T h e r ol e of u nit c o h esi o n a n d c o m b at e x p os ur e. J o ur n al of 

C o u ns eli n g & D e v el o p m e nt, 8 9 ( 1), 8 1-8 8. d oi: 1 0. 1 0 0 2/j. 1 5 5 6 -

6 6 7 8. 2 0 1 1.t b 0 0 0 6 3. x  

Br a y, R. M., Br o w n, J. M., & Willi a ms, J. ( 2 0 1 3). Tr e n ds i n bi n g e a n d h e a v y dri n ki n g, 

al c o h ol -r el at e d pr o bl e ms, a n d c o m b at e x p os ur e i n t h e U. S. milit ar y. S u bst a n c e  

Us e  &  Mis us e, 4 8 ( 1 0), 7 9 9-8 1 0. d oi: 1 0. 3 1 0 9/ 1 0 8 2 6 0 8 4. 2 0 1 3. 7 9 6 9 9 0  

Br o nf e n br e n n er, U. ( 1 9 9 4). E c ol o gi c al m o d els of h u m a n d e v el o p m e nt. I nt er n ati o n al 

e n c y cl o p e di a of e d u c ati o n  ( 2 n d e d., p p. 1 6 4 3-1 6 4 7). O xf or d, U K: Els e vi er.  

C o h e n, G. H., Fi n k, D. S., S a m ps o n, L., & G al e a, S. ( 2 0 1 5). M e nt al h e alt h a m o n g r es er v e 

c o m p o n e nt milit ar y s er vi c e m e m b ers a n d v e t er a ns. E pi d e mi ol o gi c  R e v i e ws, 3 7, 7-

2 2. d oi: 1 0. 1 0 9 3/ e pir e v/ m x u 0 0 7  
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G ol d m a n n, E., C al a br es e, J. R., Pr es c ott, M. R., T a m b urri n o, M., Li b er z o n, I., 

Sl e m b ars ki, R., . . . G al e a, S. ( 2 0 1 2). P ot e nti all y m o difi a bl e pr e -, p eri-, a n d 

p ost d e pl o y m e nt c h ar a ct eristi cs  ass o ci at e d wit h d e pl o y m e nt -r el at e d p osttr a u m ati c 

str ess dis or d er a m o n g O hi o Ar m y N ati o n al G u ar d s ol di ers. A n n als of  

E pi d e mi ol o g y , 2 2( 2), 7 1-7 8. d oi: 1 0. 1 0 1 6/j. a n n e pi d e m. 2 0 1 1. 1 1. 0 0 3  

Griffit h, J. ( 2 0 1 0). Citi z e ns c o pi n g as s ol di ers: A r e vi e w of d e pl o y m e nt str ess s y m pt o ms 

a m o n g res er vists. Milit ar y Ps y c h ol o g y, 2 2 ( 2), 1 7 6-2 0 6. 

d oi: 1 0. 1 0 8 0/ 0 8 9 9 5 6 0 1 0 0 3 6 3 8 9 6 7  

Griffit h, J. ( 2 0 1 5). H o m e c o mi n g of s ol di ers w h o ar e citi z e ns: R e -e m pl o y m e nt a n d 

fi n a n ci al st at us of r et ur ni n g Ar m y N ati o n al G u ar d s ol di ers fr o m O p er ati o ns Ir a qi 

Fr e e d o m ( OI F) a n d E n d uri n g Fr e e d o m ( O E F). W or k, 5 0 ( 1), 8 5-9 6. 

d oi: 1 0. 3 2 3 3/ w or -1 3 1 7 9 4  

Gr oss b ar d, J., M alt e, C. A., L a p h a m, G., P a g ul a y a n, K., T ur n er, A. P., R u bi ns k y, A. D., . 

. . H a w ki ns, E. J. ( 2 0 1 7). Pr e v al e n c e of al c o h ol mis us e a n d f oll o w -u p c ar e i n a 

n ati o n al sa m pl e of O E F/ OI F V A p ati e nts wit h a n d w it h o ut T BI. Ps y c hi atr i c 

S er v i c es, 6 8( 1), 4 8-5 5. d oi: 1 0. 1 1 7 6/ a p pi. ps. 2 0 1 5 0 0 2 9 0  

H a n, S. C., C astr o, F., L e e, L. O., C h ar n e y, M. E., M ar x, B. P., Br ail e y, K., . . . 

V ast erli n g, J. J. ( 2 0 1 4). Milit ar y u nit s u p p ort, p ost d e pl o y m e nt s o ci al s u p p ort, a n d 

P T S D s y m pt o ms a m o n g a cti v e d ut y a n d N ati o n al G u ar d s ol di ers d e pl o y e d t o Ir a q. 

J o ur n al of  A n xi et y Dis or d ers , 2 8( 5), 4 4 6-4 5 3. d oi: 1 0. 1 0 1 6/j.j a n x dis. 2 0 1 4. 0 4. 0 0 4  

H at c h, S. L., H ar v e y, S. B., D a n d e k er, C., B ur d ett, H., Gr e e n b er g, N., F e ar, N. T., & 

W ess el y, S. ( 2 0 1 3). Lif e i n a n d aft er t h e ar m e d f or c es: So ci al n et w or ks a n d 
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m e nt al h e alt h i n t h e U K milit ar y. S o ci ol o g y  of H e alt h  & I ll ness , 3 5( 7), 1 0 4 5-

1 0 6 4. d oi: 1 0. 1 1 1 1/ 1 4 6 7 -9 5 6 6. 1 2 0 2 2  

H a w ki ns, J. D., C at al a n o, R. F., & Mill er, J. Y. ( 1 9 9 2). Ris k a n d pr ot e cti v e f a ct ors f or 

al c o h ol a n d ot h er dr u g pr o bl e ms i n a d ol es c e n c e a n d e arl y a d ult h o o d: I m pli c ati o ns  

f or s u bst a n c e a b us e pr e v e nti o n. Ps y c h ol o gi c al  B ull eti n , 1 1 2( 1), 6 4-1 0 5. R etri e v e d 

fr o m: htt p:// ps y c n et. a p a. or g/r e c or d/ 1 9 9 2 -4 0 6 4 7 -0 0 1  

Hi n oj os a, R., &  Hi n oj os a, M. S. ( 2 0 1 1). Usi n g milit ar y fri e n ds hi ps t o o pti mi z e 

p ost d e pl o y m e nt r ei nt e gr ati o n f or m al e O p er ati o n Ir a qi Fr e e d o m/ O p er ati o n 

E n d uri n g Fr e e d o m v et er a ns. J o ur n al of  R e h a bil it ati o n R es e ar c h a n d  

D e v el o p m e nt , 4 8( 1 0), 1 1 4 5-1 1 5 8. R etri e v e d fr o m: 

htt ps: // w w w.r e h a b.r es e ar c h. v a. g o v/j o ur/ 1 1/ 4 8 1 0/ c o nt e nts 4 8 1 0. ht ml 

H ol m es, D. T., T ari ot, P. N., & C o x, C. ( 1 9 9 8). Pr eli mi n ar y e vi d e n c e of ps y c h ol o gi c al 

distr ess a m o n g r es er vists i n t h e P ersi a n G ulf W ar. T h e J o ur n al of N er v o us a n d 

M e nt al Dis e as e , 1 8 6( 3), 1 6 6-1 7 3. R etri e v e d fr o m: 

htt ps://j o ur n als.l w w. c o m/j o n m d/ A bstr a ct/ 1 9 9 8/ 0 3 0 0 0/ Pr eli mi n ar y _ E vi d e n c e _ of _

Ps y c h ol o gi c al _ Distr ess. 5. as p x  

I nstit ut e of M e di ci n e. ( 2 0 1 3). S u bst a n c e us e dis or d ers i n t h e U. S. ar m e d f or c es . 

W as hi n gt o n, D C: T h e N ati o n al A c a d e mi es Pr ess. R etri e v e d fr o m : 

htt ps:// w w w. n a p. e d u/ c at al o g/ 1 3 4 4 1/s u bst a n c e -us e -dis or d ers -i n-t h e-us -ar m e d -

f or c es 

J a c o bs o n, I. G., R y a n, M. A., H o o p er, T. I., S mit h, T. C., A m or os o, P. J., B o y k o, E. J., . . 

. B ell, N. S. ( 2 0 0 8). Al c o h ol us e a n d al c o h ol-r el at e d pr o bl e ms b ef or e a n d aft er 
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milit ar y c o m b at d e pl o y m e nt. J A M A: J o ur n al of t h e A m eri c a n M e di c al 

Ass o ci ati o n, 3 0 0 ( 6), 6 6 3-6 7 5. d oi: 1 0. 1 0 0 1/j a m a. 3 0 0. 6. 6 6 3  

Ki n g, L. A., Ki n g, D. W., V o gt, D. S., K ni g ht, J., & S a m p er, R. E. ( 2 0 0 6). D e pl o y m e nt 

Ris k a n d R esili e n c e I n v e nt or y: A c oll e cti o n of m e as ur es f or st u d yi n g d e pl o y m e nt -

rel at e d e x p eri e n c es of m ilit ar y p ers o n n el a n d v et er a ns. Milit ar y Ps y c h ol o g y, 

1 8 ( 2), 8 9-1 2 0. d oi: 1 0. 1 2 0 7/s 1 5 3 2 7 8 7 6 m p 1 8 0 2 _ 1  

L e u n g, R. K., T o u m b o ur o u, J. W., & H e m p hill, S. A. ( 2 0 1 4). T h e eff e ct of p e er i nfl u e n c e 

a n d s el e cti o n pr o c ess es o n a d ol es c e nt al c o h ol us e: a s yst e m ati c r e vi e w of 

l o n git u di n al st u di es. H e alt h Ps y c h ol o g y  R e v i e w, 8( 4), 4 2 6-4 5 7. 

d oi: 1 0. 1 0 8 0/ 1 7 4 3 7 1 9 9. 2 0 1 1. 5 8 7 9 6 1  

M atti k o, M. J., Ol mst e d, K. L., Br o w n, J. M., & Br a y, R. M. ( 2 0 1 1). Al c o h ol us e a n d 

n e g ati v e c o ns e q u e n c es a m o n g a cti v e d ut y milit ar y p ers o n n el. A d di ct i v e 

B e h a v i ors, 3 6( 6), 6 0 8-6 1 4. d oi: 1 0. 1 0 1 6/j. a d d b e h. 2 0 1 1. 0 1. 0 2 3  

R e ns h a w, K. D. ( 2 0 1 1). A n i nt e gr at e d m o d el of ris k a n d pr ot e cti v e f a ct ors f or p ost -

d e pl o y m e nt P T S D s y m pt o ms i n O E F/ OI F er a c o m b a t v et er a ns. J o ur n al  of 

Aff e ct i v e Dis or d ers , 1 2 8( 3), 3 2 1-3 2 6. d oi: 1 0. 1 0 1 6/j.j a d. 2 0 1 0. 0 7. 0 2 2  

Ri n k er, D. V., Kri e g er, H., & N ei g h b ors, C. ( 2 0 1 6). S o ci al n et w or k fa ct ors a n d a d di cti v e 

b e h a vi ors a m o n g c oll e g e st u d e nts. C urr e nt  A d di ct i o n R e p orts , 3( 4), 3 5 6-3 6 7. 

d oi: 1 0. 1 0 0 7/s 4 0 4 2 9 -0 1 6 -0 1 2 6 -7  

S u d hi n ar as et, M., Wi g gl es w ort h, C., & T a k e u c hi, D. T. ( 2 0 1 6). S o ci al a n d c ult ur al 

c o nt e xts of al c o h ol us e: I nfl u e n c es i n a s o ci al -e c ol o gi c al fr a m e w or k. Al c o h ol 

R es e ar c h: C urr e nt R e vi e ws , 3 8( 1), 3 5-4 5. R etri e v e d fr o m: 

htt ps:// w w w. ar cr. ni a a a. ni h. g o v/ ar cr 3 8 1/ arti cl e 0 4. ht m  
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T h o m as, J. L., Wil k, J. E., Ri vi er e, L. A., M c G ur k, D., C astr o, C. A., & H o g e, C. W. 

( 2 0 1 0). Pr e v al e n c e of m e nt al h e alt h p r o bl e ms a n d fu n cti o n al im p air m e nt a m o n g 

a cti v e c o m p o n e nt a n d N ati o n al G u ar d sol di ers 3 a n d 1 2 m o nt hs f oll o wi n g c o m b at 

i n Ir a q. Ar c h i v es of G e n er al  Ps y c hi atr y, 6 7 ( 6), 6 1 4-6 2 3. 

d oi: 1 0. 1 0 0 1/ ar c h g e n ps y c hi atr y. 2 0 1 0. 5 4  

V est, B. M. ( 2 0 1 3). Citi z e n, s ol di er, or citi z e n -s ol di er ? N e g oti ati n g i d e ntit y i n t h e U S 

N ati o n al G u ar d. Ar m e d F or c es & S o ci et y, 3 9 ( 4), 6 0 2-6 2 7. 

d oi: 1 0. 1 1 7 7/ 0 0 9 5 3 2 7 X 1 2 4 5 7 7 2 5  

V o gt, D. S., S mit h, B. N., Ki n g, D. W., & Ki n g, L. A. ( 2 0 1 2). M a n u al f or t h e 

D e pl o y m e nt Ris k a n d R esili e n c e I n v e nt or y -2 ( D R RI -2): A c oll e cti o n of m e as ur es 

f or st u d yi n g d e pl o y m e nt -r el at e d e x p eri e n c es of milit ar y v et er a ns.  B ost o n, M A: 

N ati o n al C e nt er f or P T S D.  

Wil k, J. E., Bli es e, P. D., Ki m, P. Y., T h o m as, J. L., M c G ur k, D., & H o g e, C. W. ( 2 0 1 0). 

R el ati o ns hi p of c o m b at e x p eri e n c es t o al c o h ol mis us e a m o n g U. S. s ol di ers 

r et ur ni n g fr o m t h e Ir a q w ar. Dr u g  a n d  Al c o h ol D e p e n d e n c e , 1 0 8( 1-2), 1 1 5 -1 2 1. 

d oi: 1 0. 1 0 1 6/j. dr u g al c d e p. 2 0 0 9. 1 2. 0 0 3  

W o o d, M. D., R e a d, J. P., P alf ai, T. P., & St e v e ns o n, J. F. ( 2 0 0 1). S o ci al i nfl u e n c e 

pr o c ess es a n d c oll e g e st u d e nt dri n ki n g: t h e m e di ati o n al r ol e of al c o h ol o ut c o m e 

e x p e ct a n ci es. J o ur n al of  St u d i es o n Al c o h ol, 6 2 ( 1), 3 2-4 3. 

d oi: 1 0. 1 5 2 8 8/js a. 2 0 0 1. 6 2. 3 2  
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C h a pt e r 2.  Milit a r y B a c k g r o u n d  

2. 1  I ntr o d u cti o n t o t h e U. S. milit ar y 

T h e t ot al U nit e d St at es milit ar y f or c e is c o m pris e d of t w o m ai n c o m p o n e nts.  T h e 

A cti v e C o m p o n e nt h as f ull -ti m e A cti v e D ut y milit ar y p ers o n n el w h o r e c ei v e f ull milit ar y 

p a y, a n d t h e R es er v e a n d N ati o n al G u ar d ( R/ N G) is c o m pris e d of p ers o n n el w h o 

t y pi c all y h a v e f ull-ti m e ci vili a n o c c u p ati o ns a n d s p e n d li mit e d ti m e i n v ol v e d i n milit ar y 

r ol es ( C ar af a n o, 2 0 0 5).  T h e  R/ N G, w hi c h is of p arti c ul ar i nt er est i n t his diss ert ati o n, is 

c o m pris e d of s e v e n br a n c h es ( Ar m y R es er v e, Ar m y N ati o n al G u ar d, N a v y R es er v e, 

M ari n e C or ps  R es er v e, Air F or c e R es er v e,  Air N ati o n al G u ar d, a n d C o ast G u ar d 

R es er v e) a n d a c c o u nts f or  a p pr o xi m at el y 3 1 % of all U nit e d St at es milit ar y p ers o n n el.  Of 

all R/ N G br a n c h es, t h e Ar m y R es er v e a n d Ar m y N ati o n al G u ar d h a v e t h e l ar g est 

pr es e n c e, m a ki n g u p 6 0 % of t h e t ot al R/ N G ( D e p art m e nt of D ef e ns e, 2 0 1 7).   

2. 2  R es er v e a n d N ati o n al G u ar d  

2. 2. 1  U ni q u e ci vili a n -milit ar y e x p eri e n c e  

R/ N G p ers o n n el  w arr a nt att e nti o n i n b e h a vi or al h e alt h r es e ar c h, n ot o nl y b e c a us e 

t h e y c o m pris e o n e-t hir d of t h e t ot al U. S. milit ar y f or c e b ut als o b e c a us e of t h eir u ni q u e 

milit ar y e x p eri e n c es t h at m a y n e g ati v el y aff e ct h e al t h o ut c o m es.  Wit h f e w e x c e pti o ns, 

t h e milit ar y e x p eri e n c e of R/ N G p ers o n n el is li mit e d t o p arti ci p ati n g i n m a n d at or y 

tr ai ni n g, or “ drill, ” o n e w e e k e n d p er m o nt h at a n assi g n e d milit ar y i nst all ati o n a n d f or 

t w o w e e ks d uri n g t h e s u m m er ( L a B as h, V o gt, Ki n g, & Ki n g, 2 0 0 9) .  O utsi d e of milit ar y 

o bli g ati o ns, R/ N G p ers o n n el s p e n d m ost of t h eir ti m e i n ci vili a n r ol es, t y pi c all y h a vi n g 

ci vili a n -b as e d  pri m ar y o c c u p ati o ns.  S c h e d ul es f or drill w e e k e n ds ar e v ari a bl e a n d m a y 

r a n g e fr o m a n ei g ht-h o ur d a y of tr ai ni n g s e ssi o ns a n d e q ui p m e nt m ai nt e n a n c e t o a n 
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e xt e n d e d f ull d a y of tr ai ni n g i n t h e fi el d ( M. E. L a n e, p ers o n al c o m m u ni c ati o n, O ct o b er 

1 2, 2 0 1 8).  C o m p ar e d t o A cti v e D ut y p ers o n n el w h o li v e o n or n e ar t h eir assi g n e d 

milit ar y i nst all ati o n, R/ N G p ers o n n el ar e m or e g e o gr a p hi c all y s e p ar at e d fr o m t h eir 

i nst all ati o n a n d fr o m o n e a n ot h er ( P at z el, M c Bri d e, B u nti n g, & A n n o, 2 0 1 3).  M ost 

R/ N G p ers o n n el li v e i n t h e s a m e ar e a as t h eir ci vili a n j o bs, a n d m a y tr a v el l o n g dist a n c es 

t o g et t o t h eir assi g n e d i nst all ati o n f or drill we e k e n ds.   

B al a n ci n g d u al ci vili a n a n d milit ar y r ol es c a n cr e at e c h all e n g es f or R/ N G 

p ers o n n el a n d t h eir f a mili es t h at m a y ulti m at el y l e a d t o str ess a n d n e g ati v e h e alt h 

o ut c o m es ( Griffit h, 2 0 1 0; Ri vi er e, K e n d all-R o b bi ns, M c G ur k, C astr o, & H o g e, 2 0 1 1; 

V est,  2 0 1 3) .  T h e g e o gr a p hi c dist a n c e b et w e e n h o m e lif e a n d assi g n e d i nst all ati o n m a y 

li mit a c c ess t o a n d utili z ati o n of m e di c al tr e at m e nt a n d ot h er s u p p ort r es o ur c es pr o vi d e d 

b y t h e milit ar y s u c h as f a mil y r e a di n ess pr o gr a ms ( A n d ers o n G o o d ell, H o mis h, & 

H o mis h , 2 0 1 8; H arris et al., 2 0 1 4).  R/ N G p ers o n n el a n d t h eir f a mili es ar e als o l ess li k el y 

t o li v e n e ar milit ar y p e ers a n d f a mili es, w hi c h m a y li mit h o w oft e n t h e y ar e a bl e t o 

e n g a g e wit h ot h ers w h o u n d erst a n d t h e milit ar y e x p eri e n c e ( Gr e d e n et al., 2 0 1 0; L a p p et 

al., 2 0 1 0) .  S u c h g e o gr a p hi c a n d s o ci al s e p ar ati o n c a n h a v e c o ns e q u e n c es; pr e vi o us 

r es e ar c h s u g g ests R/ N G f a mili es t e n d t o b e l ess i nt e gr at e d i nt o milit ar y lif e t h a n A cti v e 

D ut y p ers o n n el a n d t h eir f a mili es, a n d als o t h at t h e y ar e l ess li k el y a n d willi n g t o a c c ess 

u nit a n d f or m al s u p p ort pr o gr a ms ( B urr ell, D ur a n d, & F ort a d o, 2 0 0 3).   

2. 2. 2  D e pl o y m e nt  

Alt h o u g h R/ N G p ers o n n el s p e n d r el ati v el y li mit e d ti m e e n g a gi n g i n milit ar y 

tr ai ni n g a n d s er vi c e, t h e y ar e still eli gi bl e f or d e pl o y m e nt.  Hist ori c all y, t h e pri m ar y 

r e as o n f or d e pl o y m e nt of R/ N G p ers o n n el w as t o e x p a n d p ers o n n el c a p a cit y a n d 
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s u p pl e m e nt A cti v e D ut y p ers o n n el.  H o w e v er, wit h  m or e r e c e nt  w ar e n g a g e m e nts, R/ N G 

p ers o n n el h a v e s er v e d pri m ar y o p er ati o n al r ol es b y a ct u all y r e pl a ci n g o v er -e xt e n d e d 

A cti v e D ut y p ers o n n el o n missi o ns a n d t h us dir e ctl y e x p eri e n ci n g c o nfli ct a n d c o m b at 

( G o ur é, 2 0 1 3).  P ost-9/ 1 1 c o nfli ct h as r es ult e d i n i n cr e as es i n d e pl o y m e nt of all milit ar y 

p ers o n n el, i n cl u di n g t h e R/ N G.  A c c or di n g t o t h e D o D’s D ef e ns e M a n p o w er D at a C e nt er 

C o nti n g e n c y Tr a c ki n g S yst e m, fr o m 2 0 0 1 t o 2 0 1 0, R/ N G p ers o n n el c o m pris e d o n e -t hir d 

of all d e pl o y e d p ers o n n el, wit h Ar m y R/ N G r e pr es e nti n g t h e l ar g est p orti o n ( 6 6. 5 %) of 

t ot al d e pl o y e d R/ N G (I nstit ut e of M e di ci n e, 2 0 1 3).  N ot o nl y ar e R/ N G p ers o n n el eli gi ble 

f or a cti v ati o n a n d d e pl o y m e nt o v ers e as b ut t h e y m a y als o h a v e si mil ar r at es of c o m b at 

e x p os ur e t o A cti v e D ut y p ers o n n el, ar o u n d 6 7 -7 0 % ( Milli k e n, A u c ht erl o ni e, & H o g e, 

2 0 0 7; T h o m as et al., 2 0 1 0) .   

2. 2. 3  D e pl o y m e nt -r el at e d str ess  

T h e d e pl o y m e nt  e x p eri e n c e  m a y c a us e u ni q u e str ess f or R/ N G p ers o n n el, w hi c h 

m a y c o ntri b ut e t o n e g ati v e h e alt h o ut c o m es.  L e a di n g u p t o d e pl o y m e nt, R/ N G p ers o n n el 

a n d f a mili es m a y e x p eri e n c e r e d u c e d n oti c e of a n i m p e n di n g d e pl o y m e nt a n d h ei g ht e n e d 

str ess t o pr e p ar e f or it ( L a p p et al., 2 0 1 0) .  R/ N G f a mili es m a y f e el fi n a n ci al str ai n d uri n g 

a n d aft er a d e pl o y m e nt d u e t o l oss of i n c o m e fr o m a n R/ N G s ol di er’s ci vili a n j o b b ei n g 

p ut o n h ol d ( Gr e d e n et al., 2 0 1 0; Griffit h, 2 0 1 5).  P ers o n n el a n d f a mili es m a y als o d e al 

wit h e m oti o n al str e ss w hil e t h e milit ar y p art n er is d e pl o y e d d u e t o a n u m b er of r e as o ns, 

i n cl u di n g c o n c er n f or t h e milit ar y p art n er’s s af et y, i n c o nsist e nt c o m m u ni c ati o n a n d 

dis a gr e e m e nts fr o m af ar, t h e s hift t o t h e ci vili a n p art n er b ei n g s ol el y r es p o nsi bl e f or 

m a n a gi n g t h e h o us e h ol d a n d c hil d -r e ari n g, a n d f e eli n gs of is ol ati o n d u e t o l a c k of s o ci al 

s u p p ort ( Er b es, M eis, P ol us n y, & Ar bisi, 2 0 1 2; I nstit ut e of M e di ci n e, 2 0 1 3; S e g al, 1 9 8 6). 
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R/ N G p ers o n n el a n d t h eir f a mili es als o e n c o u nt er str ess a n d str ai n u p o n 

r ei nt e gr ati o n fr o m d e pl o y m e nt as t h e y r e a dj ust t o ci vili a n lif e.  First, as wit h A cti v e D ut y 

p ers o n n el, t h er e m a y b e f e eli n gs of u nf a mili arit y a n d c o ntr asti n g e x p e ct ati o ns fr o m 

s ol di ers a n d t h eir f a mili es i n r el ati o n t o d e pl o y m e nt h o m e c o mi n g , r es ulti n g i n str ai n wit h 

g etti n g a dj ust e d t o h o m e lif e o n c e e v er y o n e is r e u nit e d ( A h er n et al., 2 0 1 5; S c h u et z, 

1 9 4 5) .  S p e cifi c all y f or R/ N G p ers o n n el, t h er e m a y b e c o n c er ns a b o ut r et ur ni n g t o t h e 

ci vili a n j o b i n t er ms of g etti n g r e a c q u ai nt e d wit h a ci vili a n mi n ds et as w ell as b asi c 

c o n c er ns a b o ut j o b a v ail a bilit y a n d s e c urit y ( Gr e d e n et al., 2 0 1 0).  R/ N G p ers o n n el w h o 

h a v e b e e n d e pl o y e d aft er N o v e m b er 1 9 9 8 i n s u p p ort of O p er ati o n Ir a qi Fr e e d o m, 

O p er ati o n E n d uri n g Fr e e d o m, a n d O p er ati o n N e w D a w n ar e eli gi bl e f or h e alt h c ar e f or u p 

t o fi v e y e ars aft er t h e y r et ur n ( U. S. D e p art m e nt of V et er a ns Aff airs, 2 0 1 8), b ut i n m ost 

c as es t h e y ar e r es p o nsi bl e f or t h eir o w n h e alt h c ar e b e n efits t h er e aft er.  T h us, c o nti n u e d 

h e alt h b e n efits m a y b e a c o n c er n d u e t o t h e ti m e -li mit e d n at ur e of f ull milit ar y b e n efits.  

I n ad diti o n, e v e n wit h h e alt h c ar e b e n efits, t h e dist a n c e fr o m h o m e lif e t o as si g n e d 

i nst all ati o n a n d ass o ci at e d m e di c al a n d ps y c hi atri c h e alt h c ar e f a ciliti es m a y pr es e nt a 

b arri er t o a c c ess ( Gr e d e n et al., 2 0 1 0).  T h er e als o m a y b e str ess a n d f e eli n gs of 

dis c o n n e ct d u e t o r e d u c e d a c c ess t o f a mil y s u p p ort pr o gr a ms as w ell as  p e ers wit h w h o m 

s ol di ers w er e d e pl o y e d ( A n d ers o n G o o d ell et al., 2 0 1 8; Gr e d e n et al., 2 0 1 0; L a p p et al., 

2 0 1 0; V est, 2 0 1 4) .   

2. 3  R ef er e n c es  

A h er n, J., W ort h e n, M., M ast ers, J., Li p p m a n, S. A., O z er, E. J., &  M o os, R. ( 2 0 1 5). T h e 

c h all e n g es of Af g h a nist a n a n d Ir a q v et er a ns' tr a nsiti o n fr o m milit ar y t o ci vili a n 
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lif e a n d a p pr o a c h es t o r e c o n n e cti o n. P L o S O n e, 1 0 ( 7), e 0 1 2 8 5 9 9. 

d oi: 1 0. 1 3 7 1/j o ur n al. p o n e. 0 1 2 8 5 9 9  

A n d ers o n G o o d ell, E. M., H o mis h, D. L., & H o mis h, G. G.  ( 2 0 1 8). C h ar a ct eristi cs of 

U. S. Ar m y R es er v e a n d N ati o n al G u ar d c o u pl es w h o us e f a mil y r e a di n ess 

pr o gr a ms. Milit ar y B e h a vi or al H e alt h . d oi: 1 0. 1 0 8 0/ 2 1 6 3 5 7 8 1. 2 0 1 8. 1 5 1 5 1 3 1  

B urr ell, L., D ur a n d, D. B., & F or t a d o, J. ( 2 0 0 3). Milit ar y co m m u nit y i nt e gr ati o n a n d its 

e ff e ct o n w ell -b ei n g a n d ret e nti o n. Ar m e d F or c es & S o ci et y, 3 0 ( 1), 7-2 4. 

d oi: 1 0. 1 1 7 7/ 0 0 9 5 3 2 7 X 0 3 0 3 0 0 0 1 0 1  

C ar af a n o, J. J. ( 2 0 0 5 ). T ot al f or c e  p oli c y  a n d t h e A br a ms D o ctri n e: U nf ulfil l e d pr o mis e, 

u n c ert ai n f ut ur e . R etri e v e d fr o m F or ei g n P oli c y R es e ar c h I nstit ut e w e bsit e: 

htt ps:// w w w.f pri. or g/ arti cl e/ 2 0 0 5/ 0 2/t ot al -f or c e-p oli c y -a n d -t h e-a br a ms -d o ctri n e -

u nf ulfill e d -pr o mis e -u n c ert ai n -f ut ur e/ 

D e p ar t m e nt of D ef e ns e. ( 2 0 1 7). 2 0 1 6 d e m o gr a p hi cs: Pr ofil e of t h e milit ar y c o m m u nit y . 

R etri e v e d fr o m htt p:// d o w nl o a d. milit ar y o n es o ur c e. mil/ 1 2 0 3 8/ M O S/ R e p orts/ 2 0 1 6-

D e m o gr a p hi cs -R e p ort. p df  

Er b es, C. R., M eis, L. A., P ol us n y, M. A., & Ar bisi, P. A. ( 2 0 1 2). Ps y c hi atri c distr ess 

a m o n g s p o us es of N ati o n al G u ar d s ol di ers pri or t o c o m b at d e pl o y m e nt. M e nt al  

H e alt h  i n F a m il y M e d i ci n e, 9( 3), 1 6 1. R etri e v e d fr o m: 

htt ps:// w w w. m hf mj o ur n al. c o m/ p df/ ps y c hi atri c -distr ess -a m o n g -s p o us es -of -

n ati o n al -g u ar d -s ol di ers -pri or -t o-c o m b at -d e pl o y m e nt. p df  

G o ur é, D. ( 2 0 1 3, J u n e 2 1). T h e N ati o n al G u ar d m ust a g ai n b e c o m e a str at e gi c r es er v e.  

R etri e v e d fr o m htt p://l e xi n gt o ni nstit ut e. or g/t h e -n ati o n al -g u ar d -m ust -a g ai n -

b e c o m e -a -str at e gi c -r es er v e/ 
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Gr e d e n, J. F., V al e nst ei n, M., S pi n n er, J., Bl o w, A., G or m a n, L. A., D al a c k, G. W., . . . 

K e es, M. ( 2 0 1 0). B u d d y -t o-B u d d y, a citi z e n s ol di er p e er s u p p ort pr o gr a m t o 

c o u nt er a ct sti g m a, P T S D, d e pr essi o n, a n d s ui ci d e. A n n als of t h e  N e w  Y or k  

A c a d e m y of  S ci e n c es , 1 2 0 8, 9 0-9 7. d oi: 1 0. 1 1 1 1/j. 1 7 4 9 -6 6 3 2. 2 0 1 0. 0 5 7 1 9. x  

Griffit h, J. ( 2 0 1 0). Citi z e ns c o pi n g as s ol di ers: A r e vi e w of d e pl o y m e nt str ess s y m pt o ms 

a m o n g r es er vists. Milit ar y Ps y c h ol o g y, 2 2 ( 2), 1 7 6-2 0 6. 

d oi: 1 0. 1 0 8 0/ 0 8 9 9 5 6 0 1 0 0 3 6 3 8 9 6 7  

Griffit h, J. ( 2 0 1 5). H o m e c o mi n g of s ol di ers w h o ar e citi z e ns: R e -e m pl o y m e nt a n d 

fin a n ci al st at us of r et ur ni n g Ar m y N ati o n al G u ar d s ol di ers fr o m O p er ati o ns Ir a qi 

Fr e e d o m ( OI F) a n d E n d uri n g Fr e e d o m ( O E F). W or k, 5 0 ( 1), 8 5-9 6. 

d oi: 1 0. 3 2 3 3/ w or -1 3 1 7 9 4  

H arris, A. H., C h e n, C., M o hr, B. A., A d a ms, R. S., Willi a ms, T. V., & L ars o n, M. J. 

( 2 0 1 4). Pr e di ct ors of Ar m y N ati o n al G u ar d a n d R es er v e m e m b ers' us e of V et er a n 

H e alt h A d mi nistr ati o n h e alt h c ar e aft er d e m o bili zi n g fr o m O E F/ OI F d e pl o y m e nt. 

Mil it ar y M e d i ci n e, 1 7 9( 1 0), 1 0 9 0-1 0 9 8. d oi: 1 0. 7 2 0 5/ mil m e d -d -1 3 -0 0 5 2 1  

I nstit ut e of M e di ci n e. ( 2 0 1 3). R et ur ni n g h o m e fr o m Ir a q a n d Af g h a nist a n: Ass ess m e nt of 

r e a dj ust m e nt n e e ds of v et er a ns, s er vi c e m e m b ers, a n d t h eir f a mili es . W as hi n gt o n, 

D C: T h e N ati o n al A c a d e mi es Pr ess. R etri e v e d fr o m: 

htt ps:// w w w. n a p. e d u/ c at al o g/ 1 3 4 9 9/r et ur ni n g -h o m e -fr o m-ir a q-a n d -af g h a nist a n -

ass ess m e nt -of -r e a dj ust m e nt-n e e ds  

L a B as h, H . A., V o gt, D. S., Ki n g, L. A., & Ki n g, D. W. ( 2 0 0 9). D e pl o y m e nt str e ss ors of 

t h e Ir a q War: I nsi g hts fr o m t h e m ai nstr e a m m e di a. J o ur n al of  I nt er p erso n al  

Vi ol e n c e, 2 4 ( 2), 2 3 1-2 5 8. d oi: 1 0. 1 1 7 7/ 0 8 8 6 2 6 0 5 0 8 3 1 7 1 7 7  
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L a p p, C. A., T aft, L. B., T oll efs o n, T., H o e p n er, A., M o or e, K., & Di v y a k, K. ( 2 0 1 0). 

Str ess  a n d c o pi n g o n t h e h o m e fr o nt: G u ar d a n d R es er v e s p o us es s e ar c hi n g f or a 

n e w n or m al. J o ur n al o f F a m il y N urs i n g, 1 6( 1), 4 5-6 7. 

d oi: 1 0. 1 1 7 7/ 1 0 7 4 8 4 0 7 0 9 3 5 7 3 4 7  

Milli k e n, C. S., A u c ht erl o ni e, J. L., & H o g e, C. W. ( 2 0 0 7). L o n git u di n al ass ess m e nt of 

m e nt al h e alt h pr o bl e ms a m o n g a cti v e a n d r es er v e c o m p o n e nt s ol di ers r et ur ni n g 

fr o m t h e Ir a q w ar. J A M A: J o ur n a l of t h e A m eri c a n M e di c al Ass o ci ati o n, 2 9 8( 1 8), 

2 1 4 1 -2 1 4 8. d oi: 1 0. 1 0 0 1/j a m a. 2 9 8. 1 8. 2 1 4 1  

P at z el, B., M c Bri d e, M., B u nti n g, J., & A n n o, T. ( 2 0 1 3). Lif e g o es o n:  T h e e x p eri e n c es 

of wi v es of m ulti pl y -d e pl o y e d N ati o n al G u ar d s ol di ers. Iss u es i n M e nt al  H e alt h 

N urs i n g, 3 4( 5), 3 6 8-3 7 4. d oi: 1 0. 3 1 0 9/ 0 1 6 1 2 8 4 0. 2 0 1 2. 7 3 2 1 9 2  

Ri vi er e, L. A., K e n d all -R o b bi ns, A., M c G ur k, D., C astr o, C. A., & H o g e, C. W.  ( 2 0 1 1). 

C o mi n g h o m e m a y h urt: R is k f a ct ors f or m e nt al ill h e alt h i n U S r es er vists aft er 

d e pl o y m e nt i n Ir a q. Brit is h J o ur n al of Ps y c hi atr y, 1 9 8( 2), 1 3 6-1 4 2. 

d oi: 1 0. 1 1 9 2/ bj p. b p. 1 1 0. 0 8 4 8 6 3  

S c h u et z, A. ( 1 9 4 5). T h e h o m e c o m er. A m eri c a n J o ur n al of S o ci ol o g y , 5 0( 5), 3 6 9-3 7 6. 

R etri e v e d fr o m: htt ps:// w w w.jst or. or g/st a bl e/ 2 7 7 1 1 9 0 ?s e q = 1 # p a g e _s c a n _t a b  

_ c o nt e nts  

S e g al, M. W. ( 1 9 8 6). T h e milit ar y a n d t h e fa mil y as gr e e d y i nstit uti o ns. Ar m e d F or c es & 

S o ci et y, 1 3 ( 1), 9-3 8. d oi: 1 0. 1 1 7 7/ 0 0 9 5 3 2 7 X 8 6 0 1 3 0 0 1 0 1  

T h o m as, J. L., Wil k, J. E., Ri vi er e, L. A., M c G ur k, D., C astr o, C. A., &  H o g e, C. W. 

( 2 0 1 0). Pr e v al e n c e of m e nt al h e alt h pr o bl e ms a n d f u n cti o n al i m p air m e nt a m o n g 

a cti v e c o m p o n e nt a n d N ati o n al G u ar d s ol di ers 3 a n d 1 2 m o nt hs f oll o wi n g c o m b at 
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i n Ir a q. Ar c hi v es of G e n er al Ps y c hi atr y, 6 7 ( 6), 6 1 4-6 2 3. 

d oi: 1 0. 1 0 0 1/ ar c h g e n ps y c hi atr y. 2 0 1 0. 5 4  

U. S. D e p art m e nt of V et er a ns Aff a irs. ( 2 0 1 8). H e alt h b e n efits . R etri e v e d fr o m 

htt ps:// w w w. v a. g o v/ h e alt h b e n efits/ a p pl y/r et ur ni n g _s er vi c e m e m b ers. as p  

V est, B. M. ( 2 0 1 3). Citi z e n, s ol di er, or citi z e n -s ol di er ? N e g oti ati n g i d e ntit y i n t h e U S 

N ati o n al G u ar d . Ar m e d F or c es & S o ci et y, 3 9 ( 4), 6 0 2-6 2 7. 

d oi: 1 0. 1 1 7 7/ 0 0 9 5 3 2 7 X 1 2 4 5 7 7 2 5  

V est, B. M. ( 2 0 1 4). R ei nt e gr ati n g N ati o n al G u ar d s ol di ers aft er d e pl o y m e nt: I m pli c ati o ns 

a n d c o nsi d er ati o ns. Milit ar y B e h a vi or al H e alt h, 2 ( 2), 2 2 4-2 3 1. 

d oi: 1 0. 1 0 8 0/ 2 1 6 3 5 7 8 1. 2 0 1 4. 8 9 2 4 1 1  
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C h a pt e r 3.  Lit e r at u r e R e vi e w  

3. 1  Milit ar y al c o h ol mis us e  

Al c o h ol mis us e is a c o m m o n h e alt h b e h a vi or i n t h e milit ar y.  Asi d e fr o m t h e 

w ell -est a blis h e d p h ysi c al h e alt h c o ns e q u e n c es, u n h e alt h y dri n ki n g b y milit ar y p ers o n n el 

p os es ris k f or m e nt al h e alt h c o m or bi dit y, w or k pl a c e pr o d u cti vit y l oss, r e d u c e d milit ar y 

r e a di n ess, a n d r el ati o ns hi p pr o bl e ms ( Bl o w et al., 2 0 1 3; I nstit ut e of M e di ci n e, 2 0 1 3; 

J o n as et al., 2 0 1 0; M atti k o, Ol mst e d, Br o w n, & Br a y, 2 0 1 1) .  R e c e nt r es e ar c h e x a mi ni n g 

t h e pr e v al e n c e of al c o h ol us e b e h a vi ors s h o ws t h at 4 0 -4 7 % of A cti v e D ut y a n d R es er v e 

a n d N ati o n al G u ar d ( R/ N G ) milit ar y p ers o n n el r e p ort p ast 3 0 -d a y bi n g e dri n ki n g, a n d 1 7 -

2 0 % r e p ort bi n g e dri n ki n g at l e ast w e e kl y i n t h e p ast m o nt h ( Br a y, Br o w n, & Willi a ms, 

2 0 1 3; H o ur a ni et al., 2 0 0 7) . 

3. 1. 1  R/ N G p ers o n n el a n d al c o h ol mis us e  

R/ N G p ers o n n el ar e of p arti c ul ar i nt er est f or al c o h ol mis us e as a b e h a vi or al h e alt h 

iss u e gi v e n t h eir u ni q u e e x p eri e n c e a n d str ess ors dis c uss e d i n C h a pt er 2.  R/ N G 

p ers o n n el m a y b e  m or e li k el y t o d e v el o p al c o h ol us e dis or d ers c o m p ar e d t o A cti v e D ut y 

p ers o n n el ( 1 4. 5 % vs 1 1. 7 %), e v e n t h o u g h t h e t w o gr o u ps d o n ot a p p e ar t o diff er i n t h eir 

e x p eri e n c e of P T S D a n d d e pr essi o n ( C o h e n, Fi n k, S a m ps o n, & G al e a, 2 0 1 5). 

A p pr o xi m at el y 1 5 % of R/ N G p ers o n n el r e p ort p ost -d e pl o y m e nt pr o bl e m al c o h ol us e, a n d 

a b o ut 3 6 % r e p ort m e eti n g Al c o h ol Us e Dis or d ers I d e ntifi c ati o n T est ( A U DI T) crit eri a f or 

h a z ar d o us al c o h ol us e ( B ur n ett-Z ei gl er et al., 2 0 1 1; Milli k e n, A u c ht erl o ni e, & H o g e , 

2 0 0 7) .  I n a d diti o n, w hil e A cti v e D ut y p ers o n n el’s r at e of pr o bl e m al c o h ol us e a p p e ars t o 

st a y st a bl e o v er ti m e aft er r et ur n fr o m d e pl o y m e nt, t h e r at e f or R/ N G p ers o n n el’s 

pr o bl e m us e m a y i n cr e as e o v er t h e c o urs e of t h e y e ar aft er r et ur n ( T h o m as et al., 2 0 1 0).   
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R/ N G p ers o n n el als o e x p eri e n c e str ess ors ass o ci at e d wit h ci vili a n lif e.  A  

pr e vi o us st u d y e x a mi ni n g t h e eff e ct of s u c h str ess ors s h o w e d gr e at er ris k f or al c o h ol us e 

dis or d er d u e t o iss u es wit h ci vili a n e m pl o y m e nt a n d disr u pti o ns wit h h e alt h i ns ur a n c e 

w h e n c o ntr olli n g f or d e pl o y m e nt a n d r el at e d tr a u m a (C er d á  et al., 2 0 1 4) .  Al c o h ol mis us e 

a m o n g R/ N G p ers o n n el m a y b e t h e r es ult of a u ni q u e milit ar y e x p eri e n c e, a n d 

i n v esti g ati o n i nt o ris k a n d pr ot e cti v e f a ct ors i n r el ati o n t o al c o h ol mis us e is w arr a nte d.  

3. 1. 2  Milit ar y al c o h ol c ult ur e  

Pr e vi o us r es e ar c h h as d es cri b e d t h e s o ci al n at ur e of milit ar y al c o h ol c ult ur e, wit h 

diff er e nt m oti v es f or dri n ki n g al c o h ol b ei n g e nj o y m e nt a n d c o pi n g ( A m es, C u nr a di, 

M o or e, & St er n, 2 0 0 7; M o hr, M c C a b e, H a v erl y, H a m m er, &  C arls o n, 2 0 1 8) .  Milit ar y 

al c o h ol c ult ur e t hr o u g h c o m m u n al a n d rit u ali z e d dri n ki n g a n d r e cr e ati o n al us e is vi e w e d 

as a w a y t o l et l o os e fr o m t h e str ess es of milit ar y lif e a n d pr o m ot e b o n di n g ( A m es et al., 

2 0 0 7) .  I n a d diti o n, dri n ki n g al c o h ol is als o vi e we d as a n o utl et f or c o pi n g wit h 

d e pl o y m e nt - a n d c o m b at -r el at e d tr a u m a as w ell as diffi c ult y wit h r ei nt e gr ati o n; t his f or m 

of c o pi n g is d o n e i n gr o u ps as a w a y of b o n di n g o v er m ut u al e x p eri e n c es ( A dl er, Britt, 

C astr o, M c G ur k, & Bli es e, 2 0 1 1; J o n es & F e ar, 2 0 1 1; M o hr et al., 2 0 1 8; P o e hl m a n et al., 

2 0 1 1; Y o u n g, P e d ers e n, P e ars o n, & N ei g h b ors, 2 0 1 8) .  O n e q u alit ati v e st u d y e x a mi ni n g 

p ers o n n el’s p ers p e cti v es of t h e milit ar y dri n ki n g cli m at e s h o ws t h at, i n a d diti o n t o 

dri n ki n g f or s o ci al or r e cr e ati o n al r e as o ns, t h er e is a s u bs et of i n di vi d u als w h o dri n k t o 

c o p e wit h str ess, s o m eti m es al o n e ( P o e hl m a n et al., 2 0 1 1).  

 S o ci al n or ms a n d p h ysi c al e n vir o n m e nt ar e t w o f a ct ors t h at c o ntri b ut e t o milit ar y 

al c o h ol c ult ur e.  Milit ar y p ers o n n el oft e n p er c ei v e t h at t h eir mili t ar y-affili at e d p e ers dri n k 

m or e t h a n t h e y a ct u all y d o a n d m or e t h a n ci vili a ns, i n di c ati n g t h e n or m ali z ati o n of 
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al c o h ol mis us e i n t h e milit ar y ( P e d ers e n, M ars h all, S c h ell, & N ei g h b ors, 2 0 1 6).  As h as 

b e e n o bs er v e d f or t h e dri n ki n g e n vir o n m e nt of c oll e g e st u d e nts, t h er e m a y b e m or e 

s o ci all y p er missi v e n or ms s urr o u n di n g dri n ki n g i n t h e milit ar y ( S c ott-S h el d o n, C ar e y, & 

C ar e y, 2 0 0 8; W hit e et al., 2 0 0 6) .  Al c o h ol is als o wi d el y p h ysi c all y a v ail a bl e t o s ol di ers.  

I n t h e milit ar y s etti n g, al c o h ol is e as y t o a c c es s d u e t o  hi g h c o n c e ntr ati o ns of b ars a n d 

li q u or st or es o n a n d n e ar milit ar y b as es a n d s p e ci all y dis c o u nt e d al c o h ol pri c es m e a nt t o 

a c k n o wl e d g e p ers o n n el f or t h eir milit ar y s er vi c e.  S u c h f a ct ors i n t h e s o ci al e n vir o n m e nt 

f or dri n ki n g c o ntri b ut e t o al c o h ol mis us e ( W o o dr uff, H urt a d o, & Si m o n-Ar n dt, 2 0 1 8; 

W o o dr uff, H urt a d o, Si m o n -Ar n dt, & L a wr e n z, 2 0 1 8) . 

3. 2  P ers o n n el -l e v el pr e di ct ors of al c o h ol mis us e  

A l ar g e b o d y of r es e ar c h h as i d e ntifi e d i n di vi d u al -l e v el f a ct ors t h at ar e ass o ci at e d 

wit h al c o h ol us e a m o n g milit ar y p ers o n n el.    

3. 2. 1  S o ci o d e m o gr a p hi c c h ar a ct eristi cs  

I n di vi d u als w h o ar e  m al e,  y o u n g er i n a g e , a n d e nlist e d r a n k ar e at hi g h er ris k f or 

u n h e alt h y or dis or d er e d al c o h ol us e ( Br a y et al., 2 0 1 3; Br o w n, Br a y, & H art z ell, 2 0 1 0; 

Gr oss b ar d et al., 2 0 1 7; I nstit ut e of M e di ci n e, 2 0 1 3; M atti k o et al., 2 0 1 1).  Alt h o u g h 

si n gl e p ers o n n el ar e m or e li k el y t o e n g a g e i n al c o h ol  us e a n d mis us e, m arri e d milit ar y 

p ers o n n el h a v e hi g h r at es of al c o h ol us e.  A p pr o xi m at el y 3 5 % of m arri e d milit ar y 

p ers o n n el r e p ort h e a v y dri n ki n g i n t h e p ast 3 0 d a ys ( Br a y et al., 2 0 0 9), a r at e t h at is 

hi g h er t h a n t h e 1 3 % of m arri e d ci vili a ns t h at r e p ort p ast 3 0 -d a y h e a v y dri n ki n g ( P a ul, 

Gr u b a u g h, Fr u e h, Ellis, & E g e d e, 2 0 1 1) .   
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3. 2. 2  D e pl o y m e nt -r el at e d c h ar a ct eristi cs  

D e pl o y m e nt a n d ass o ci at e d c o m b at e x p os ur e h a v e b e e n e x a mi n e d as pr e di ct ors of 

al c o h ol mis us e (I nstit ut e of M e di ci n e, 2 0 1 3; J a c o bs o n et al., 2 0 0 8; Wil k et al., 2 0 1 0).  

C o n c e pt u all y, str essf ul c o m b at e x p eri e n c es n e g ati v el y i m p a ct m e nt al w ell b ei n g a n d 

i n cr e ase v ul n er a bilit y f or al c o h ol pr o bl e ms.   F or e x a m pl e, dir e ct a n d i n dir e ct e x p os ur e t o 

tr a u m ati c e v e nts, s u c h as bl asts, i nj uri es, a n d c as u alti es, h a v e b e e n li n k e d t o p ost-

d e pl o y m e nt i n ci d e nt h e a v y dri n ki n g a n d al c o h ol pr o bl e ms ( A d a ms, Ni kiti n, W o ot e n, 

Willi a ms, & L ars o n, 2 0 1 6; J a c o bs o n et al., 2 0 0 8) .  T h es e fi n di n gs h a v e b e e n r efl e ct e d i n 

w or k f o c usi n g o n R/ N G p ers o n n el a n d ass o ci ati o ns wit h fr e q u e nt h e a v y dri n ki n g ( V est, 

H e a v e y, H o mis h, & H o mis h, 2 0 1 8 ).  C o m b at e x p os ur e is als o li n k e d t o P TS D a n d 

tr a u m ati c br ai n i nj ur y, b ot h of w hi c h ar e ass o ci at e d wit h n e g ati v e al c o h ol us e o ut c o m es 

( A d a ms, L ars o n, et al., 2 0 1 6; K e hl e et al., 2 0 1 2; M ars h all et al., 2 0 1 2; Ni c k ers o n et al., 

2 0 1 7; T h o m as et al., 2 0 1 0) .  I n a d diti o n t o d e ali n g wit h eff e cts of c o m b at e x p os ur e, 

R/ N G p ers o n n el als o h a v e a p arti c ul arl y diffi c ult ti m e wit h r ei nt e gr ati o n fr o m 

d e pl o y m e nt, w hi c h m a y r es ult i n str ess a n d c o pi n g wit h al c o h ol ( Kli n e, Ci c c o n e, F al c a-

D o ds o n, Bl a c k, & L os o n c z y, 2 0 1 1) .   

3. 3  E c ol o gi c al i nfl u e n c e o n al c o h ol mis us e  

T h e s o ci al -e c ol o gi c al fr a m e w or k c o n c e pt u ali z es i nfl u e n c es o n h e alt h o ut c o m es 

b as e d o n i n cr e asi n gl y br o a d l e v els of s o ci et y, s p a n ni n g fr o m t h e i n di vi d u al l e v el t o t h e 

s o ci et al l e v el.  It fr a m es i n di vi d u al b e h a vi or as n est e d wit hi n a l ar g er mi cr os yst e m t h at 

i n cl u d es i nt er p ers o n al i nfl u e n c es, s u c h as f a mil y a n d p e er e n vir o n m e nts ( Br o nf e n br e n n er, 

1 9 9 4) .  T his fr a m e w or k is us ef ul f or u n d erst a n di n g t h e s p e ctr u m of br o a d er-l e v el f a ct ors 

t h at aff e ct al c o h ol mis us e a m o n g milit ar y p ers o n n el ( S u d hi n ar as et, Wi g gl es w orth, & 
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T a k e u c hi, 2 0 1 6) .  Milit ar y-f o c us e d r es e ar c h h as pri m aril y c e nt er e d o n i n di vi d u al-l e v el 

pr e di ct ors of al c o h ol o ut c o m es, wit h littl e e m p h asis o n t h e i m p a ct of f a ct ors at t h e 

i nt er p ers o n al l e v el ( S u d hi n ar as et et al., 2 0 1 6).  A m or e c o m pr e h e nsi v e u n d erst an di n g of 

s o ci al f a ct ors t h at aff e ct al c o h ol mis us e is n e e d e d, gi v e n t h e p h e n o m e n o n of al c o h ol 

c ult ur e i n t h e milit ar y a n d R/ N G p ers o n n el’s str ess ors i n r el ati o n t o b ei n g ci vili a n 

s ol di ers a n d e n g a gi n g i n milit ar y s er vi c e a n d d e pl o y m e nt.  I nt er p ers o n al s u p p ort a n d 

i nfl u e n c e r e pr es e nt m o difi a bl e f a ct ors t h at s h o ul d b e e x a mi n e d f urt h er t o u n d erst a n d t h eir 

eff e cts o n al c o h ol mis us e o ut c o m es.  

3. 4  I nt er p ers o n al s u p p ort 

 Milit ar y a n d d e pl o y m e nt e x p eri e n c es c a n cr e at e str ess t h at w ors e ns b e h a vi or al 

h e alt h i n g e n er a l, a n d al c o h ol mis us e i n p arti c ul ar ( P e arli n, 1 9 8 9; P e arli n, M e n a g h a n, 

Li e b er m a n, & M ull a n, 1 9 8 1) .  R es o ur c es s u c h as s o ci al s u p p ort m a y ai d wit h c o pi n g a n d 

pr ot e ct a g ai nst n e g ati v e al c o h ol o ut c o m es ( B er k m a n & Gl ass, 2 0 0 0).  S o ci al s u p p ort m a y 

b e d efi n e d a s i nt er p ers o n al r el ati o ns hi ps w h er e a n i n di vi d u al is v al u e d a n d c ar e d f or, 

t h us, p ositi v el y aff e cti n g w ell b ei n g a n d pr ot e cti n g h e alt h ( C ass el, 1 9 7 6; C o b b, 1 9 7 6; 

Wills & Ai n ett e, 2 0 1 2) .  It h as b e e n m o d el e d as a b uff er i n t h e pr es e n c e of str ess or 

tr a u m a a nd m a y b e h el pf ul i n miti g ati n g n e g ati v e eff e cts of str ess, t h er e b y pr ot e cti n g 

a g ai nst m e nt al h e alt h pr o bl e ms ( C o h e n & Wills, 1 9 8 5).  I n t h e c urr e nt w or k, s o ci al 

s u p p ort i n c o n c e pt u ali z e d as a b uff eri n g as p e ct i n t h e f a c e of d e pl o y m e nt -r el at e d str ess ors 

a n d  c o m b at e x p os ur e; s u p p ort fr o m p er c ei v e d a d e q u at e milit ar y tr ai ni n g, f ell o w milit ar y 

p ers o n n el, a n d f a mil y a n d fri e n ds m a y e n a bl e  milit ar y p ers o n n el t o i nt er pr et str ess as 

m a n a g e a bl e a n d l ess t hr e at e ni n g ( C o h e n, 1 9 8 8).  
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 S o ci al s u p p ort h as b e e n st u di e d o v e r m a n y y e ars a n d c o n c e pt u ali z e d i n a v ari et y 

of w a ys, wit h s e v er al of t h es e t h e ori es r el e v a nt t o t h e c urr e nt w or k.  S o ci al s u p p ort c a n b e 

t h o u g ht of as f u n cti o n al i n n at ur e ( B er k m a n, Gl ass, Briss ett e, & S e e m a n, 2 0 0 0; U c hi n o, 

2 0 0 6) .  F u n cti o n al s o ci al s u p p ort is f o c us e d m or e o n f u n cti o ns of t h e s o ci al r el ati o ns hi ps 

t o t h e i n di vi d u al, es p e ci all y r e g ar di n g w h et h er t h es e r el ati o ns hi ps ar e a d e q u at e i n t h eir 

pr o visi o n of s u p p ort a n d w h at t y p es of s u p p ort ar e pr o vi d e d.  F u n cti o n al s o ci al s u p p ort 

c a n b e c o n c e pt u ali z e d as eit h er p er c ei v e d or r e c ei v e d s u p p ort, w h er e t h e f or m er is b as e d 

o n p er c e pti o ns of a v ail a bilit y or a d e q u a c y of n e c ess ar y s u p p ort a n d t h e l att er is b as e d o n 

a ct u al r e c ei pt of s u p p ort ( D u n k el-S c h ett er & S k o k a n, 1 9 9 0) .  W h et h er or n ot a n 

i n di vi d u al p er cei v es t h at s u p p ort is a v ail a bl e or a d e q u at e h as b e e n li n k e d wit h p ositi v e 

h e alt h o ut c o m es, i n cl u di n g l o w er al c o h ol c o ns u m pti o n ( St e pt o e, W ar dl e, P oll ar d, 

C a n a a n, & D a vi es, 1 9 9 6; U c hi n o, 2 0 0 9) .  F u n cti o n al p er c ei v e d s u p p ort fr o m diff er e nt 

s o ur c es, b ot h mili t ar y a n d n o n-milit ar y, o v er t h e c o urs e of d e pl o y m e nt mi g ht b e 

c o nsi d er e d m o difi a bl e i nfl u e n c es i n li g ht of al c o h ol mis us e.   

3. 4. 1  Milit ar y s u p p ort: tr ai ni n g a n d u nit s u p p ort  

Diff er e nt t y p es of  milit ar y -s p e cifi c s u p p ort m a y b e us ef ul i n miti g ati n g iss u es 

wit h al c o h ol mis us e.  O n e  s u c h t y p e of s u p p ort is tr ai ni n g a n d pr e p ar ati o n pri or t o 

d e pl o y m e nt, w hi c h m a y b e es p e ci all y i m p ort a nt b e c a us e R/ N G p ers o n n el s p e n d li mit e d 

ti m e tr ai ni n g at t h eir assi g n e d milit ar y i nst all ati o n b ut c a n still b e a cti v at e d f or 

d e pl o y m e nt.  P er c e pti o ns of a d e q u at e tr ai ni n g a n d pr e p ar ati o n is a m o difi a bl e f a ct or t h at 

m a y h el p s ol di ers f e el li k e t h e y h a v e t h e ri g ht s kills a n d u n d erst a n d w h at t o e x p e ct of t h e 

d e pl o y m e nt e x p eri e n c e, missi o n r ol es, a n d p ot e nti al tr a u m a ( R e ns h a w, 2 0 1 1; V o gt, 

S mit h, Ki n g, & Ki n g, 2 0 1 2) .  Tr ai ni n g a n d pr e p ar ati o n h a v e als o b e e n li n k e d t o a c c ur at e 
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ris k p er c e pti o ns of c o m b at e x p eri e n c es a n d m a y b e pr ot e cti v e of s u bs e q u e nt m e nt al 

h e alt h pr o bl e ms li k e P T S D ( G ol d m a n n et al., 2 0 1 2; R e ns h a w, 2 0 1 1) a n d i n ci d e nt al c o h ol 

a b us e or d e p e n d e n c e ( Orr et al., 2 0 1 4). 

U nit s u p p ort r efl e cts t h e ass ur a n c e of b ei n g a bl e t o r el y o n f ell o w s er vi c e 

m e m b ers a n d l e a d ers.  Pr e vi o us r es e ar c h h as s h o w n t h at u nit c o h esi o n a n d tr ust of 

l e a d ers hi p d uri n g d e pl o y m e nt m a y r e d u c e t h e li k eli h o o d of p ost -d e pl o y m e nt m e nt al 

h e alt h iss u es ( Ar mist e a d-J e hl e, J o h nst o n, W a d e, & E c kl u n d, 2 0 1 1; Ki n g, Ki n g, V o gt, 

K ni g ht, & S a m p er, 2 0 0 6)  a n d r ei nt e gr ati o n iss u es ( Griffit h, 2 0 1 5).  I n a d diti o n t o b ei n g 

pr ot e cti v e a g ai nst n e g ati v e o ut c o m es, u nit c o h esi o n m a y al s o b e b e n efi ci al f or 

e n c o ur a gi n g p ositi v e o ut c o m es s u c h as milit ar y a n d j o b s atisf a cti o n, w ell b ei n g, a n d u nit 

p erf or m a n c e ( Oli v er, H ar m a n, H o o v er, H a y es, & P a n d hi, 1 9 9 9).  U nit s u p p ort d uri n g 

d e pl o y m e nt, r at h er t h a n b ef or e or aft er, m a y b e pr ot e cti v e a g ai nst n e g ati v e o ut c o m es 

b e c a us e it m a y pr o vi d e r e al -ti m e b uff eri n g of w ar z o n e e x p eri e n c es t h at m a y ot h er wis e 

s e e m t o o m u c h t o h a n dl e ( H a n et al., 2 0 1 4).  

3. 4. 2  N o n -milit ar y  s u p p ort: f a mil y a n d fri e n ds  

I n a d diti o n t o milit ar y pr e p ar ati o n a n d u nit s u p p ort, a d e q u at e i nf or m al s o ci al 

s u p p ort b y f a mil y a n d fri e n ds d uri n g a n d aft er d e pl o y m e nt m a y als o b e pr ot e cti v e a g ai nst 

al c o h ol mis us e.  P ost -d e pl o y m e nt s o ci al s u p p ort h as b e e n s h o w n b y a v ari et y of st u di es 

t o b e pr ot e cti v e of m e nt al h e alt h c o ns e q u e n c es s u c h as p osttr a u m ati c str ess dis or d er 

(P T S D ) a n d d e pr essi o n i n milit ar y p ers o n n el ( G ol d m a n n et al., 2 0 1 2; H a n et al., 2 0 1 4; 

H ol m es, T ari ot, & C o x, 1 9 9 8; Ki n g et al., 2 0 0 6) .  I n ad di ti o n, p er c ei v e d s o ci al s u p p ort 

h as als o b e e n s h o w n t o b e pr ot e cti v e a g ai nst eff e cts of hi g h er ris k al c o h ol us e o n w or k 

p erf or m a n c e a n d s atisf a cti o n, s p e cifi c all y i n R/ N G p ers o n n el ( N els o n et al., 2 0 1 5).  
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Gi v e n t h e str o n g e vi d e n c e of p ost -d e pl o y m e nt s o ci al s u p p ort b ei n g pr ot e cti v e of n e g ati v e 

h e alt h o ut c o m es, f urt h er e x a mi n ati o n is w arr a nt e d t o s e e w h et h er s o ci al s u p p ort d uri n g 

d e pl o y m e nt pr o d u c es si mil ar pr ot e cti v e eff e cts.  

3. 5  S o ci al i nfl u e n c e  

Gi v e n t h e s o ci al n at ur e of al c o h ol us e i n t h e milit ar y, i d e ntif yi n g h o w s o ci al 

r el ati o ns hi ps s h a p e s ol di er al c o h ol us e c a n yi el d i m p ort a nt i nsi g hts t h at c a n b e us e d t o 

a d dr ess pr o bl e m dri n ki n g i n t h e milit ar y ( Li n k & P h el a n, 1 9 9 5).  S o ci al i nfl u e n c e t h e or y 

pr o vi d es a fr a m e w or k t o e x pl ai n h o w i n di vi d u als ar e i nfl u e n c e d  b y t h eir s o ci al n et w or k 

t o c o nf or m t o gr o u p-l e v el b e h a vi or p att er ns ( T ur n er, 1 9 9 1).  S o ci al i nfl u e n c e s u g g ests 

t h at t h er e ar e a cti v e a n d p assi v e p at h w a ys of i nfl u e n c e o n al c o h ol us e; a cti v e el e m e nts 

i n cl u d e dir e ct off ers t o us e al c o h ol, w h er e as p assi v e ele m e nts f o c us o n n or ms a n d 

m o d eli n g, s u c h as o bs er vi n g dri n ki n g b e h a vi ors a n d p er c ei v e d al c o h ol us e n or ms 

( Gr a h a m, M ar ks, & H a ns e n, 1 9 9 1; W o o d, R e a d, P alf ai, & St e v e ns o n, 2 0 0 1).   

S o ci al i nfl u e n c e m a y b e e x a mi n e d a c c or di n g t o str u ct ur al el e m e nts of a n 

i n di vi d u al’s s o ci al n et w or k a n d t h e c h ar a ct eristi cs of c o n n e cti o ns wit h t h os e w h o ar e 

c o nsi d er e d t o b e i m p ort a nt t o a n i n di vi d u al.  S o ci al n et w or ks c o m pris e a s et of 

c o n n e cti o ns b et w e e n a n i n di vi d u al a n d his or h er s o ci al ti es ( S c ott, 1 9 9 1; W ass er m a n & 

G al as ki e wi c z, 1 9 9 4) .  S o ci al n et w or k c h ar a ct eristi cs c a n i n cl u d e t h e n u m b er of 

r el ati o ns hi ps a p ers o n h as a n d als o h o w a p ers o n is i nt e gr at e d wit hi n a n et w or k, s u c h as 

t h e n u m b er of f a mil y v ers us fri e n ds i n a n et w or k.  S o ci al n et w or ks als o pr o vi d e s o ur c es 

of s o ci a l n or ms t h at mi g ht i nfl u e n c e e n g a g e m e nt i n h e alt h b e h a vi ors, b ot h p ositi v e a n d 

n e g ati v e ( V al e nt e, 2 0 1 0).   
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I nfl u e n c es o n al c o h ol mis us e m a y c o m e fr o m m ulti pl e s o ur c es, i n cl u di n g 

m arit al/r el ati o ns hi p p art n ers a n d p e ers.  It is w ell est a blis h e d t h at p art n ers  i nfl u e n c e o n e 

a n ot h er t hr o u g h mirr ori n g o n e a n ot h er’s dri n ki n g b e h a vi ors ( L e o n ar d & D as Ei d e n, 1 9 9 9; 

L e o n ar d & H o mis h, 2 0 0 8) .  Al c o h ol us e b y ci vili a n p art n ers of milit ar y p ers o n n el m a y 

pr o m ot e p ers o n n el’s o w n us e a n d c o ul d i m p e d e t h eir milit ar y a n d ci vil i a n w or k pl a c e 

r e a di n ess ( H o mis h & L e o n ar d, 2 0 0 8; R o b bi ns et al., 2 0 0 0).  I n a d diti o n t o i nfl u e n c e o n 

s ol di ers’ dri n ki n g, p art n ers’ dri n ki n g h a bits m a y als o c a us e diffi c ult y f or t h e m t o 

pr o p erl y s u p p ort tr e at m e nt eff orts of s ol di ers w h o ar e s e e ki n g c ar e f or  iss u es wit h h e a v y 

dri n ki n g ( R o dri g u e z, Osill a, Tr ail, G or e, & P e d ers e n, 2 0 18 ).   

I n t er ms of p e er i nfl u e n c e, t h er e is a str o n g b o d y of r es e ar c h d e m o nstr ati n g 

ass o ci ati o ns b et w e e n p e ers’ dri n ki n g b e h a vi ors a n d a n  i n di vi d u al’s dri n ki n g b e h a vi ors 

a m o n g c oll e g e st u d e nts ( Ri n k er, Kri e g er, & N ei g h b ors, 2 0 1 6; W o o d et al., 2 0 0 1), 

a d ol es c e nts ( H a w ki ns, C at al a n o, & Mill er, 1 9 9 2; L e u n g, T o u m b o ur o u, & H e m p hill, 

2 0 1 4) , a n d ci vili a n a d ults ( R os e n q uist, M ur a bit o, F o wl er, & C hrist a kis, 2 0 1 0).  Wit h t h at 

i n mi n d, c ert ai n c h ar a ct eristi cs of s o ci al ti es m a y i n cr e as e t h e li k eli h o o d of al c o h ol 

mis us e b y t h e i n d e x i n di vi d u al.  Al c o h ol mis us e is m or e c o m m o n a m o n g t h os e w h os e 

s o ci al n et w or ks ar e c o m pris e d of p e ers w h o e n g a g e i n h e a v y dri n ki n g ( D el u c chi, 

M at z g er, & W eis n er, 2 0 0 8; L a u -B arr a c o & C olli ns, 2 0 1 1) , a n d a m o n g t h os e w h os e s o ci al 

n et w or k i n cl u d es p e o pl e w h o ar e c o nsi d er e d “ dri n ki n g b u d di es, ” (i. e., p e o pl e wit h w h o m 

a n i n di vi d u al e n g a g es i n al c o h ol -r el at e d o uti n gs at b ars or cl u bs) ( H o mis h & L e on ar d, 

2 0 0 8; L e o n ar d & M u d ar, 2 0 0 3; R eif m a n, W ats o n, & M c C o urt, 2 0 0 6) .  
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3. 6  D u al r ol es of milit ar y p e ers  

Gi v e n t h e wi d es pr e a d a c k n o wl e d g e m e nt of milit ar y al c o h ol c ult ur e as w ell as t h e 

p ossi bl e pr ot e cti v e eff e cts of milit ar y p e ers i n r es p o ns e t o milit ar y s tr ess, r es e ar c h is 

n e e d e d t o u n d erst a n d t h e d u al r ol es t h at milit ar y p e ers m a y pl a y i n r el ati o n t o al c o h ol 

mis us e.  T h e c o n c e pt of r el ati o ns hi p “ m ulti pl e xit y ” is c o nsi d er e d h er e ( R u d ol p h, 

Cr a wf or d, L at ki n, & L e wis, 2 0 1 7) , wit h t h e i d e a t h at i n di vi d u al s o cial r el ati o ns hi ps m a y 

pl a y m ulti pl e, o v erl a p pi n g r ol es, s u c h as pr o vi di n g e m oti o n al s u p p ort b ut als o 

i nfl u e n ci n g ris k f or al c o h ol mis us e ( L e o n ar d & M u d ar, 2 0 0 0).  As n ot e d a b o v e, s u p p ort 

fr o m r el ati o ns hi ps wit h milit ar y p e ers m a y b e h el pf ul i n t er ms of e m p at h y wit h milit ar y 

sit u ati o ns b ut m a y als o b e i nfl u e n c es i n t h e c o nt e xt of al c o h ol us e c ult ur e.   

T h er e is li mit e d r es e ar c h i n t his ar e a, alt h o u g h s o m e st u di es pr o vi d e i niti al 

i nsi g ht.  O n e st u d y e x a mi ni n g s o ci al n et w or k eff e cts o n m e nt al h e alt h o ut c o m es s ug g ests 

t h at s ol di ers w h o r e p ort m ostl y s o ci ali zi n g wit h milit ar y-affili at e d p e ers m a y b e m or e 

li k el y t o r e p ort al c o h ol mis us e ( H at c h et al., 2 0 1 3).  I n ad diti o n, r es e ar c h h as s h o w n t h at 

milit ar y -affili at e d p e ers ar e vi e w e d as ess e nti al s u p p ort f or c o pi n g w it h milit ar y str ess 

b e c a us e t h e y m or e f ull y u n d erst a n d t h e u ni q u e as p e cts of t h e milit ar y e x p eri e n c e ( A h er n 

et al., 2 0 1 5; G ol d m a n n et al., 2 0 1 2; Griffit h, 2 0 1 5; Hi n oj os a & Hi n oj os a, 2 0 1 1) .  T h us, 

s o ci al s u p p ort b y milit ar y p e ers mi g ht b e pr ot e cti v e i n li g h t of al c o h ol mis us e.  Still ot h er 

r es e ar c h h as s u g g est e d t h at milit ar y p e ers m a y s er v e m ulti pl e r ol es, wit h al c o h ol mis us e 

b ei n g a r es ult of p ers o n n el s e e ki n g s u p p ort fr o m milit ar y p e ers t hr o u g h dri n ki n g ( A m es 

et al., 2 0 0 7; Br o w n e et al., 2 0 0 8) .  M or e s p e cifi c all y, milit ar y p e ers fr o m t h e s a m e u nit 

m a y b e h el pf ul i n d e ali n g wit h p ost -d e pl o y m e nt iss u es, es p e ci all y w h e n t h eir u nits h a v e 

pr e vi o usl y e x p eri e n c e d h e a v y c o m b at e x p os ur e or a tr a u m ati c or vi ol e nt e v e nt.  S ol di ers 
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w h o h a v e e x p eri e n c e d tr a u m a m a y a v oi d t al ki n g a b o ut p ai nf ul m e m ori es wit h p e o pl e 

w h o w er e n ot i n v ol v e d or c a n n ot u n d erst a n d .  T h us, milit ar y m e m b ers b a n ni n g t o g et h er 

is oft e n a c o pi n g m e c h a nis m w h er e b y s p e n di n g ti m e wit h ot h ers w h o c a n u n d erst a n d 

w h at h a p p e n e d m a y h el p wit h pr o c essi n g t h e e v e nt a n d a v oi di n g f e eli n gs of e m oti o n al 

is ol ati o n ( Gr e d e n et al., 2 0 1 0; Hi n oj os a & Hi n oj os a, 2 0 1 1).  T his diss ert ati o n i n v ol v es 

w or k t o u n d erst a n d w h et h er milit ar y p e ers’ s er v e ris k or pr ot e cti v e r ol es, a n d r es ults will 

e n h a n c e o ur u n d erst a n di n g of al c o h ol mis us e a n d al c o h ol c ult ur e a m o n g R/ N G p ers o n n el.  

3. 7  S u m m ar y  

 T his c h a pt er r e vi e w e d t h e s ci e ntifi c lit er at ur e o n R/ N G al c o h ol mis us e as w ell as 

p ers o n n el -l e v el a n d p ossi bl e i nt er p ers o n al pr e di ct ors.  T h e s o ci al as p e cts of  milit ar y 

al c o h ol c ult ur e a n d usi n g al c o h ol t o c o p e wit h milit ar y str ess es hi g hli g ht  t h e i m p ort a n c e 

of e x a mi ni n g eff e cts of mi cr o -l e v el f a ct ors (i. e., s u p p ort a n d i nfl u e n c e of f a mil y, fri e n ds, 

a n d p e ers).  B e c a us e milit ar y lit er at ur e is c e nt er e d o n p ers o n n el -l e v el pr e di ct ors, t his 

w or k ass ess es i nt er p ers o n al eff e cts of t w o t y p es of pr e di ct ors: s u p p ort a n d i nfl u e n c e.  It 

als o t a k es i nt o a c c o u nt t h e r ol e of milit ar y -affili at e d p e ers a n d t h e d u al r ol es t h e y m a y 

pl a y i n aff e cti n g p ers o n n el al c o h ol mis us e.  

3. 8  R ef er e n c es  

A d a ms, R. S., L ars o n, M. J., C orri g a n, J. D., Ritt er, G. A., H or g a n, C. M., Br a y, R. M., & 

Willi a ms, T. V. ( 2 0 1 6). C o m b at -a c q uir e d tr a u m ati c br ai n i nj ur y, p osttr a u m ati c 

str ess dis or d er, a n d t h eir r el ati v e ass o ci ati o ns wit h p ost d e pl o y m e nt bi n g e 

dri n ki n g. J o ur n al of H e a d Tr a u m a R e h a bilit ati o n, 3 1 ( 1), 1 3-2 2. 

d oi: 1 0. 1 0 9 7/ htr. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 2  
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A d a ms, R. S., Ni kiti n, R. V., W o ot e n, N. R., Willi a ms, T. V ., & L ars o n, M. J. ( 2 0 1 6). 
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J o ur n al of  Tr a u m a ti c Str ess, 2 9 ( 4), 3 5 6-3 6 4. d oi: 1 0. 1 0 0 2/jts. 2 2 1 2 1  

A dl er, A. B., Britt, T. W., C astr o, C. A., M c G ur k, D., & Bli es e, P. D. ( 2 0 1 1). Eff e ct of 

tr a nsiti o n h o m e fr o m c o m b at o n risk -t a ki n g a n d h e alt h-r el at e d b e h a vi ors. J o ur n al 

of  Tr a u m a ti c Str ess, 2 4 ( 4), 3 8 1-3 8 9. d oi: 1 0. 1 0 0 2/jts. 2 0 6 6 5  

A h er n, J., W ort h e n, M., M ast ers, J., Li p p m a n, S. A., O z er, E. J., & M o os, R. ( 2 0 1 5). T h e 

c h all e n g es of Af g h a nist a n a n d Ir a q v et er a ns' tr a nsiti o n fr o m milit ar y t o ci vili a n 

lif e a n d a p pr o a c h es t o r e c o n n e cti o n. P L o S O n e, 1 0 ( 7), e 0 1 2 8 5 9 9. 

d oi: 1 0. 1 3 7 1/j o ur n al. p o n e. 0 1 2 8 5 9 9  

A m es, G. M., C u nr a di, C. B., M o or e, R. S., & St er n, P. ( 2 0 0 7). Milit ar y c ult ur e a n d 

dri n ki n g b e h a vi or a m o n g U. S. N a v y c ar e erists. J o ur n al of St u di es o n Al c o h ol a n d 

Dr u gs, 6 8 ( 3), 3 3 6-3 4 4. R etri e v e d fr o m htt ps:// w w w.js a d. c o m/ d oi/ a bs/ 1 0. 1 5 2 8 8  

/js a d. 2 0 0 7. 6 8. 3 3 6 

Ar mist e a d ‐J e hl e, P., J o h nst o n, S. L., W a d e, N. G., & E c kl u n d, C. J. ( 2 0 1 1). P osttr a u m ati c 

str ess i n U. S. M ari n es: T h e r ol e of u nit c o h es i o n a n d c o m b at e x p os ur e. J o ur n al of 

C o u ns eli n g & D e v el o p m e nt, 8 9 ( 1), 8 1-8 8. d oi: 1 0. 1 0 0 2/j. 1 5 5 6 -

6 6 7 8. 2 0 1 1.t b 0 0 0 6 3. x  

B er k m a n, L. F., & Gl ass, T. ( 2 0 0 0). S o ci al i nt e gr ati o n, s o ci al n et w or ks, s o ci al s u p p ort, 

a n d h e alt h. I n L. F. B er k m a n & I. K a w a c hi ( E ds.), S o ci al e pi d e mi ol o g y  ( p p. 1 3 7-

1 7 3). O xf or d, U K: O xf or d U ni v ersit y Pr ess.  
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C o b b, S. ( 1 9 7 6). S o ci al s u p p ort as a m o d er at or of lif e str ess. Ps y c h os o m ati c  M e d i ci n e, 
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B M C P u bli c H e alt h, 1 8 ( 1), 9 0 2. d oi: 1 0. 1 1 8 6/s 1 2 8 8 9-0 1 8 -5 8 4 3 -5  

Y o u n g, C. M., P e d ers e n, E. R., P e ars o n, A. D., & N ei g h b ors, C. ( 2 0 1 8).  Dri n ki n g t o c o p e 

m o d er at es t h e effi c a c y of c h a n gi n g v et er a n dri n ki n g n or ms as a str at e g y f or 

r e d u ci n g dri n ki n g a n d al c o h ol-r el at e d pr o bl e ms a m o n g U. S. v et er a ns. Ps y c h ol o g y 

of  A d di ct i v e B e h a v i ors, 3 2( 2), 2 1 3-2 2 3. d oi: 1 0. 1 0 3 7/ a d b 0 0 0 0 3 4 7  
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C h a pt e r 4.  M et h o ds  

4. 1  O p er ati o n: S A F E T Y  

4. 1. 1  D at a s o ur c e a n d s a m pl e  

T his diss ert ati o n us es d at a fr o m a c o h ort st u d y, O p er ati o n: S A F E T Y ( S ol di ers a n d 

F a mili es E x c elli n g T hr o u g h t h e Y e ars), w hi c h is br o a dl y f o c us e d o n t h e h e alt h a n d 

w ell b ei n g of Ar m y R/ N G s ol di ers a n d t h eir p art n ers ( A n d ers o n G o o d ell, H o mis h, & 

H o mis h, 2 0 1 8; H e a v e y, H o mis h, G o o d ell, & H o mis h, 2 0 1 7; H o o psi c k, V est, H o mis h, & 

H o mis h, 2 0 1 7; K o zl o ws ki, H o mis h, & H o mis h, 2 0 1 7) .  O p er ati o n: S A F E T Y is 

l o n git u di n al a n d c o m pris ed of t hr e e w a v es of s ur v e y d at a:  a b as eli n e ass ess m e nt a n d t w o 

y e arl y f oll o w -u ps.  B as eli n e s ur v e y a d mi nistr ati o n b e g a n i n 2 0 1 3, a n d all d at a c oll e cti o n 

w as c o m pl et e d i n s pri n g of 2 0 1 8.  T h e O p er ati o n: S A F E T Y st u d y c o nt ai ns a t ot al of 4 1 1 

h et er os e x u al c o u pl es.  T his diss ert ati o n f o c us es s p e cifi c all y o n s ol di er p arti ci p a nts a n d 

us es cr oss -s e cti o n al d at a fr o m t h e b as eli n e ass ess m e nt.  

T a bl e 4. 1 pr o vi d es a s u m m ar y of b as eli n e c h ar a ct eristi cs f or m al e a n d f e m al e 

s ol di er p arti ci p a nts.  B e c a us e t h e st u d y i n cl u d e d 3 0 c o u pl es w h er e b ot h p art n ers w er e i n 

t h e milit ar y, t h e t ot al n u m b er of s ol di ers w as 4 4 1, of w hi c h 3 7 1 ( 8 4. 1 %) w er e m al e a n d 

7 0 ( 1 5. 9 %) w er e f e m al e.  T h e a v er a g e a g e of p arti ci p a nts w as 3 1. 4 y e ars (st a n d ar d 

d e vi ati o n [ S D ] = 6. 4), a n d m al es w er e sli g htl y ol d er t h a n f e m al es ( 3 1. 7 y e ars vs 2 9. 9 

y e ars, p = . 04 ).  T h e m aj orit y of t h e s a m pl e w as n o n-His p a ni c W hit e ( 7 9. 8 %).  

A p pr o xi m at el y 7 0 % of s ol di ers h a d at l e ast s o m e c oll e g e e d u c ati o n, alt h o u g h 

si g nifi c a ntl y m or e w o m e n r e p ort e d c o m pl eti n g c oll e g e ( 4 1. 4 % vs 2 8. 6 %, p = . 02 ).  

M e di a n h o us e h ol d i n c o m e f or all s ol di ers w as wit hi n t h e r a n g e of $ 5 0, 0 0 0 a n d $ 6 9, 9 9 9.   
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M al e a n d f e m al e s ol di ers diff er e d o n milit ar y c h ar a ct eristi cs.  M al e s ol di ers h a d 

s er v e d i n t h e milit ar y si g nifi c a ntl y l o n g er t h a n f e m al e s ol di ers, s er vi n g a n a v er a g e of 1 0 

y e ars c o m p ar e d t o f e m al es’ ei g ht y e ars ( p = . 0 1).  A l ar g er pr o p orti o n of m al e s ol di ers 

h a d e v er b e e n d e pl o y e d; 6 5 % of m al e s ol di ers a n d 4 0 % of f e m al e s ol di ers r e p ort e d a n y 

d e pl o y m e nt hist or y  (p  < . 0 1 ).  Of t h e s ol di ers w h o h a d b e e n d e pl o y e d, f e m al es w er e 

m ar gi n all y si g nifi c a ntl y  m or e li k el y t o r e p ort o n e pr e vi o us d e pl o y m e nt , w h er e as m al es 

w er e m or e li k el y t o r e p ort m ulti pl e d e pl o y m e nts  (p =  .0 8 ).  N o n e of t h e d e pl o y e d f e m al e 

s ol di ers i n t h e s a m pl e r e p ort e d t hr e e or m or e d e pl o y m e nts.  

D e m o gr a p hi c a n d milit ar y c h ar a ct eristi cs of t h e s ol di ers i n t h e o v er all st u d y ar e 

r e pr es e nt ati v e of R es er v e a n d G u ar d s ol di ers n ati o n all y ( D e p art m e nt of D ef e ns e, 2 0 1 7).  

Alt h o u g h t h e m aj orit y of s ol di ers i n t h e O p er ati o n: S A F E T Y st u d y ar e m al e, t h e s e x-

s p e cifi c esti m at es ar e si mil ar t o n ati o n al esti m at es (f e m al es: 1 5. 9 % i n st u d y & 1 9. 3 % 

n ati o n all y).  T h e o v er all s ol di er s a m pl e is di v ers e, wit h 1 8. 3 % of s ol di ers b el o n gi n g t o a 

r a ci al or et h ni c mi n orit y gr o u p, sli g htl y l ess t h a n t h e n ati o n al esti m at e of 

2 6 %.   A p pr o xi m at el y 3 1 % of s ol di ers h a v e a f o ur -y e ar or a d v a n c e d d e gr e e, sli g htl y 

hi g h er t h a n t h e n ati o n al esti m at e ( 2 4 %).  A p pr o xi m at el y 6 1 % of s ol di ers i n t h e st u d y 

h a v e e v er b e e n d e pl o y e d, w hi c h is c o nsist e nt wit h n ati o n al esti m at es of  d e pl o y m e nt 

hist or y f or  R es er v e a n d G u ar d s ol di ers (I nstit ut e of M e di ci n e, 2 0 1 0).  U nits w er e di v ers e 

i n t er ms of s ol di er’s milit ar y o c c u p ati o n al s p e ci alti es ( M O S) a n d i n cl u d e d c o m b at, 

e n gi n e er, m e di c al, l o gisti cs, a n d s u p p ort r ol es.   
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T a bl e 4. 1 C h ar a ct eri sti c s of O p er ati o n: S A F E T Y S ol di er R e s p o n d e nt s, % ( n ) or m (S D ) 

C h ar a ct eri sti c s  

T ot al  

(N = 4 4 1)  

M al e s  

(n = 3 7 1; 8 4. 1 %)  

F e m al e s  

(n = 7 0; 1 5. 9 %)  p  

A g e  3 1. 4 ( 6. 4)  3 1. 7 ( 6. 6)  2 9. 9 ( 5. 4)  . 0 4 

R a c e/ Et h ni cit y  

     N o n -Hi s p a ni c W hit e  

     N o n -Hi s p a ni c Bl a c k     

     Hi s p a ni c  

     Ot h er a  

 

7 9. 8 % ( 3 5 2)  

5. 2 % ( 2 2)  

8. 6 % ( 3 8)  

4. 5 % ( 2 0)  

 

7 9. 8 % ( 2 9 6)  

5. 7 % ( 2 1)  

8. 9 % ( 3 3)  

4. 0 % ( 1 5)  

 

8 0. 0 % ( 5 6)  

2. 9 % ( 2)  

7. 1 % ( 5)  

7. 1 % ( 5)  

 

 

. 5 8 

E d u c ati o n L e v el b  

≤ Hi g h s c h o ol 

gr a d u ati o n  

    S o m e c oll e g e  

    C oll e g e c o m pl eti o n  

 

1 3. 2 % ( 5 8)  

5 6. 2 % ( 2 4 8)  

3 0. 6 % ( 1 3 5)  

 

1 4. 8 % ( 5 5)  

5 6. 6 % ( 2 1 0)  

2 8. 6 % ( 1 0 6)  

 

4. 3 % ( 3)  

5 4. 3 % ( 3 8)  

4 1. 4 % ( 2 9)  

 

 

. 0 2 

I n c o m e ( m e di a n) $ 5 0, 0 0 0 -6 9, 9 9 9  $ 6 0, 0 0 0 -7 9, 9 9 9  $ 5 0, 0 0 0 -6 9, 9 9 9  . 1 0 

Y e ar s S er v e d  9. 5 ( 6. 0)  9. 9 ( 6. 2)  7. 8 ( 4. 9)  . 0 1 

E v er D e pl o y e d  6 0. 8 % ( 2 6 8)  6 4. 7 % ( 2 4 0)  4 0. 0 % ( 2 8)  <. 0 1  

N u m b er of D e pl o y m e nt s  

     1  

     2  

     3 +  

 

5 8. 2 % ( 1 5 6)  

2 8. 0 % ( 7 5)  

1 3. 8 % ( 3 7)  

 

5 7. 5 % ( 1 3 8)  

2 7. 1 % ( 6 5)  

1 5. 4 % ( 3 7)  

 

6 4. 3 % ( 1 8)  

3 5. 7 % ( 1 0)  

0. 0 % ( 0)  

 

 

. 0 8 

N ot e.  T ot al s wit hi n c at e g ori c al v ari a bl e s m a y n ot e q u al c ol u m n t ot al s d u e t o mi s si n g d at a.   S D  = st a n d ar d d e vi ati o n.  
a I n cl u d e s A m eri c a n I n di a n or Al a s k a N ati v e, A si a n, N ati v e H a w aii a n or P a cifi c I sl a n d er, m or e t h a n o n e r a c e, a n d ot h er s p e cifi e d 
r a c e s.  b “ S o m e  C oll e g e ” i n cl u d e s Tr a d e s c h o ol, A s s o ci at e d e gr e e s, a n d ot h er t w o -y e ar t e c h ni c al d e gr e e s, a n d “ C oll e g e c o m pl eti o n ” 
i n cl u d e s f o ur-y e ar d e gr e e s a n d gr a d u at e d e gr e e s.  
 
 

4. 1. 2  R e cr uit m e nt a n d e nr oll m e nt  

T h e O p er ati o n: S A F E T Y st u d y r e cr uit e d p arti ci p a nts fr o m 4 7 Ar m y R/ N G u nits 

i n u pst at e N e w Y or k o v er a 1 5-m o nt h p eri o d ( S u m m er 2 0 1 4 -F all 2 0 1 5).  D uri n g drill 

w e e k e n ds, t h e st u d y r e cr uit m e nt t e a m pr o vi d e d 1 0 -mi n ut e st u d y o v er vi e ws t o e x pl ai n 

pr oj e ct g o als.  C o nfi d e nti alit y pr o c e d ur es w er e dis c uss e d, i n cl u di n g a n ass ur a n c e t h at t h e 

milit ar y w o ul d n ot k n o w w h o p arti ci p at e d a n d s ol di ers’ p art n ers w o ul d n ot l e ar n of t h eir 

r es p o ns es.  I n ad diti o n,  p arti ci p a nts w er e i nf or m e d t h at a c ertifi c at e of c o nfi d e nti alit y w a s 

o bt ai n e d fr o m t h e U. S. D e p art m e nt of H e alt h a n d H u m a n S er vi c es t o pr ot e ct p arti ci p a nt 
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i nf or m ati o n fr o m b ei n g dis cl os e d i n r es p o ns e t o c o urt or ot h er l e g al or d ers.  Aft er all 

q u esti o ns w er e a ns w er e d, s ol di ers w er e i n vit e d t o c o m pl et e a o n e -p a g e s cr e e ni n g f or m t o 

ass ess f or t h e si x eli gi bilit y crit eri a n ot e d b el o w.  All s ol di ers w er e pr o vi d e d a n 

i nf or m ati o n p a c k et t o t a k e h o m e a n d s h ar e wit h t h eir p art n er t o a c c ur at el y e x pl ai n t h e 

st u d y.  F oll o wi n g t h e i n -p ers o n s cr e e ni n g, all s ol di ers w er e c o nt a ct e d wit hi n  o n e w e e k 

r e g ar di n g t h eir eli gi bilit y st at us.   

E li gi bilit y f or t his st u d y w as b as e d o n t h e f oll o wi n g si x i n clusi o n crit eri a: ( a ) t h e 

c o u pl e w a s m arri e d or li vi n g as if m arri e d , (b ) o n e m e m b er of t h e c o u pl e w a s a c urr e nt 

Ar m y  R/ N G s ol di er , (c ) t h e s ol di er p art n er w a s b et w e e n t h e a g es o f 1 8 a n d 4 5, (d ) b ot h 

p art n ers w e r e a bl e t o s p e a k a n d u n d erst a n d E n glis h, (e ) b ot h p art n ers w e r e willi n g a n d 

a bl e t o p arti c i p at e, a n d ( f) b ot h p art n ers h a d at l e ast o n e al c o h oli c b e v er a g e i n t h e p ast 

y e ar.  Fi g ur e 4. 1 dis pl a ys  h o w t h e fi n al s a m pl e f or O p er ati o n: S A F E T Y w as d eri v e d.  

A t ot al of 1, 6 5 3 s ol di ers c o m pl et e d s cr e e ni n g f or ms d uri n g r e cr uit m e nt i nt o t h e 

p ar e nt st u d y, a n d 9 2 2 di d n ot q u alif y ( 5 7 9 w er e si n gl e, 3 2 9 f ail e d o n o n e or m or e of t h e 

eli gi bilit y it e ms, a n d 1 4 s u b m itt e d i n c o m pl et e f or ms).  T h e r es ulti n g 7 3 1 s ol di ers w er e 

c o nsi d er e d eli gi bl e f or t h e st u d y, a n d of t h os e, 5 7 2 ( 7 8 %) a gr e e d t o p arti ci p at e, wit h 4 7 2 

c o u pl es ( 8 3 % of t h os e a gr e ei n g) c o m pl eti n g at l e ast a p arti al b as eli n e s ur v e y.  T h e st u d y 

e x a mi n es h e alt h a n d w ell b ei n g of s ol di ers a n d p art n ers s e p ar at el y as w ell as t h e 

i nt er d e p e n d e nt i m p a ct of i n di vi d u als’ h e alt h b e h a vi ors o n o n e a n ot h er; t h us, o nl y c o u pl es 

w h er e b ot h p art n ers c o m pl et e d t h e s ur v e y w er e i n cl u d e d.  A t ot al of 4 1 1 h et er os e x u al 

c o u pl es h a d b ot h p art n ers w h o c o m pl et e d b as eli n e s ur v e y.  W e e x a mi n e d t h e diff er e n c es 

b et w e e n t h os e t h at p ass e d a n d e nr oll e d v ers us t h os e w h o p ass e d a n d di d n ot e nr oll.  

C o u pl es w h er e a ci vili a n p art n er s cr e e n e d f or t h e st u d y ( n  =  1 1)  w er e l ess li k el y t o e nr oll  



	

 

47
 

Fi g u r e 4. 1 S a m pli n g F r a m e f or O p er ati o n: S A F E T Y 

  

S c r e e n e d	f o r	 eli gi bilit y 	
( n 	=	 1 6 5 3 ) 		

Di d	 n ot	 q u alif y 	
(n 	=	 9 2 2 )		

P a s s e d	 s c r e e ni n g 	
( n 	=	 7 3 1 ) 		

C o ul d	 n ot	 b e	 r e a c h e d / d e cli n e d 	
(n 	=	 1 5 9) 		

S a m e -s e x	 c o u pl e s	 e x cl u d e d	
f r o m	 a n al y s e s	(n 	=	 7	 c o u pl e s ) 		

E n r oll e d	 	
( n 	=	 5 7 2 ) 		

B ot h	 c o u pl e	 m e m b e r s	
c o m pl et e d	 b a s eli n e	 s u r v e y	 ( n 	

=	 4 1 8	 c o u pl e s ) 		

M al e	 p a rti ci p a nt s 	
( n 	=	 4 1 1 ) 		

F e m al e	
p a rti ci p a nt s 	

( n 	=	 4 1 1 ) 		

Si n gl e	 m a rit al	 st at u s	 ( n 	=	 5 7 9 )		

C o u pl e	 n ot	 eli gi bl e	( n 	=	 3 2 9 )		

I n c o m pl et e	 s c r e e ni n g	f o r m	 (n 	=	
1 4 )		

Di d	 n ot	 c o m pl et e /i n c o m pl et e	
b a s eli n e	 s u r v e y 	

(n 	=	 1 5 4) 		
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(p < . 0 0 1).  N o diff er e n c es e xist e d o n t h e s ol di er h e alt h s cr e e ni n g v ari a bl es b et w e e n t h os e 

w h o e nr oll e d a n d c o m pl et e d v ers us t h os e w h o e nr oll e d a n d di d n ot c o m pl et e.   

4. 1. 3  S ur v e y a d mi nistr ati o n  

Aft er eli gi bilit y w as d et er mi n e d a n d c o ns e nt w as o bt ai n e d fr o m b ot h t h e s ol di ers 

a n d p art n ers, p arti ci p ati o n i n v ol v e d c o m pl eti n g t hr e e o nli n e s ur v e ys ( b as eli n e a n d t w o 

y e arl y f oll o w -u ps).  B as eli n e s ur v e ys t o o k a p pr o xi m at el y 2. 5 h o urs t o c o m pl et e, a n d 

f oll o w-u p s ur v e ys l ast e d a p pr o xi m at el y 1. 5 h o urs.  S ol di ers a n d t h eir p art n e rs e a c h 

r e c ei v e d i n c e nti v e c h e c ks f or c o m pl et e d b as eli n e a n d f oll o w-u p s ur v e ys.  

As m e nti o n e d i n C h a pt er 2, it is c o m m o n f or R/ N G s ol di ers t o li v e at a dist a n c e 

fr o m t h eir assi g n e d i nst all ati o n, a n d it is als o p ossi bl e f or s ol di ers t o b e d e pl o y e d d uri n g 

t h e st u d y.  F or t h es e r e as o ns, t h e s ur v e ys w er e a d mi nist er e d t hr o u g h a s e c ur e HI P A A-

c o m pli a nt o nli n e s ur v e y pr o gr a m mi n g s oft w ar e, w hi c h all o w e d f or d at a e n cr y pti o n.  

S ol di ers a n d p art n ers w h o li v e d i n w est er n N e w  Y or k w er e i n vit e d t o t h e St at e U ni v ersit y 

of N e w Y or k at B uff al o C e nt er f or H e alt h R es e ar c h t o c o m pl et e t h eir o nli n e s ur v e ys.  

C o u pl es c o ul d c o m e i n t o g et h er or s e p ar at el y, a n d e a c h p art n er w as gi v e n a pri v at e r o o m 

wit h a t o u c hs cr e e n c o m p ut er t o c o m pl et e t h e s ur v e y.  I nf or m e d c o ns e nt w as c o n d u ct e d 

wit h a r es e ar c h st aff m e m b er b ef or e t h e s ur v e y w as a d mi nist er e d.  F or s ol di ers a n d 

p art n ers l o c at e d o utsi d e of w est er n N e w Y or k, s e p ar at e l o gi n i nf or m ati o n w as s e nt t o 

e a c h p art n ers’ e m ail.  P arti ci p a nts cr e at e d t h eir o w n u ni q u e p ass w or d a n d t h e n w er e 

gi v e n a n o nli n e v ersi o n of t h e s a m e c o ns e nt f or m.  O n c e t h e p arti ci p a nt c o m pl et e d t h e 

c o ns e nt pr o c ess, h e o r s h e c o ul d a c c ess t h e s ur v e y. 
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4. 1. 4  Et hi c al c o nsi d er ati o ns  

T h e St at e U ni v ersit y of N e w Y or k at B uff al o’s I n stit uti o n al R e vi e w B o ar d a n d 

t h e Ar m y H u m a n R es e ar c h Pr ot e cti o ns Offi c e, Offi c e of t h e C hi ef –  Ar m y R es er v e, a n d 

t h e A dj ut a nt G e n er al of t h e N ati o n al G u ar d all a p pr o v e d a n d v ett e d t h e O p er ati o n: 

S A F E T Y pr ot o c ol.  T his diss ert ati o n us es s e c o n d ar y d at a a n al y sis of e xisti n g d e -

i d e ntifi e d d at a fr o m O p er ati o n: S A F E T Y.  T h e a ut h or h a d n o a c c ess t o a n y i d e ntif yi n g 

i nf or m ati o n fr o m t h e ori gi n al st u d y p arti ci p a nts, a n d t h e d at as et c o nt ai ns n o i nf or m ati o n 

fr o m w hi c h p arti ci p a nts c o ul d b e i d e ntifi e d.  B e c a us e t h e d at a ar e d e -i d e ntifi e d, t h e 

p ot e nti al ris k t o st u d y p arti ci p a nts of a br e a c h of c o nfi d e nti alit y is mi ni m al.  As s u c h, t h e 

w or k d es cri b e d i n t his diss ert ati o n w as d esi g n at e d as e x e m pt b y t h e J o h ns H o p ki ns 

Bl o o m b er g S c h o ol of P u bli c H e alt h I nstit uti o n al R e vi e w B o ar d.   

4. 2  R ef er e n c es  

A n d ers o n G o o d ell, E. M., H o mis h, D. L., & H o mis h, G. G. ( 2 0 1 8). C h ar a ct eristi cs of 

U. S. Ar m y R es er v e a n d N ati o n al G u ar d c o u pl es w h o us e f a mil y r e a di n ess 

pr o gr a ms. Milit ar y B e h a vi or al H e alt h . d oi: 1 0. 1 0 8 0/ 2 1 6 3 5 7 8 1. 2 0 1 8. 1 5 1 5 1 3 1  

D e p art m e nt of D ef e ns e. ( 2 0 1 7). 2 0 1 6 d e m o gr a p hi cs: Pr ofil e of t h e milit ar y c o m m u nit y .   

R etri e v e d fr o m htt p:// d o w nl o a d. milit ar y o n es o ur c e. mil/ 1 2 0 3 8/ M O S/ R e p orts/ 2 0 1 6 -
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C h a pt e r 5.  P r ofil es of d e pl o y m e nt -r el at e d s u p p o rt a n d h a z a r d o us al c o h ol us e 

a m o n g A r m y R es e r v e a n d N ati o n al G u a r d s ol di e rs  

5 . 1 A bstr a ct  

B a c k g r o u n d:  D e pl o y m e nt -r el at e d tr ai ni n g a n d s u p p ort f or s ol di ers m a y miti g at e ris k f or 

p ost -d e pl o y m e nt al c o h ol mis us e.  Alt h o u g h pri or w or k s h o ws t h at p ost -d e pl o y m e nt 

s u p p ort is pr ot e cti v e a g ai nst m e nt al h e alt h pr o bl e ms ( e. g., P T S D a n d d e pr essi o n), t h er e 

h as b e e n a li mit e d f o c us o n s u p p ort b ef or e a n d d uri n g d e pl o y m e nt  a n d i n r el ati o n t o 

al c o h ol mis us e.  T o a d dr ess t h es e  g a p s, w e i n v esti g at e w h et h er pr e- a n d p eri -d e pl o y m e nt 

tr ai ni n g a n d s u p p ort ar e pr ot e cti v e a g ai nst s ol di er h a z ar d o us al c o h ol us e.  

M et h o ds:  A n al ys es i n cl u d e d 2 8 2 s ol di ers ( 2 4 8 m al es a n d 3 4 f e m al es) w h o h a d e v er 

b e e n d e pl o y e d.  F or t h e m al e s u bs a m pl e, l at e nt pr ofil e a n al ysis ( L P A) w as us e d t o m o d el 

d e pl o y m e nt -r el at e d s u p p ort usi n g t hr e e i n di c at ors: pr e-d e pl o y m e nt tr ai ni n g a n d 

pr e p ar ati o n, u nit s u p p ort d uri n g d e pl o y m e nt, a n d s o ci al s u p p or t d uri n g d e pl o y m e nt.  

L o gisti c r e gr essi o n wit h a t hr e e -st e p V er m u nt c orr e cti o n w as us e d t o e x a mi n e 

ass o ci ati o ns b et w e e n d e pl o y m e nt s u p p ort pr ofil es a n d o d ds of  c urr e nt h a z ar d o us al c o h ol 

us e .  T h e fi n al m ulti v ari a bl e m o d el w as a dj ust e d f or s o ci o d e m o gr a p hi c c h ar a ct eristi cs, 

m e nt al h e alt h c o m or bi dit y, m arit al s atisf a cti o n, a n d s o ci al dri n ki n g i nfl u e n c e.  D u e t o t h e 

s m all s a m pl e si z e a n d l o w pr e v al e n c e of h a z ar d o us al c o h ol us e f or f e m al es,  r es ults w er e 

li mit e d a n d b as e d o n d es cri pti v e a n al ys es. 

R es ults:  R es ult s fr o m t h e L P A  i n di c at e d a t hr e e-pr ofil e s ol uti o n f or d e pl o y m e nt -r el at e d 

s u p p ort as t h e m ost a p pr o pri at e fit f or t h e u n d erl yi n g d at a.  T h e r es ulti n g pr ofil es w er e 

d es cri b e d as Hi g h S o ci al S u p p ort, L o w S o ci al S u p p ort, a n d Hi g h O v er all S u p p ort.  

P ost eri or pr o b a biliti es i n di c at e d t h at a p pr o xi m at el y 7 5 % of m al e s ol di ers  w o ul d b e 
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e x p e ct e d t o b e i n t h e Hi g h S o ci al S u p p ort pr ofil e.  E x p e ct e d m e m b ers hi p i n t h e Hi g h 

S o ci al S u p p ort pr ofil e c o m p ar e d t o t h e L o w S o ci al S u p p ort pr ofil e w as ass o ci at e d wit h 

r e d u c e d o d ds of h a z ar d o us al c o h ol us e b y 7 5 %.  N o si g nifi c a nt diff er e n c es w er e o bs er v e d 

b et w e e n Hi g h O v er all S u p p ort a n d L o w S o ci al S u p p ort i n r el ati o n t o t h e o ut c o m e.  

C o n cl usi o ns:  Hi g h l e v els of s o ci al s u p p ort d uri n g d e pl o y m e nt m a y b e pr ot e cti v e a g ai nst 

h a z ar d o us al c o h ol us e.  T h es e fi n di n gs u n d ers c or e t h e n e e d t o b ett er u n d erst a n d w h at 

c o nstit ut es a d e q u at e s o ci al s u p p ort i n or d er t o i nf or m eff orts t o e n h a n c e s ol di ers’ s u p p ort 

e x p eri e n c e d uri n g d e pl o y m e nt.  I nf or m ati o n o n r el at e d t o pi cs mi g ht als o b e hi g hli g ht e d 

t hr o u g h f a mil y r e a di n ess pr o gr a ms a n d s o ci al m e di a gr o u p m ess a gi n g.   

5 . 2 I ntr o d u cti o n 

F or milit ar y p ers o n n el, a d e q u at e d e pl o y m e nt -r el at e d tr ai ni n g a n d s u p p ort m a y b e 

pr ot e cti v e a g ai nst p ost -d e pl o y m e nt al c o h ol mis us e, w hi c h is a s u bst a nti al b e h a vi or al 

h e alt h pr o b l e m i n t h e milit ar y ( T h o m as et al., 2 0 1 0; V est, H e a v e y, H o mis h, & H o mis h, 

2 0 1 8 ).  A p pr o xi m at el y 4 7 % of milit ar y p ers o n n el r e p ort p ast -m o nt h bi n g e dri n ki n g, 

h a vi n g at l e ast 5 dri n ks f or m e n a n d 4 f or w o m e n i n o n e sitti n g, a n d 2 0 % r e p ort p ast -

m o nt h h e a v y dri n ki n g, c h ar a ct eri z e d as bi n gi n g at l e ast o n c e w e e kl y ( Br a y, Br o w n, & 

Willi a ms, 2 0 1 3) .  Aft er r et ur ni n g fr o m d e pl o y m e nt, a p pr o xi m at el y 1 2 % of A cti v e D ut y 

a n d 1 5 % of R es er v e a n d N ati o n al G u ar d ( R/ N G) p ers o n n el r e p ort pr o bl e m al c o h ol us e 

( Milli k e n, A u c ht erl o ni e, & H o g e, 2 0 0 7).  D e pl o y m e nt is a criti c al p eri o d t h at c o ntri b ut es 

t o ris k f or p ost -d e pl o y m e nt al c o h ol mis us e  t hr o u g h c o m b at e x p os ur e (J a c o bs o n et al., 

2 0 0 8; R uss ell et al., 2 0 1 4; Wil k et al., 2 0 1 0)  a n d as a r es ult of iss u es wit h p osttr a u m ati c 

str ess dis or d er ( P T S D), m e nt al w ell b ei n g, a n d r ei nt e gr ati o n ( A d a ms et al., 2 0 1 6; K e hl e et 

al ., 2 0 1 2; M ars h all et al., 2 0 1 2).  I n a d diti o n, al c o h ol us e is oft e n s e e n as a n a c c e pt a bl e 
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a n d a c c essi bl e w a y of c o pi n g wit h d e pl o y m e nt -r el at e d str ess a n d tr a u m a ( A m es & 

C u nr a di, 2 0 0 4; A m es, C u nr a di, M o or e, & St er n, 2 0 0 7; A m es, D u k e, M o or e, & C u nr a di, 

2 0 0 9) .  P ost-d e pl o y m e nt dri n ki n g is attri b ut a bl e t o diffi c ulti es f a c e d d uri n g a n d f oll o wi n g 

d e pl o y m e nt, a n d a d e q u at e d e pl o y m e nt s u p p ort c o ul d h el p p ers o n n el c o p e m or e e asil y.  

Al c o h ol Mis u s e A m o n g R es er v e a n d N ati o n al G u ar d P ers o n n el  

P ost -d e pl o y m e nt al c o h ol mis us e is a p arti c ul ar c o n c er n a m o n g R/ N G p ers o n n el 

b e c a us e t h e y h a v e a u ni q u e milit ar y sit u ati o n t h at m a y c o ntri b ut e t o t h e ris k f or al c o h ol 

mis us e.  I n c o ntr ast t o ot h er milit ar y p ers o n n el, R/ N G p ers o n n el ar e e m b e d d e d i n b ot h 

t h e ci vili a n a n d milit ar y w orl ds.  T h e y t y pi c all y h a v e f ull -ti m e ci vili a n j o bs a n d li mit e d 

milit ar y i n v ol v e m e nt (i. e., tr ai ni n g o n c e p er m o nt h), b ut ar e still eli gi bl e t o b e d e pl o y e d 

(I nstit ut e of M e di ci n e, 2 0 1 3 a; L a B as h, V o gt, Ki n g, & Ki n g, 2 0 0 9).  C o m b at e x p os ur e 

d uri n g d e pl o y m e nts o c c urs a p pr o xi m at el y 7 0 % of t h e ti m e a n d h as b e e n ass o ci at e d wit h 

h e a v y dri n ki n g i n R/ N G p ers o n n el ( Milli k e n et al., 2 0 0 7; V est et al., 2 0 18 ).  O n e r e c e nt 

st u d y c o m p ar e d R/ N G t o A cti v e D ut y p ers o n n el, a n d R/ N G p ers o n n el w er e m or e li k el y 

t o d e v el o p al c o h ol us e dis or d ers, alt h o u g h t h e t w o gr o u ps di d n ot a p p e ar t o diff er i n t h eir 

e x p eri e n c e of ot h er m e nt al h e alt h o ut c o m es, s u c h as d e pr essi o n a n d P T S D ( C o h e n, Fi n k, 

S a m ps o n, & G al e a, 2 0 1 5) .  R/ N G p ers o n n el m a y als o b e m or e li k el y t o r el a ps e aft er 

r e mitti n g fr o m pr o bl e m dri n ki n g, c o m p ar e d t o Acti v e D ut y  p ers o n n el ( Willi a ms et al., 

2 0 1 5) .  H y p ot h esi z e d r e as o ns f or t h e h ei g ht e n e d ris k f or al c o h ol mis us e i n R/ N G 

p ers o n n el i n cl u d e b ei n g l ess pr e p ar e d f or d e pl o y m e nt (J a c o bs o n et al., 2 0 0 8; Milli k e n et 

al., 2 0 0 7)  a n d l a c k of u nit s u p p ort ( Willi a ms et al., 2 0 1 5).  
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T y p es of S u p p ort  

Diff er e nt t y p es of d e pl o y m e nt s u p p ort m a y b e us ef ul  f or miti g ati n g iss u es wit h 

al c o h ol mis us e.  O n e s u c h t y p e of s u p p ort is tr ai ni n g a n d pr e p ar ati o n pri or t o d e pl o y m e nt, 

w hi c h m a y b e es p e ci all y i m p ort a nt si n c e R/ N G p ers o n n el s p e n d li mit e d ti m e tr ai ni n g at 

t h eir assi g n e d milit ar y b as e b ut c a n still b e a cti v at e d f or d e pl o y m e nt.  A d e q u at e tr ai ni n g 

a n d pr e p ar ati o n is a m o difi a bl e f a ct or t h at m a y h el p s ol di ers f e el li k e t h e y h a v e t h e ri g ht 

s k ills a n d u n d erst a n d w h at t o e x p e ct of t h e d e pl o y m e nt e x p eri e n c e, missi o n r ol es, a n d 

p ot e nti al tr a u m a ( R e ns h a w, 2 0 1 1; V o gt, S mit h, Ki n g, & Ki n g, 2 0 1 2).  Tr ai ni n g a n d 

pr e p ar ati o n h a v e b e e n li n k e d t o a c c ur at e ris k p er c e pti o ns of c o m b at e x p eri e n c es a n d m a y 

b e pr ot e cti v e of s u bs e q u e nt m e nt al h e alt h pr o bl e ms li k e P T S D ( G ol d m a n n et al., 2 0 1 2; 

R e ns h a w, 2 0 1 1)  a n d i n ci d e nt al c o h ol a b us e or d e p e n d e n c e ( Orr et al., 2 0 1 4). 

F e eli n gs of u nit s u p p ort m a y r e pr es e nt ass ur a n c e of b ei n g a bl e t o r el y o n f ell o w 

s er vi c e m e m b ers a n d l e a d ers.  Pr e vi o us r es e ar c h h as s h o w n t h at u nit c o h esi o n a n d tr ust of 

l e a d ers hi p d uri n g d e pl o y m e nt m a y r e d u c e t h e li k eli h o o d of p ost-d e pl o y m e nt m e nt al 

h e alt h iss u es ( Ar mist e a d-J e hl e, J o h nst o n, W a d e, & E c kl u n d, 2 0 1 1; Ki n g, Ki n g, V o gt, 

K ni g ht, & S a m p er, 2 0 0 6)  a n d r ei nt e gr ati o n iss u es ( Griffit h, 2 0 1 5).  I n a d diti o n t o b ei n g 

pr ot e cti v e a g ai nst n e g ati v e o ut c o m es, u nit c o h esi o n m a y als o b e b e n efi ci al f or 

e n c o ur a gi n g p ositi v e o ut c o m es s u c h as milit ar y a n d j o b s atisf a cti o n, w ell b ei n g, a n d  

i m pr o v e d p erf or m a n c e of t h e e ntir e u nit ( Oli v er, H ar m a n, H o o v er, H a y es, & P a n d hi, 

1 9 9 9) .  I n t er ms of ti mi n g, u nit s u p p ort d uri n g d e pl o y m e nt, r at h er t h a n b ef or e or aft er, 

m a y b e pr ot e cti v e a g ai nst n e g ati v e o ut c o m es b e c a us e it m a y pr o vi d e r e al -ti m e b uff eri n g 

of w ar z o n e e x p eri e n c e s t h at m a y ot h er wis e s e e m t o o m u c h t o h a n dl e ( H a n et al., 2 0 1 4).  
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T h us, it is p ossi bl e t h at u nit s u p p ort m a y als o b e pr ot e cti v e a g ai nst  c o pi n g -r el at e d p ost-

d e pl o y m e nt  al c o h ol mis us e.   

Fi n all y, i n a d diti o n t o pr e -d e pl o y m e nt tr ai ni n g a n d u nit s u p p ort d uri n g  

d e pl o y m e nt, a d e q u at e s o ci al s u p p ort b y f a mil y a n d fri e n ds d uri n g d e pl o y m e nt m a y b e 

pr ot e cti v e a g ai nst al c o h ol mis us e.  S o ci al s u p p ort is i m p ort a nt f or b uff eri n g i n t h e f a c e of 

str ess or tr a u m a, a n d m a y b e h el pf ul i n c ur bi n g eff e cts of str ess a n d n e g ati v e m e nt al 

h e alt h o ut c o m es ( C o h e n & Wills, 1 9 8 5).  S o ci al s u p p ort h as b e e n s h o w n b y a v ari et y of 

st u di es t o b e pr ot e cti v e of m e nt al h e alt h c o ns e q u e n c es s u c h as P T S D a n d d e pr essi o n i n 

milit ar y p ers o n n el ( G ol d m a n n et al., 2 0 1 2; H a n et al., 2 0 1 4; Ki n g et al., 2 0 06; P ol us n y et 

al., 2 0 1 1) .  I n a d diti o n, r e c e nt r es e ar c h o n al c o h ol c o ns u m pti o n tr aj e ct ori es i n milit ar y 

v et er a ns s h o w e d t h at hi g h er s o ci al s u p p ort w as ass o ci at e d wit h r e c o v er y fr o m e x c essi v e 

dri n ki n g ( F u e hrl ei n et al., 2 0 1 8).  

S u p p ort a n d M e nt al H e alt h O ut c o m es  

D e pl o y m e nt -r el at e d s u p p ort h as b e e n s h o w n t o b e pr ot e cti v e i n li g ht of p ost-

d e pl o y m e nt m e nt al h e alt h c o ns e q u e n c es s u c h as P T S D a n d d e pr essi o n ( G ol d m a n n et al., 

2 0 1 2; H ol m es, T ari ot, & C o x, 1 9 9 8) .  A r e vi e w of milit ar y r es e ar c h o n v ul n er a bilit y a n d 

su p p ort f a ct ors f o u n d t h at l o w u nit s u p p ort a n d s o ci al s u p p ort aft er d e pl o y m e nt w er e 

ass o ci at e d wit h gr e at er li k eli h o o d of P T S D ( Wri g ht, K els all, Si m, Cl ar k e, & Cr e a m er, 

2 0 1 3) .  I n a d diti o n, G ol d m a n n a n d c oll e a g u es ( 2 0 1 2) e x a mi n e d c o m bi n ati o ns of m ulti pl e 

t y p es of s u p p ort (i. e., tr ai ni n g, u nit s u p p ort, a n d p ost-d e pl o y m e nt s o ci al s u p p ort), e a c h 

c at e g ori z e d as l o w or hi g h, a n d t h e eff e cts of t h es e c o m bi n ati o ns o n P T S D.  T h e st u d y 

f o u n d t h at hi g h l e v els of e a c h s u p p ort t y p e w er e ass o ci at e d wit h l o w er li k eli h o o d of 

P T S D, a n d w h e n e x a mi ni n g c o m bi n ati o ns of s u p p ort t o g et h er, hi g h s o ci al s u p p ort 
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e m er g e d as a n i m p ort a nt f a ct or i n r e d u ci n g t h e o d ds of P T S D ( G ol d m a n n et al., 2 0 1 2).  

L o n git u di n al r es e ar c h o n ris k  a n d pr ot e cti v e f a ct ors ass o ci at e d wit h P T S D h a s als o 

s h o w n si mil ar fi n di n gs wit h  milit ar y pr e p ar e d n ess a n d s o ci al s u p p ort b ei n g pr ot e cti v e of 

p ost -d e pl o y m e nt P T S D ( P ol us n y et al., 2 0 1 1).  

Pr e vi o us r es e ar c h off ers k e y i nsi g hts i nt o f a ct ors t h at ar e i m p ort a nt f or pr ot e cti n g 

a g ai nst d e pl o y m e nt -r el at e d m e nt al h e alt h c o ns e q u e n c es, a n d t h e c urr e nt st u d y s e e ks t o 

e xt e n d pri or k n o wl e d g e o n d e pl o y m e nt s u p p ort.  T o e x p a n d t h e w or k of ot h ers t h at h as 

f o c us e d pri m aril y o n P T S D, w e e x a mi n e d t h e  o ut c o m e of h a z ar d o us al c o h ol u s e.  I n 

a d diti o n, pr e vi o us r es e ar c h h as f o c us e d o n t h e i nfl u e n c e of s o ci al s u p p ort aft er r et ur n 

fr o m d e pl o y m e nt ( G ol d m a n n et al., 2 0 1 2; P ol us n y et al., 2 0 1 1; Wri g ht et al., 2 0 1 3); t h us, 

t h e c urr e nt w or k e x a mi n es s o ci al s u p p ort as a p eri-d e pl o y m e nt f a ct or, al o n g wit h pr e -

d e pl o y m e nt tr ai ni n g a n d pr e p ar ati o n a n d p eri -d e pl o y m e nt u nit s u p p ort.  Fi n all y, r at h er 

t h a n e x a mi ni n g e a c h s u p p ort t y p e s e p ar at el y , w e s e e k t o g ai n a m or e s u c ci n ct i d e a of 

o v er all d e pl o y m e nt s u p p ort b y usi n g d at a -dri v e n l at e nt mi xt ur e m o d els t o c at e g ori z e 

c o nti n u o us m e as ur e m e nts of s u p p ort i nt o br o a d er t y p es , or d e pl o y m e nt s u p p ort pr ofil es.  

T h e c urr e nt r es e ar c h als o us es u p d at e d v ersi o ns of t h e D e pl o y m e nt Ris k a n d R esili e n c e 

I n v e nt or y ( D R RI) s c al es t h at h a v e b e e n us e d i n pr e vi o us st u dies ( Ki n g et al., 2 0 0 6).  T h e 

n e w er v ersi o ns r efl e ct r e n e w e d ps y c h o m etri c v ali dit y a n d c o nt ai n a d diti o n al q u esti o ns 

t h at a d dr ess a n e x p a n d e d s et of i nt er p ers o n al f a ct ors ( V o gt et al., 2 0 1 2). 

T h e C urr e nt St u d y  

T h er e is e vi d e n c e t h at m ulti pl e t y p es of d e pl o y m e nt s u p p ort ar e eff e cti v e at 

b uil di n g r esili e n c e a n d pr ot e cti n g a g ai nst m e nt al h e alt h c o ns e q u e n c es.  T h us, t his st u d y 

will ( a) e x a mi n e c o m pr e h e nsi v e s u p p ort as a l at e nt c o nstr u ct usi n g l at e nt pr ofil e a n al ysis 



 
	

 
	 5 7  

t o cl assif y t y p es of milit ar y a n d n o n -milit ar y s u p p ort –  pr e -d e pl o y m e nt tr ai ni n g a n d 

pr e p ar ati o n, p eri -d e pl o y m e nt u nit s u p p ort, a n d p eri -d e pl o y m e nt s o ci al s u p p ort –  i nt o 

d e pl o y m e nt s u p p ort p att er ns ; a n d ( b) e x a mi n e t h e r el ati o ns hi p of d e pl o y m e nt s u p p ort 

wit h h a z ar d o us al c o h ol us e a m o n g Ar m y R/ N G s ol di e rs.  W e h y p ot h esi z e t h at s u p p ort 

t y p ol o gi es wit h o v er all hi g h er l e v els of s u p p ort, es p e ci all y hi g h er l e v els of s o ci al s u p p ort, 

will h a v e str o n g er pr ot e cti v e eff e cts o n h a z ar d o us al c o h ol us e .  

5 . 3 M et h o ds  

5 . 3. 1 P arti ci p a nts a n d pr o c e d ur e  

D at a ar e fr o m t h e b as eli n e ass ess m e nt of O p er ati o n: S A F E T Y ( S ol di ers A n d 

F a mili es E x c elli n g T hr o u g h t h e Y e ars), a n o n g oi n g s ur v e y -b as e d st u d y t h at is f o c us e d o n 

t h e h e alt h a n d w ell b ei n g of Ar m y R/ N G s ol di ers a n d t h eir p art n ers ( A n d ers o n G o o d ell, 

H o mis h, & H o mis h, 2 0 1 8; H e a v e y, H o mis h, G o o d ell, & H o mis h, 2 0 1 7; H o o psi c k, V est, 

H o mis h, & H o mis h, 2 0 1 7; K o zl o ws ki, H o mis h, & H o mis h, 2 0 1 7; V est, H e a v e y, H o mis h, 

& H o mis h, 2 0 1 7) .  T h e St at e U ni v ersit y of N e w Y or k at B uff al o’s I nstit uti o n al R e vi e w 

B o ar d a n d t h e Ar m y H u m a n R es e ar c h Pr ot e cti o ns Offi c e, Offi c e of t h e C hi ef –  Ar m y 

R es er v e, a n d t h e A dj ut a nt G e n er al of t h e N ati o n al G u ar d all a p pr o v e d a n d v ett e d t h e 

O p er ati o n: S A F E T Y pr ot o c ol.  I n a d diti o n, t h e st u d y r e c ei v e d a c ertifi c at e of 

c o nfi d e nti alit y fr o m t h e U .S . D e p art m e nt of H e alt h a n d H u m a n S er vi c es t o pr ot e ct 

p arti ci p a nt i nf or m ati o n.  

 P arti ci p a nts w er e r e cr uit e d o v er a 1 5 -m o nt h p eri o d ( S u m m er 2 0 1 4 t o F all 2 0 1 5) 

fr o m 4 7 Ar m y R/ N G u nits i n u pst at e N e w Y or k.  D uri n g t h eir tr ai ni n g w e e k e n ds, s ol di ers 

w er e pr es e nt e d w it h a st u d y o v er vi e w a n d c o nfi d e nti alit y pr o c e d ur es, a n d t h e n w er e 

i n vit e d t o c o m pl et e a bri ef s cr e e ni n g f or m t o ass ess w h et h er t h e y w er e eli gi bl e t o 
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p arti ci p at e.  Aft er c o m pl eti n g t h e s cr e e ni n g, s ol di ers w er e pr o vi d e d wit h i nf or m ati o n t o 

t a k e h o m e a n d s h ar e wit h t h eir p art n er t o a c c ur at el y e x pl ai n t h e st u d y.  F oll o wi n g t h e i n-

p ers o n s cr e e ni n g, all s ol di ers w er e c o nt a ct e d wit hi n a w e e k a b o ut w h et h er t h e y w er e 

eli gi bl e f or t h e st u d y.  Eli gi bilit y f or O p er ati o n: S A F E T Y w as b as e d o n si x i n cl usi o n 

crit eri a: ( 1)  t h e c o u pl e is m arri e d or li vi n g as m arri e d; ( 2) o n e m e m b er of t h e c o u pl e is a 

c urr e nt Ar m y R/ N G s ol di er; ( 3) t h e s ol di er is b et w e e n t h e a g es of 1 8 a n d 4 5; ( 4) b ot h 

p art n ers h a v e h a d at l e ast o n e al c o h oli c b e v er a g e i n t h e p ast y e ar; ( 5) b ot h p art n ers ar e 

a bl e t o s p e a k a n d u n d erst a n d E n glis h; a n d ( 6) b ot h p art n ers ar e willi n g a n d a bl e t o 

p arti ci p at e.  

A t ot al of 7 3 1 c o u pl es w er e c o nsi d er e d eli gi bl e f or t h e st u d y, a n d of t h os e, 5 7 2 

( 7 8 %) a gr e e d t o p arti ci p at e, wit h 8 3 % of t h os e (n = 4 7 2) c o m pl eti n g at l e ast a p arti al 

b as eli n e s ur v e y.  A fi n al t ot al of 4 1 8 c o u pl es h a d b ot h p art n ers w h o c o m pl et e d t h e e ntir e 

b as eli n e s ur v e y.  C o u pl es w h er e a ci vili a n p art n er s cr e e n e d f or t h e st u d y ( n  = 1 1) w er e 

l ess li k el y t o e nr oll (p  < . 0 0 1).  N o diff er e n c es e xist e d o n s ol di er e li gi bilit y crit eri a as 

w ell as ot h er pr e v e nti v e h e alt h s cr e e ni n g v ari a bl es ( e. g., r o uti n e p h ysi c al a n d e x er cis e 

fr e q u e n c y) b et w e e n t h os e w h o e nr oll e d a n d c o m pl et e d v ers us t h os e w h o e nr oll e d a n d di d 

n ot c o m pl et e.    

5 . 3. 2 M e as ur es  

O ut c o m e V ari a bl e: C urr e nt H a z ar d o us Al c o h ol Us e  

C urr e nt h a z ar d o us al c o h ol us e w as ass ess e d usi n g t h e Al c o h ol Us e Dis or d ers 

I d e ntifi c ati o n T est ( A U DI T), a 1 0-it e m m e as ur e wit h e a c h it e m m e as ur e d o n a 5-p oi nt 

Li k ert s c al e fr o m 0 t o 4.  T h e s u m m e d s c or es r a n g e fr o m 0 t o 4 0 wit h gr e at e r s c or es 

i n di c ati n g i n cr e as e d dri n ki n g s e v erit y ( Cr o n b a c h’s α m al e  = 0. 7 6, α f e m al e = 0. 8 0 ; B a b or & 
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D el B o c a, 1 9 9 2; S a u n d ers, A asl a n d, B a b or, d e l a F u e nt e, & Gr a nt, 1 9 9 3) .  A bi n ar y 

v ari a bl e wit h a c ut -p oi nt of 8 w as us e d, wit h s c or es of 8 or gr e at er i n di c ati n g c urr e nt 

h a z ar d o us or h ar mf ul al c o h ol us e ( S a u n d ers et al., 1 9 9 3).  R es e ar c h h as e x a mi n e d t h e 

A U DI T’s p erf or m a n c e i n ass essi n g h a z ar d o us dri n ki n g i n v et er a n p o p ul ati o ns, a n d, i n 

li n e wit h ci vili a n w or k, h as s u g g est e d t h e c ut off of 8 as a p pr o pri at e ( Cr a wf or d, F ult o n, 

S wi n k els, B e c k h a m, & C al h o u n, 2 0 1 3) .  

S u p p ort I n di c at or V ari a bl es  

T h e t hr e e milit ar y a n d n o n -milit ar y s u p p ort i n di c at ors w er e dr a w n fr o m t hr e e 

s u bs c al es o f t h e D e pl o y m e nt Ris k a n d R esili e n c e I n v e nt or y-2 ( D R RI -2), w hi c h ass ess es 

ris k a n d r esili e n c y f a ct ors ass o ci at e d wit h milit ar y d e pl o y m e nts a n d str ess ors ( V o gt et al., 

2 0 1 2) .  T h e t hr e e s u bs c al es’ it e ms all p ert ai n t o t h e s ol di ers ’ p er c e pti o ns of s u p p ort t hat 

t h e y e x p eri e n c e d i n r el ati o n t o t h eir m ost r e c e nt d e pl o y m e nt.  

Tr ai ni n g a n d pr e p ar ati o n.  P er c e pti o n of p r e-d e pl o y m e nt tr ai ni n g a n d pr e p ar ati o n 

w as c o nsi d er e d a t y p e of milit ar y s u p p ort  i n li g ht of t h e li mit e d milit ar y i n v ol v e m e nt a n d 

m or e e m b e d d e d ci vil i a n lif est yl es t h at R/ N G p ers o n n el h a v e o n a r e g ul ar b asis  ( L a B as h 

et al., 2 0 0 9; V est, 2 0 1 3) .  T h e tr ai ni n g a n d d e pl o y m e nt pr e p ar ati o n s u bs c al e ( D R RI-2: H) 

is c o m pris e d of 1 0 it e ms e x a mi ni n g p er c e pti o ns of pr e p ar e d n ess .  S a m pl e it e ms i n cl u d e 

M y u nit w as w e ll pr e p ar e d t o o p er at e as a t e a m d uri n g d e pl o y m e nt a n d T h e tr ai ni n g I 

r e c ei v e d t a u g ht m e e v er yt hi n g I n e e d e d t o k n o w f or d e pl o y m e nt , a n d e a c h it e m is 

m e as ur e d usi n g a Li k ert s c al e wit h fi v e r es p o ns e o pti o ns r a n gi n g fr o m “str o n gl y 

dis a gr e e ” t o “str o n gl y a gr e e. ”  I n di vi d u al it e m r es p o ns es ar e s c or e d b et w e e n 1 a n d 5, a n d 

c o m p osit e s c or es r a n g e fr o m 1 0 t o 5 0, wit h gr e at er s c or es i n di c ati n g gr e at er p er c e pti o n of 

pr e p ar e d n ess ( Cr o n b a c h’s α m al e  = 0. 9 3, α f e m al e = 0. 8 8).   
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U nit s u p p ort.   U nit s u p p ort  d uri n g d e pl o y m e nt w as e x a mi n e d as a t y p e of milit ar y 

s u p p ort a n d  w as m e as ur e d usi n g a s u bs c al e of t h e D R RI -2 ( D R RI -2:J) t h at f o c us es o n 

s u p p ort r e c ei v e d fr o m a s ol di er’s u nit a n d l e a d ers hi p  d uri n g t h e  m ost r e c e nt d e pl o y m e nt.  

T h e D R RI -2:J c o nt ai ns 1 2 q u es ti o ns a b o ut t h e e xt e nt t h at s ol di ers a gr e e wit h st at e m e nts 

r el at e d t o u nit s u p p ort b y u nit m e m b ers a n d l e a d ers.  S a m pl e it e ms i n cl u d e M e m b ers of 

m y u nit w er e i nt er est e d i n m y w ell -b ei n g  a n d I c o ul d g o t o u nit l e a d ers f or h el p if I h a d a 

pr o bl e m or c o n c er n .  T h e f i v e ass o ci at e d r es p o ns e o pti o ns r a n g e fr o m “str o n gl y 

dis a gr e e ” t o “str o n gl y a gr e e, ” a n d t ot al s c or es r a n g e fr o m 1 2 t o 6 0, wit h hi g h er s c or es 

i n di c ati n g a gr e at er p er c ei v e d s u p p ort b y u nit m e m b ers a n d l e a d ers ( Cr o n b a c h’s α m al e  = 

0. 9 6, α f e m al e = 0. 9 7 ).  

S o ci al s u p p ort.   S o ci al s u p p ort  w as m e as ur e d usi n g a s u bs c al e ( D R RI -2:I) t h at 

f o c us es o n s ol di ers’ r e c ei pt of s u p p ort fr o m f a mil y a n d fri e n ds d uri n g d e pl o y m e nt ( V o gt 

et al., 2 0 1 2) .  T h e D R RI-2:I i n cl u d es ei g ht it e ms t h at m e as ur e t h e e xt e nt t h at t h e 

r esp o n d e nt a gr e es wit h st at e m e nts a b o ut f e eli n g s u p p ort e d a n d b ei n g a bl e t o c o u nt o n 

f a mil y a n d fri e n ds.  S a m pl e it e ms i n cl u d e …I w as h a p p y wit h t h e a m o u nt of s u p p ort I 

r e c ei v e d fr o m p e o pl e at h o m e  a n d … r el ati v es or fri e n ds at h o m e c o ul d b e c o u nt e d o n t o 

l o o k o ut f or t h e w ell -b ei n g of m y f a mil y or ot h er d e p e n d e nts (i n cl u di n g p ets) , a n d  t h e fi v e 

r es p o ns e o pti o ns r a n g e fr o m “str o n gl y dis a gr e e ” t o “str o n gl y a gr e e. ”  It e m r es p o ns es ar e 

s c or e d b et w e e n 1 a n d 5, wit h t ot al s c or es fr o m 8 t o 4 0 a n d gr e at er s c or es i n di c ati n g 

gr e at er p er c ei v e d s u p p ort  fr o m f a mil y a n d fri e n ds ( Cr o n b a c h’s α m al e  = 0. 9 5, α f e m al e = 

0. 9 4).   
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C o v ari at es  

S o ci o d e m o gr a p hi c c h ar a ct eristi cs.   S o ci o d e m o gr a p hi c c h ar a ct eristi cs f or t h e 

s ol di er i n cl u d e d a g e, e d u c ati o n ( hi g h s c h o ol or s o m e c oll e g e v ers u s c oll e g e c o m pl eti o n), 

a n d a n n u al i n c o m e b y r a n g es of $ 1 0, 0 0 0.   

C o m b at e x p os ur e.    C o m b at e x p os ur e d uri n g d e pl o y m e nt is a m aj or i nfl u e n c e o n 

p ost -d e pl o y m e nt al c o h ol mis us e b e h a vi ors a n d ass o ci at e d pr o bl e ms ( Br a y et al., 2 0 1 3; 

J a c o bs o n et al., 2 0 0 8; Wil k e t al., 2 0 1 0).  C o m b at e x p os ur e w as e x a mi n e d usi n g a D R RI -

2 s u bs c al e t o m e as ur e e x p os ur e t o str essf ul e v e nts or cir c u mst a n c es d uri n g t h e m ost 

r e c e nt d e pl o y m e nt ( V o gt et al., 2 0 1 2).  E x a m pl es of str essf ul or tr a u m ati c e v e nts i n cl u d e 

g oi n g o n p atr ol, s e ar c hi n g or dis ar mi n g t h e e n e m y, e n c o u nt eri n g i m pr o vis e d e x pl osi v e 

d e vi c es, b ei n g fir e d u p o n, a n d wit n essi n g a n all y or f ell o w u nit m e m b er b ei n g i nj ur e d or 

kill e d.  T h e s u bs c al e c o nt ai ns 1 7 it e ms t h at ar e s c or e d fr o m 1 t o 6 a c c or di n g t o t h e 

fr e q u e n c y of e x p eri e n ci n g e a c h, r a n gi n g fr o m “ N e v er ” ( 1) t o “ D ail y or al m ost d ail y ” ( 6).  

T ot al s c or es r a n g e fr o m 1 7 t o 1 0 2, wit h gr e at er s c or es i n di c ati n g gr e at er e x p os ur e t o 

c o m b at ( Cr o n b a c h’s α m al e  = 0. 9 4, α f e m al e = 0. 9 0).   

P osttr a u m ati c str ess dis or d er.   Pr e vi o us r es e ar c h h as s h o w n P T S D t o b e 

ass o ci at e d wit h i niti ati o n of pr o bl e m dri n ki n g ( B e nsl e y et al., 2 0 1 8; K e hl e et al., 2 0 1 2; 

M ars h all et al., 2 0 1 2)  a n d al c o h ol us e dis or d er ( Kli n e et al., 2 0 1 4).  P T S D w as m e as ur e d 

a c c or di n g t o p ast 3 0 -d a y P T S D s y m pt o m s e v erit y usi n g t h e  P T S D C h e c klist ( P C L -5).  

T h e P C L -5 is a 2 0 -it e m i nstr u m e nt wit h s c or es r a n gi n g fr o m 0 t o 8 0 ( Cr o n b a c h’s α m al e  = 

0. 9 5,  α f e m al e = 0. 9 5).  Hi g h er s c or es i n di c at e gr e at er s y m pt o m s e v erit y ( Bl a n c h ar d, J o n es-

Al e x a n d er, B u c kl e y, & F or n eris, 1 9 9 6) .  T h e P C L-5 h as  b e e n a d a pt e d fr o m t h e ori gi n al 
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P C L t o m a p o n t o D S M -5 crit eri a ( B o vi n et al., 2 0 1 5; W e at h ers, Lit z, H er m a n, H us k a, & 

K e a n e, 1 9 9 3) .   

P e er al c o h ol i nfl u e n c e.   P e er al c o h ol us e s er v es as a n i nfl u e nti al f a ct or i n r el ati o n 

t o a n i n di vi d u al’s dri n ki n g b e h a vi ors ( L e o n ar d & H o mis h, 2 0 0 8; L e o n ar d & M u d ar, 

2 0 0 0; R os e n q uist, M ur a bit o, F o wl er, & C hrist a kis, 2 0 1 0) .  W e us e d a s o ci al n et w or k 

i n v e nt or y t o ass ess al c o h ol us e b e h a vi ors of i n di vi d u als w h o s ol di ers d e e m e d t o b e 

i m p ort a nt …i n o n e w a y or a n ot h er d uri n g t h e p ast y e ar, c all e d s o ci al ti es ( L e o n ar d & 

H o mis h, 2 0 0 8) .  P e er al c o h ol i nfl u e n c e w as m e as ur e d b y t h e n u m b er of s o ci al ti es t h at 

r es p o n d e nts c o nsi d er e d t o b e “ dri n ki n g b u d di es, ” a c c or di n g t o w h o t h e r es p o n d e nt g ot 

t o g et h er wit h … o n a r e g ul ar b asis t o d o a cti viti es t h at c e nt er e d ar o u n d dri n ki n g a n d/ or 

g oi n g t o b ars or ni g ht cl u bs  ( L a u-B arr a c o & C olli ns, 2 0 1 1) .  B as e d o n t h e distri b uti o n  of 

n u m b er of dri n ki n g b u d di es, t h e v ari a bl e w as c at e g ori z e d as 0 t o 4 +.  

M arit al p art n er’s al c o h ol us e.   Si g nifi c a nt ot h er s m a y b e dr a w n t o o n e a n ot h er 

s yst e m ati c all y i n t h e e arl y st a g es of a r el ati o ns hi p b e c a us e of si mil ar l e v els of al c o h ol 

c o ns u m pti o n, a n d m a y als o i nfl u e n c e o n e a n ot h er’s dri n ki n g b e h a vi ors w hil e p art n er e d 

( L e o n ar d & D as Ei d e n, 1 9 9 9; L e o n ar d & H o mis h, 2 0 0 8).  M arit al p art n er’s al c o h ol us e 

w as m e as ur e d usi n g t h e c o nti n u o us A U DI T s c or e ( Cr o n b a c h’s α m al e  = 0. 7 6, α f e m al e = 0. 8 0 ; 

B a b or & D el B o c a, 1 9 9 2) .   

M arit al s atisf a cti o n.   M arit al diss atisf a cti o n is a str o n g i nfl u e n c e o n a v ari et y of 

m e nt al h e alt h o ut c o m es,  i n cl u di n g h a z ar d o us dri n ki n g, i n milit ar y p art n ers hi ps ( F or a n, 

S mit h Sl e p, & H e y m a n, 2 0 1 1; V est et al., 2 0 1 7) .  M arit al s atisf a cti o n w as m e as ur e d 

usi n g t h e M arit al A dj ust m e nt T est ( M A T).  T h e M A T is a 1 5 -it e m s c al e (s c or e d fr o m 2 

t o 1 5 8) wit h hi g h er s c or es i n di c ati n g hi g h er l e v els of s atisf a cti o n ( Cr o n b a c h’s  α m al e  = 
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0. 7 6, α f e m al e = 0. 7 9 ; L o c k e & W all a c e, 1 9 5 9) .  It e ms p ert ai n t o o v er all h a p pi n ess wit h t h e 

c urr e nt r el ati o ns hi p a n d c o n c or d a n c e b et w e e n t h e r es p o n d e nt a n d t h eir p art n er o n m att ers 

s u c h as fi n a n c es, fri e n ds, s e x u al r el ati o ns, l eis ur e ti m e, a n d h a n dli n g of dis a gr e e m e nts. 

5 . 3. 3 St atisti c al a n al ys es  

T h e c urr e nt a n al ys es ar e b as e d o n a cr oss -s e cti o n al s u bs a m pl e fr o m t h e f ull st u d y: 

2 8 2 Ar m y R/ N G s ol di ers ( 2 4 8 m al es a n d 3 4 f e m al es) w h o h a d b e e n d e pl o y e d at l e ast 

o n c e.  D u e t o t h e s m all s a m pl e si z e of f e m al e s ol d ers, t h e y w er e i n cl u d e d i n a li mit e d s et 

o f a n al ys es, w hi c h i n v ol v e d e x a mi ni n g d es cri pti v e st atisti cs o nl y .  M al es w er e i n cl u d e d 

i n all a n al ys es f or t h e c urr e nt st u d y.  First, w e c o n d u ct e d d es cri pti v e a n al ys es f or all 

v ari a bl es of i nt er est (i. e., m e a ns, fr e q u e n ci es, distri b uti o ns, a n d i nt er c orr el a ti o ns).  N e xt, 

w e us e d l at e nt pr ofil e a n al ysis ( L P A) t o m o d el d e pl o y m e nt -r el at e d s u p p ort i n m al e 

s ol di ers .  

L P A is a n e xt e nsi o n of l at e nt cl ass a n al ysis t h at is a p pr o pri at e f or c o nti n u o us 

i n di c at or v ari a bl es t o i d e ntif y pr ofil es of si mil ar p att er ns o n i n dic at ors ( M ut h é n & 

M ut h é n, 1 9 9 8 -2 0 1 7; N yl u n d, As p ar o u h o v, & M ut h é n, 2 0 0 7) .  T o i d e ntif y pr ofil es of 

d e pl o y m e nt s u p p ort, w e us e d t h e t hr e e c o nti n u o us s u p p ort i n di c at ors: tr ai ni n g a n d 

pr e p ar ati o n b ef or e d e pl o y m e nt, u nit s u p p ort d uri n g d e pl o y m e nt, a n d f a mil y a n d fri e n d 

s u p p ort d uri n g d e pl o y m e nt.   

L P A ass u m es ( a) c o n diti o n al i n d e p e n d e n c e, w h er e i n di c at ors ar e st atisti c all y 

i n d e p e n d e nt, c o n diti o n al o n pr ofil e of d e pl o y m e nt s u p p ort ; a n d ( b) i n d e p e n d e n c e of 

o bs er v ati o ns wit hi n t h e s a m pl e ( V er m u nt & M a gi ds o n, 2 0 0 6).  T o a d dr ess t h e first 

ass u m pti o n, w e e x a mi n e d c orr el ati o ns b et w e e n t h e t hr e e i n di c at ors of s u p p ort ( T a bl e 

5 . 1), a n d o bs er v e d a hi g h c orr el ati o n b et w e e n s c or es f or tr ai ni n g a n d pr e p ar ati o n a n d 
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t h os e f or u nit s u p p ort (r = . 5 0).  W e m o d el e d t his c orr el ati o n  e x pli citl y, t h us r el a xi n g t h e 

c o n diti o n al i n d e p e n d e n c e ass u m pti o n, b ut c o nstr ai n e d t h e c orr el ati o n t o b e e q u al a cr oss 

pr ofil es i n t h e i nt er est of p arsi m o n y.  I n a d diti o n, i n e x a mi ni n g distri b uti o ns of s c or es f or 

t h e t hr e e i n di c at ors, w e o bs er v e d n e g ati v e s k e w of b ot h tr ai ni n g a n d pr e p ar ati o n a n d u nit 

s u p p ort , a n d all o w e d f or u n e q u al v ari a n c e b et w e e n pr ofil es f or t h es e t w o v ari a bl es.  F or 

t h e ass u m pti o n of i n d e p e n d e nt o bs er v ati o ns, w e ass u m e d n o cl ust eri n g a m o n g 

p arti ci p a nts i n t h e c urr e nt a n al ys es.  R e cr ui t m e nt eff orts b y R/ N G b as e i n e vit a bl y 

r es ult e d i n m ulti pl e p arti ci p a nts b ei n g r e cr uit e d fr o m t h e s a m e b as e, b ut t h er e is n o 

e vi d e n c e of cl ust eri n g of p arti ci p a nts si n c e t h er e ar e m ulti pl e u nits p er b as e.  I n ad diti o n, 

e vi d e n c e s u g g ests t h at at l e ast o n e -t hir d of R/ N G p ers o n n el d e pl o y wit h o ut t h eir r e g ul ar 

u nit, s o it is p ossi bl e t h at e v e n if  r es p o n d e nts fr o m t h e s a m e u nit ar e i n cl u d e d i n t h e 

st u d y, t h e y m a y n ot h a v e b e e n d e pl o y e d t o g et h er ( Urs a n o et al., 2 0 1 8).  

  



	

65
 

T a bl e 5 . 1 C orr el ati o n s A m o n g St u d y V ari a bl e s, M al e S ol di er s ( n = 2 4 8)  

  1  2  3  4  5  6  7  8  9  1 0  1 1  1 2  

1   H a z ar d o u s al c o h ol u s e   1. 0 0                        

2   Tr ai ni n g & pr e p ar ati o n  -0. 0 5   1. 0 0  
          

3   U nit s u p p ort   0. 0 3   0. 5 0   1. 0 0  
         

4   S o ci al s u p p ort  -0. 1 9   0. 2 9   0. 2 5   1. 0 0  
        

5   A g e  -0. 1 0  -0. 1 6  -0. 0 3  -0. 0 3  1. 0 0  
       

6   E d u c ati o n  -0. 0 7   0. 0 2  -0. 0 3   0. 1 2   0. 1 3   1. 0 0  
      

7   I n c o m e  -0. 0 1  -0. 0 6   0. 0 9   0. 0 4   0. 4 8   0. 3 6   1. 0 0  
     

8   C o m b at e x p o s ur e   0. 0 9  -0. 0 6   0. 1 0  -0. 0 6    0. 0 7   0. 0 1   0. 0 8   1. 0 0  
    

9   P T S D s y m pt o m s   0. 1 6  -0. 2 0  -0. 0 8  -0. 1 9   0. 0 5  -0. 0 5  -0. 0 7   0. 3 1   1. 0 0  
   

1 0 Dri n ki n g b u d di e s   0. 3 1   0. 0 5   0. 0 6   0. 0 5  -0. 1 8   0. 0 0  -0. 0 5  -0. 0 1   0. 0 9   1. 0 0  
  

1 1 P art n er al c o h ol u s e   0. 2 1   0. 0 4   0. 0 6   0. 0 4  -0. 1 1  -0. 0 4  -0. 0 1   0. 1 7   0. 0 1   0. 2 8   1. 0 0  
 

1 2 M arit al s ati sf a cti o n  -0. 1 5   0. 1 3  -0. 0 1   0. 2 6  -0. 1 2   0. 0 4  -0. 0 3   0. 0 2  -0. 3 2   0. 0 1  -0. 0 1   1. 0 0  

N ot e.  P T S D  =  p o sttr a u m ati c str e s s dis or d er.  
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W e c o m p ar e d m o d els wit h o n e t o fi v e pr ofil es a c c or di n g t o e ntr o p y a n d t h e 

g o o d n ess of fit p ar a m et ers ( B a y esi a n I nf or m ati o n Crit eri o n [ BI C ] a n d L o -M e n d ell R u bi n 

li k eli h o o d r ati o t est [L M R L R T ]; L o, M e n d ell, & R u bi n, 2 0 0 1; N yl u n d et al., 2 0 0 7) .  

E ntr o p y m e as ur es u n c ert ai nt y of i n di vi d u al pr ofil e m e m b ers hi p  a n d r a n g es  fr o m 0. 0 t o 

1. 0, wit h hi g h er esti m at es i n di c ati n g m or e c ert ai nt y a n d a b ett er fit of t h e d at a.  BI C is 

g e n er at e d fr o m t h e m o d el l o g -li k eli h o o d, wit h  l o w er v al u es i n di c ati n g b ett er m o d el fit .  

L M R L R T is us e d t o ass ess w h et h er k  pr ofil es r e pr es e nt a si g n ifi c a ntl y b ett er fit 

c o m p ar e d t o a m o d el wit h k -1 pr ofil es ( L o et al., 2 0 0 1; S c h w ar z, 1 9 7 8).  T h e m o d el wit h 

t h e gr e at est n u m b er of pr ofil es wit h a si g nifi c a nt L M R L R T p -v al u e w as c o nsi d er e d t h e 

b est fit of t h e o bs er v e d d at a ( L o et al., 2 0 0 1).  B o otstr a p LR T  ( B L R T) p -v al u es w er e  

i n cl u d e d i n t h e r es ults f or t h e s a k e of c o m pr e h e nsi v e n ess b ut w er e  n ot e x a mi n e d  as 

s el e cti o n crit eri a si n c e  t h e B L R T  is s e nsiti v e t o as y m m etri c al d at a distri b uti o ns a n d m a y 

b e i n c o n cl usi v e i n t er ms of si g nifi c a n c e ( K u p z y k, 2 0 1 1; N yl u n d et al., 2 0 0 7) .  W e als o 

ass ess e d t h e n u m b er of pr ofil es a c c or di n g t o i nt er pr et a bilit y a n d a c c o u nti n g f or t h e 

n u m b er of i n di vi d u als wit h m ost li k el y m e m b ers hi p i n e a c h pr ofil e ( N yl u n d et al., 2 0 0 7). 

Aft er d et er mi ni n g t h e o pti m al fit of t h e d at a, ass o ci ati o ns b et w e e n d e pl o y m e nt 

s u p p ort pr ofil e a n d h a z ar d o us al c o h ol us e  w er e e x a mi n e d usi n g l o gisti c r e gr essi o n 

m o d els.  W e us e d t h e t hr e e -st e p c orr e cti o n pr o c ess d e v el o p e d b y V er m u nt a n d d es cri b e d 

b y As p ar o u h o v a n d M ut h é n  ( As p ar o u h o v & M ut h é n, 2 0 1 4; V er m u nt, 2 0 1 0).  Wit h 

pr ofil es of d e pl o y m e nt s u p p ort as a c at e g ori c al i n d e p e n d e nt v ari a bl e, l o gisti c r e gr essi o n 

w as us e d t o esti m at e t h e o d ds of c urr e nt h a z ar d o us dri n ki n g ( A U DI T s c or e of 8 +).  W e 

e x a mi n e d s e p ar at e u n a dj ust e d eff e cts f or  d e pl o y m e nt s u p p ort  a n d e a c h c o v ari at e , a n d 
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t h e n e x a mi n e d t h e m ulti v ari a bl e m o d el wit h d e pl o y m e nt s u p p ort a n d all c o v ari at es 

i n cl u d e d t o g et h er. 

D u e t o s m all s a m pl e si z e ( n  = 3 4) a n d l o w pr e v al e n c e of t h e h a z ar d o us us e 

o ut c o m e, f e m al e s ol di ers w er e n ot i n c l u d e d i n t h e L P A a n d r e gr essi o n a n al ys es.  All d at a 

m a n a g e m e nt a n d d es cri pti v e a n al ys es w er e c o n d u ct e d usi n g St at a 1 4. 2, a n d t h e L P A, 

i n cl u di n g m o d el b uil di n g a n d ass ess m e nt of fit, a n d r e gr essi o n a n al ys es w er e c o n d u ct e d 

i n M pl us, v ersi o n 8 ( M ut h é n & M ut h é n, 1 9 9 8-2 0 1 7; St at a C or p, 2 0 1 5) . 

5 . 4 R es ults  

 T h e o bj e cti v e s w er e  t o ass ess w h et h er as p e cts of s u p p ort b ef or e a n d d uri n g 

d e pl o y m e nt c o ul d b e cl assifi e d i nt o o v er all d e pl o y m e nt s u p p o rt t y p es a n d t h e n e x a mi n e 

t h e r el ati o ns hi p b et w e e n d e pl o y m e nt s u p p ort a n d h a z ar d o us al c o h ol us e.  Alt h o u g h t h e 

m aj orit y of a n al ys es f o c us o n t h e m al e s ol di ers, d es cri pti v e  r es ults ar e als o pr es e nt e d f or 

f e m al e s ol di ers. 

5 . 4. 1 D es cri pti v e st atisti cs 

T a bl e 5 . 2 pr o vi des a s u m m ar y of d e m o gr a p hi c c h ar a ct eristi cs a n d v ari a bl es of 

i nt er est f or m al es a n d f e m al es.  S ol di ers’ a v er a g e a g e w as 3 3. 4 y e ars (st a n d ar d d e vi ati o n 

[S D ] = 6. 0 y e ars), a n d 8 1 % of t h e s a m pl e w as n o n -His p a ni c W hit e ( n = 2 2 7).  M ost 

s ol di ers h a d at l e ast s o m e c oll e g e e d u c ati o n or a c oll e g e d e gr e e, alt h o u g h si g nifi c a ntl y 

m or e f e m al es h a d att ai n e d c oll e g e c o m pl eti o n c o m p ar e d t o m al e s ol di ers ( 4 7 % vs 2 6 %, p 

= . 01 ).  A m aj orit y of s ol di ers ( 7 2 %) h a d at l e ast o n e c hil d i n t h e h o m e, a n d t h e m e di a n 

f a mil y i n c o m e w as b et w e e n $ 6 0, 0 0 0 a n d $ 7 9, 0 0 0.  Al m ost 8 5 % ( n = 2 3 8) of s ol di ers 

w er e e nlist e d , wit h a hi g h er pr e v al e n c e of offi c ers a m o n g m al e s ol di ers c o m p ar e d t o 

f e m al e s ol di ers, a n d o v er all, s ol di ers h a d s er v e d  a n a v er a g e of al m ost 1 2 y e ars i n t h e 
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milit ar y (m = 1 1. 9, S D = 5. 7).  A p pr o xi m at el y 4 1 % of s ol di ers h a d b e e n d e pl o y e d t w o or 

m or e ti m es ( n = 1 1 6).  N o n e of t h e f e m al e s ol di ers r e p ort e d t hr e e or m or e d e pl o y m e nts, 

c o m p ar e d t o 1 5 % of m al e s ol di ers ( p = . 0 5).  

As f or v ari a bl es of i nt er est, m al e s ol di ers h a d a si g nifi c a ntl y hi g h er a v er a g e 

A U DI T s c or e c o m p ar e d t o f e m al es ( 5. 1 vs 3. 2, p = . 0 1), i n di c ati n g hi g h er a v er a g e 

al c o h ol us e s e v erit y.  A p pr o xi m at el y 1 7 % ( n = 4 9) of s ol di ers h a d a n A U DI T s c or e of 8 

or gr e at er, i n di c ati n g h a z ar d o us al c o h ol  us e, a n d m al e s ol di ers h a d a m ar gi n all y 

si g nifi c a ntl y hi g h er pr e v al e n c e of h a z ar d o us us e c o m p ar e d t o f e m al es ( 1 9 % vs 5 %, p = 

. 0 6).  C o n c er ni n g t h e t hr e e i n di c at ors of s u p p ort, o n a v er a g e, r es p o n d e nts r e p ort e d t h e y 

“s o m e w h at a gr e e d ” wit h t h e it e ms t h at d es cri b e d e a c h of t h e t hr e e i n di c at ors: tr ai ni n g 

a n d pr e p ar ati o n ( m  = 3 7. 2, S D  = 9. 3), u nit s u p p ort ( m  = 4 5. 3, S D  = 1 1. 6), a n d s o ci al 

s u p p ort ( m  = 3 3. 9, S D  = 7. 3).  T h er e w er e n o si g nifi c a nt s e x diff er e n c es o n t h e t hr e e 

s u p p ort i n di c at ors, alt h o u g h f e m al e s ol di ers r e p ort e d m ar gi n all y si g nifi c a ntl y l o w er 

s c or es o n u nit s u p p ort c o m p ar e d t o m al es ( 4 2. 2 vs 4 5. 7 , p = . 1 0).  F or c o v ari at es, 

c o m p ar e d t o f e m al es, m al es r e p ort e d gr e at er c o m b at e x p os ur e, m or e dri n ki n g b u d di es, 

a n d l o w er p art n er al c o h ol us e  s e v erit y . 
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T a bl e 5 . 2 St u d y S a m pl e C h ar a ct eri sti c s, % ( n ) or m (S D ) 

C h a r a ct e ri sti c s  

All  

S ol di er s  

(n  = 2 8 2)  

M al e  

S ol di er s  

(n  = 2 4 8)  

F e m al e 

S ol di er s  

(n  = 3 4)  p  

S o ci o d e m o g r a p hi c c h a r a ct e ri sti c s  

 
  

 A g e  3 3. 4 ( 6. 0)  3 3. 4 ( 6. 2)  3 3. 2 ( 4. 7)  . 8 4 

R a c e/ Et h ni cit y  

         N o n -Hi s p a ni c W hit e  8 0. 5 % ( 2 2 7)  8 1. 1 % ( 2 0 1)  7 6. 5 % ( 2 6)  
. 7 6 

     Ot h er a  1 7. 7 % ( 5 0)  1 7. 3 % ( 4 3)  2 0. 6 % ( 7)  

E d u c ati o n l e v el b  

         Hi g h s c h o ol or s o m e c oll e g e  7 1. 6 % ( 2 0 2)  7 4. 2 % ( 1 8 4)  5 2. 9 % ( 1 8)  
. 0 1 

     C oll e g e c o m pl eti o n  2 8. 4 % ( 8 0) 2 5. 8 % ( 6 4)  4 7. 1 % ( 1 6)  

A n y c hil dr e n i n t h e h o m e c  7 1. 6 % ( 2 0 2)  7 1. 0 % ( 1 7 6)    7 6. 5 % ( 2 6)  . 5 0 

F a mil y i n c o m e ( m e di a n)  
$ 6 0, 0 0 0 -

$ 7 9, 0 0 0  

$ 6 0, 0 0 0 -

$ 7 9, 0 0 0  

$ 6 0, 0 0 0 -

$ 7 9, 0 0 0  . 9 9 

Milit a r y c h a r a ct e ri sti c s  

 
  

 R a n k  
 

        E nli st e d  8 4. 4 % ( 2 3 8)  8 4. 7 % ( 2 1 0)  8 2. 4 %  ( 2 8) 
. 0 1 

     Offi c er  1 3. 5 % ( 3 8)  1 4. 1 % ( 3 5)     8. 8 % ( 3)  

Y e ar s s er v e d i n milit ar y  1 1. 9 ( 5. 7)  1 1. 9 ( 5. 9)    1 1. 3 ( 4. 0)  . 5 6 

N u m b er of d e pl o y m e nt s  
 

        1  5 8. 9 % ( 1 6 6)  5 7. 7 % ( 1 4 3)  6 7. 7 % ( 2 3)  

. 0 5      2  2 7. 7 % ( 7 8)  2 7. 0 % ( 6 7)  3 2. 3 % ( 1 1)  

     3 +  1 3. 5 % ( 3 8) 1 5. 3 % ( 3 8)  0. 0 % ( 0)  

Al c o h ol mi s u s e o ut c o m e s  

    Al c o h ol u s e d  4. 8 ( 3. 9)  5. 1 ( 4. 0)  3. 2 ( 3. 0)  . 0 1 

H a z ar d o u s al c o h ol u s e e  1 7. 4 % ( 4 9)  1 9. 0 % ( 4 7)  5. 9 % ( 2)  .0 6  
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T a bl e 5 . 2 St u d y S a m pl e C h ar a ct eri sti c s, % ( n ) or m (S D ), c o nti n u e d 

C h a r a ct e ri sti c s  

All  

S ol di er s  

(n  = 2 8 2)  

M al e  

S ol di er s  

(n  = 2 4 8)  

F e m al e 

S ol di er s  

(n  = 3 4)  p  

D e pl o y m e nt s u p p o rt  

 
  

 Tr ai ni n g a n d  pr e p ar ati o n  3 7. 2 ( 9. 3)  3 7. 3 ( 9. 5)  3 6. 3 ( 8. 0)  . 5 4 

U nit s u p p ort  4 5. 3 ( 1 1. 6)   4 5. 7 ( 1 1. 3)    4 2. 2 ( 1 3. 5)  . 1 0 

S o ci al s u p p ort  3 3. 9 ( 7. 3)  3 3. 9 ( 7. 2) 3 3. 3 ( 7. 8)  . 6 5 

C o v a ri at e s  

 
  

 C o m b at e x p o s ur e  3 1. 1 ( 1 6. 0)  3 2. 2 ( 1 6. 5)  2 3. 4 ( 7. 1)  <. 0 1  

P T S D s y m pt o m s  1 0. 7 ( 1 2. 1)  1 0. 4 ( 1 1. 8)  1 3. 1 ( 1 3. 6)  . 2 1 

N u m b er of dri n ki n g b u d di e s  0. 8 ( 1. 2)  0. 9 ( 1. 3)  0. 3 ( 0. 5)  <. 0 1  

P art n er’ s al c o h ol u s e d  3. 7 ( 3. 5)  3. 5 ( 3. 4)  5. 1 ( 4. 1)  . 02  

M arit al s ati sf a cti o n  1 1 1. 0 ( 2 7. 4)  1 1 0. 6 ( 2 8. 4)  1 1 3. 6 ( 1 9. 1)  . 5 6 

N ot e . C at e g ori c al t ot als m a y n ot e q u al c ol u m n t ot als d u e t o mis si n g d at a.  S D  =  st a n d ar d d e vi ati o n ; P T S D = p o sttr a u m ati c str e s s 
dis or d er.  
a I n cl u d e s N o n -His p a ni c Bl a c k, His p a ni c, A m eri c a n I n di a n or Al a s k a N ati v e, A si a n, N ati v e H a w aii a n or P a cifi c I sl a n d er, m or e t h a n 
o n e r a c e, a n d ot h er s p e cifi e d r a c e s.   b “ Hi g h s c h o ol or s o m e c oll e g e ” i n cl u d e s hi g h s c h o ol, tr a d e s c h o ol c o m pl eti o n, A s s o ci at e d e gr e e s, 
a n d ot h er t w o -y e ar t e c h ni c al d e gr e e s, a n d “ C oll e g e c o m pl eti o n ” i n cl u d e s f o ur -y e ar d e gr e e s a n d gr a d u at e d e gr e e s.   c I n cl u d e s 
bi ol o gi c al, a d o pt e d, f o st er, a n d st e p c hil dr e n.   d B a s e d o n c o nti n u o u s A U DI T s c or e.  e B a s e d o n A U DI T s c or e of 8 or gr e at er.  

 
5 . 4. 2 L at e nt  p r ofil e a n al ysis  

T h e L P A e x a mi n e d s ol uti o ns f or o n e t o fi v e disti n ct pr ofil es of d e pl o y m e nt -

r el at e d s u p p ort ( T a bl e 5 . 3).  A c c or di n g t o L M R L R T g ui d eli n es, t h e t hr e e-pr ofil e 

s ol uti o n w as i d e al, wit h t h e si g nifi c a nt p -v al u e ( p = . 00 6 ) i n di c ati n g t h at t h e t hr e e-pr ofil e 

s ol uti o n fit t h e d at a si g nifi c a ntl y b ett er t h a n a s ol uti o n wit h t w o pr ofil es.  T h e L M R L R T 

p -v al u e f or t h e f o ur -pr ofil e s ol uti o n w as m ar gi n all y  si g nifi c a nt  (p = . 0 4 8) , i n di c ati n g t h at 

t h e f o ur-pr ofil e s ol uti o n fit t h e d a t a n o b ett er t h a n t hr e e pr ofil es.  Alt h o u g h t h e BI C 

c o nti n u o usl y d e cr e as e d wit h  t h e i n cr e asi n g n u m b er of pr ofil es, t h e m a g nit u d e of d e cr e as e 

fr o m t w o t o t hr e e pr ofil es ( a p pr o xi m at el y 4 0 p oi nts) i n di c at es a b ett er fit of t h e t hr e e-

pr ofil e s ol uti o n .  T his c on cl usi o n is  s u p p ort e d b y w or k s h o wi n g t h at e v e n j ust a  1 0 -p oi nt 

r e d u cti o n i n BI C m a y i n di c at e 1 5 0: 1 li k eli h o o d of a b ett er fit ( R aft er y, 1 9 9 5).  T h e t hr e e-



 
	

 
	 7 1  

pr ofil e s ol uti o n als o h a d t h e hi g h est e ntr o p y ( 0. 9 3), i n di c ati n g e x c ell e nt s e p ar ati o n of 

pr ofil es a n d  hi g h c ert ai nt y of i n di vi d u als’ e x p e ct e d pr ofil e m e m b ers hi p.  T a bl e 5 . 4 s h o ws 

t h e a v er a g e p ost eri or pr o b a biliti es f or t h e t hr e e-pr ofil e m o d el, i n di c ati n g t h at pr o b a bilit y 

of s ol di ers’  m e m b ers hi p i n t h eir e x p e ct e d pr ofil es w as hi g h, wit h pr o b a biliti es r a n gi n g 

fr o m 0. 93  t o 0. 98 .  T h e t hr e e pr ofil es w er e als o l o gi c al a n d s u bst a nti v el y i nt er pr et a bl e. 

Fi g ur e 5 . 1 s h o ws a pl ot of t h e t hr e e d e pl o y m e nt s u p p ort pr ofil es.  B e c a us e t h e 

s u p p ort i n di c at ors w er e m e as ur e d o n diff er e nt s c al es, t h e fi g ur e vis u ali z e s st a n d ar di z e d  

m e a n i n di c at or s c or es f or i nt er pr eta bilit y  a n d i n cl u d es ass o ci at e d u nst a n d ar di z e d m e a n 

s c or es f or c o m pl et e n ess .  T h e r es ults f or t h e u nst a n d ar di z e d m e a ns w er e us e d t o n a m e t h e 

t hr e e pr ofil es, a n d n a m es w er e b as e d o n r el ati v e l e v els of s u p p ort t y p e a cr oss pr ofil es, 

s u c h as a p arti c ul arl y hi g h or l o w m e a n s c or e i n a gi v e n pr ofil e c o m p ar e d t o t h at i n 

a n ot h er  pr ofil e.  T h e l e v el of a m e a n s c or e w as b as e d o n its m a g nit u d e i n r el ati o n t o t h e 

r a n g e of p ossi bl e s c or es o n t h e ass o ci at e d D R RI-2  sc al e.  Pr ofil e 1 , w hi c h h a d a n 

e x p e ct e d si z e of 1 8 6 s ol di ers, w as d es cri b e d as Hi g h S o ci al S u p p ort a n d w as 

c h ar a ct eri z e d b y i n di vi d u als wit h  m o d er at e l e v els of tr ai ni n g a n d pr e p ar ati o n a n d u nit 

s u p p ort a n d a hi g h l e v el of s o ci al s u p p ort.  T h e m e a n f or s o ci al s u p p ort i n Pr ofil e 1 ( m = 

3 5. 8) w as c o nsi d er e d “ hi g h ” b e c a us e t o g et s u c h a s c or e, i n di vi d u als w o ul d h a v e t o 

e n d ors e a n a v er a g e r es p o ns e of “ a gr e e ” or “str o n gl y a gr e e ” a cr oss all ei g ht it e ms of t h e 

s o ci al s u p p ort s c al e.  Pr ofil e 2  h a d a n e x p e ct e d si z e o f 3 3 s ol di ers a n d w as c all e d L o w 

S o ci al S u p p ort .  Pr ofil e 2 w as si mil ar t o Pr ofil e 1 o n tr ai ni n g a n d pr e p ar ati o n a n d u nit 

s u p p ort, b ut w as c h ar a ct eri z e d b y l o w s c or es o n s o ci al s u p p ort ( m = 1 9. 4).   Pr ofil e 3  h a d 

a n e x p e ct e d si z e of 2 9 s ol di ers, w as c all e d Hi g h O v er all S u p p ort , a n d w as d es cri b e d b y  

hi g h l e v els of all s u p p ort i n di c at ors.
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T a bl e 5 . 3 M o d el F it S t ati sti c s of t h e L at e nt P r ofil e A n al y s e s  

N u m b er of 

pr ofil e s  

N u m b er of 

p ar a m et er s  L o g - li k eli h o o d E ntr o p y  AI C  BI C  L M R L R T p  B L R T p  

1  6  5 4 1 0. 7 8  1. 0 0  5 4 2 2. 7 8  5 4 4 3. 8 6  ---- ---- 

2  1 3  5 2 5 2. 3 5  0. 9 2  5 2 7 8. 3 5  5 3 2 4. 0 2  <. 0 0 1  <. 0 0 1  

3  1 9  5 1 7 8. 6 2  0. 9 3  5 2 1 6. 6 2  5 2 8 3. 3 8  . 00 6  <. 0 0 1  

4  2 3  5 1 3 5. 5 9  0. 8 1  5 1 8 1. 6 0  5 2 6 2. 4 0  . 04 8  <. 0 0 1  

5  2 7  5 0 9 5. 0 0  0. 8 5  5 1 4 9. 0 1  5 2 4 3. 8 7  . 2 14  . 02 0  

N ot e .  O pti m al m o d els a c c or di n g t o e ntr o p y, L M R L R T, a n d BI C ar e hi g hli g ht e d i n b ol d.  Ot h er fit i n di c e s ar e r e p ort e d f or c o m pl et e n e s s.  AI C  = A k ai k e’ s I nf or m ati o n Crit eri o n ; BI C  =  B a y e si a n 
I nf or m ati o n Crit eri o n; L M R L R T p  =  p -v al u e s f or t h e L o -M e n d ell -R u bi n li k eli h o o d r ati o t e st f or K  v er s u s K -1 pr ofil e s ; B L R T p = p -v al u e s f or t h e b o ot str a p li k eli h o o d r ati o t e st f or K v er s u s K -1 
pr ofil e s.  

 

 

  

 

T a bl e 5 . 4 A v er a g e P o st eri or P r o b a biliti e s of M e m b er s hi p f or t h e T hr e e -P r ofil e M o d el  

Pr ofil e  n  ( %) 1  2  3  

1  1 8 6 ( 7 5. 0 %)  0. 9 7 5  0. 0 1 5  0. 0 0 0  

2  3 3 ( 1 3. 3 %)  0. 0 6 9  0. 9 2 8  0. 0 0 1  

3  2 9 ( 1 1. 7 %)  0. 0 0 1  0. 0 0 1  0. 9 2 9  

	



 
!
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Fi g u r e 5 . 1 T hr e e -Pr ofil e M o d el of D e pl o y m e nt S u p p ort  

 
N ot e. S u p p ort i n di c at or m e a n s c or e s  w er e st a n d ar di z e d t o m a k e vis u al i nt er pr et ati o n of t h e pr ofil e s e a si er.  B ar s i n di c at e dir e cti o n of st a n d ar di z e d m e a n s, a n d u n st a n d ar di z e d m e a n s ar e n ot e d i n 
p ar e nt h e s e s.   Pr ofil e -s p e cifi c p er c e nt a g e s a n d s a m pl e si z e s ( n ot e d at t h e b ott o m of t h e fi g ur e) a r e b a s e d o n e x p e ct e d r at h er t h a n a ct u al m e m b er s hi p .

( 3 6. 6) 

( 3 2. 3) 

( 4 8. 1) 

( 4 4. 8) 

( 3 9. 4) 

( 5 9. 8) 

( 3 5. 8) 

( 1 9. 4) 

( 3 8. 6) 

- 2. 5 

- 2 

- 1. 5 

- 1 

- 0. 5 

0 

0. 5 

1 

1. 5 

Pr ofil e 1: Hi g h S o ci al S u p p ort ( 7 5 %; n = 1 8 6) Pr ofil e 2: L o w S o ci al S u p p ort ( 1 3 %; n = 3 3) Pr ofil e 3: Hi g h O v er all S u p p ort ( 1 2 %; n = 2 9) 
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Tr ai ni n g & Pr e p ar ati o n ( R a n g e: 1 0- 5 0) 

U nit S u p p ort ( R a n g e: 1 2- 6 0) 

S o ci al S u p p ort ( R a n g e: 8- 4 0) 
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5 . 4. 3 D e pl o y m e nt s u p p ort a n d h az ar d o us al c o h ol us e  

T a bl e 5 . 5 s h o ws t h e r es ults f or t h e l o gisti c r e gr essi o n m o d els e x a mi ni n g t h e 

u n a dj ust e d a n d a dj ust e d r el ati o ns hi ps b et w e e n d e pl o y m e nt s u p p ort pr ofil e a n d  h a z ar d o us 

al c o h ol us e.  U n a dj ust e d r es ults s h o w r e d u c e d o d ds of h a z ar d o us us e w h e n c o m p ari n g t h e 

Hi g h S o ci al S u p p ort pr ofil e t o t h e L o w S o ci al S u p p ort pr ofil e ( o d ds r ati o [ O R] = 0. 3 0, 

9 5 % CI [ 0. 1 3, 0. 7 4], p = . 00 8 ).  Hi g h O v er all S u p p ort w as als o m ar gi n all y ass o ci at e d 

wit h r e d u c e d h a z ar d o us al c o h ol us e ( O R = 0. 3 4, 9 5 % CI [ 0. 0 9, 1. 2 2], p = .0 9 7 ).  P T S D 

s y m pt o ms, n u m b er of dri n ki n g b u d di es, a n d p art n er’s al c o h ol us e w er e all p ositi v el y 

ass o ci at e d wit h i n cr e as e d o d ds,  a n d m arit al s atisf a cti o n s h o w e d a n i n v ers e r el ati o ns hi p, 

wit h i n cr e asi n g s atisf a cti o n ass o ci at e d wit h l o w er o d ds of h a z ar d o us us e.  

W h e n a dj usti n g f or t h e c o v ari at es of i nt er est, t h e eff e ct of Hi g h S o ci al S u p p ort 

r e m ai n e d si g nifi c a nt, i n di c ati n g t h at e x p e ct e d m e m b ers hi p i n t h e Hi g h S o ci al S u p p ort 

pr ofil e c o m p ar e d t o t h e L o w S o ci al S u p p o rt pr ofil e w as ass o ci at e d wit h r e d u c e d o d ds of 

h a z ar d o us al c o h ol us e b y 7 5 %  ( a dj ust e d o d ds r ati o [ a O R] = 0. 2 5, 9 5 % CI [ 0. 0 8, 0. 7 8], p  

= . 0 2 ).  Hi g h  O v er all  S u p p ort w as n o l o n g er si g nifi c a nt i n its eff e ct o n h a z ar d o us al c o h ol 

us e.  I n a d diti o n, f or e v er y a d diti o n al s o ci al ti e w h o w as c o nsi d er e d a dri n ki n g b u d d y, t h e 

o d ds of h a z ar d o us u s e i n cr e as e d b y 9 2 % ( a O R = 1. 9 2, 9 5 % CI [ 1. 4 3, 2. 5 8], p  <  . 0 0 1).  

M arit al s atisf a cti o n c o nti n u e d t o b e i n v ers el y ass o ci at e d wit h h a z ar d o us al c o h ol us e ( a O R 

= 0. 9 8, 9 5 % CI [ 0. 9 7, 0. 9 9], p  = . 01 ).   
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T a bl e 5 . 5 A s s o ci ati o n s of D e pl o y m e nt S u p p ort P r ofil e s wit h H a z ar d o u s A l c o h ol U s e, M al e S ol di er s ( n = 

2 4 8)  

  U n a dj u st e d  A dj u st e d  

C h a r a ct e ri sti c s  O R  9 5 % ( CI)  O R  9 5 % ( CI)  

D e pl o y m e nt s u p p o rt p r ofil e s    

     L o w S o ci al  S u p p ort  R E F  R E F  

     Hi g h S o ci al S u p p ort  0. 3 0     ( 0. 1 3, 0. 7 4) * * 0. 2 5     ( 0. 0 8, 0. 7 8) * 

     Hi g h  O v er all  S u p p ort  0. 3 4     ( 0. 0 9, 1. 2 2) + 0. 3 2     ( 0. 0 7, 1. 5 1) 

C o v a ri at e s      

     A g e  0. 9 4     ( 0. 8 9, 0. 9 9) * 0. 9 3     ( 0. 8 7, 1. 0 1) + 

     E d u c ati o n l e v el a  0. 4 4     ( 0. 1 9, 1. 0 5) + 0. 4 1     ( 0. 1 5, 1. 1 3) + 

     I n c o m e 0. 9 1     ( 0. 7 5, 1. 1 1) 1. 2 1     ( 0. 9 2, 1. 5 9) 

     C o m b at e x p o s ur e  1. 0 1     ( 1. 0 0, 1. 0 3) 1. 0 1     ( 0. 9 8, 1. 0 3) 

     P T S D s y m pt o m s  1. 0 4     ( 1. 0 2, 1. 0 7) * * 1. 0 3     ( 1. 0 0, 1. 0 7) + 

     N u m b er of dri n ki n g b u d di e s  1. 7 2     ( 1. 3 7, 2. 1 6) * * * 1. 9 2     ( 1. 4 3, 2. 5 8) * * * 

     P art n er’ s al c o h ol u s e  1. 1 1     ( 1. 0 3, 1. 2 0) * * 1. 0 7     ( 0. 9 7, 1. 1 8) 

     M arit al s ati sf a cti o n  0. 9 8     ( 0. 9 7, 0. 9 9) * * 0. 9 8     ( 0. 9 7, 0. 9 9) * 

N ot e.  O R = o d d s r ati o; CI  =  c o nfi d e n c e i nt er v al; P T S D  =  p o sttr a u m ati c str e s s dis or d er .  T h e r ef er e n c e gr o u p  f or d e pl o y m e nt s u p p ort 
pr ofil e c o m p aris o n is L o w S o ci al S u p p ort , n ot e d b y “ R E F .”  
a R ef er e n c e w a s “ hi g h s c h o ol or s o m e c oll e g e. ”  
+ p  < . 1 0.   * p  < . 0 5.  * * p  < . 0 1.  * * * p  < . 0 0 1.  

5 . 5 Dis c ussi o n  

5 . 5. 1 Pr ofil es of d e pl o y m e nt s u p p ort  

T h e p ur p os e of t his st u d y w as t o u n d erst a n d p att er n s of d e pl o y m e nt s u p p ort a n d 

e x a mi n e r el ati o ns hi ps b et w e e n  d e pl o y m e nt s u p p ort  pr ofil es a n d h a z ar d o us al c o h ol us e.  

T h e L P A fi n di n gs f or m al e s ol di ers i n di c at e t h at t hr e e disti n ct d e pl o y m e nt -r el at e d 

s u p p ort pr ofil es e m er g e w h e n e x a mi ni n g pr e -d e pl o y m e nt tr ai ni n g a n d pr e p ar ati o n, u nit 

s u p p ort d uri n g d e pl o y m e n t, a n d s o ci al s u p p ort fr o m f a mil y a n d fri e n ds d uri n g 

d e pl o y m e nt.  T h e t hr e e pr ofil es c a n b e d es cri b e d as Hi g h S o ci al S u p p ort, L o w S o ci al 

S u p p ort, a n d Hi g h O v er all S u p p ort, wit h t hr e e -q u art ers of s ol di ers r efl e cti n g e x p e ct e d  

m e m b ers hi p i n t h e Hi g h S o ci al S u p p ort pr ofil e.   
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5 . 5. 2 Hi g h s o ci al s u p p ort  

T h e r es ults of t h e r e gr essi o n a n al ys es s u g g est t h at i n di vi d u als w h os e d e pl o y m e nt 

s u p p ort e x p eri e n c e r efl e cts t h at of t h e Hi g h S o ci al S u p p ort pr ofil e m a y b e l ess li k el y t o 

r e p ort h a z ar d o us al c o h ol us e, c o m p ar e d t o i n di vi d u als wit h s u p p ort  r efl e cti v e of t h e L o w 

S o ci al S u p p ort pr ofil e.  T h at is, i n di vi d u als w h o h a v e s p e cifi c all y hi g h er s o ci al s u p p ort 

fr o m f a mil y a n d fri e n ds d uri n g d e pl o y m e nt m a y b e pr ot e ct e d a g ai nst h a z ar d o us al c o h ol 

us e b e h a vi ors.  T h es e r es ults ali g n wit h pr e vi o us st u di es, b ot h ci vili a n a n d milit ar y, t h at 

r efl e ct t h e s p e cifi c i m p ort a n c e of a d e q u at e s u p p ort b y f a mil y a n d fri e n ds i n r el ati o n t o 

m e nt al h e alt h o ut c o m es ( G ol d m a n n et al., 2 0 1 2; H a n et al., 2 0 1 4; T h oits, 2 0 1 1).  I n t h e 

i nst a n c e of d e pl o y m ent, s o ci al s u p p ort m a y s er v e as a b uff er t o pr ot e ct a g ai nst c o pi n g 

wit h al c o h ol i n t h e f a c e of str ess ors b y h el pi n g s ol di ers f e el s u p p ort e d a n d i nt er pr et t h e 

str ess as m a n a g e a bl e a n d l ess t hr e at e ni n g ( C o h e n, 1 9 8 8). 

Gi v e n t h e pr ot e cti v e n at ur e of s o ci al s u p p ort, f ut ur e r es e ar c h a n d pr a cti c al eff orts 

s h o ul d p a y s p e ci al att e nti o n t o o pti mi zi n g s ol di ers’ e x p eri e n c e of s o ci al s u p p ort d uri n g 

d e pl o y m e nt.  R es e ar c h s h o ul d q u alit ati v el y e x a mi n e w h at c o nstit ut es a d e q u at e s o ci al 

s u p p ort, w h et h er it b e e m oti o n al  or  t a ngi bl e ( C o h e n, M er m elst ei n, K a m ar c k, & 

H o b er m a n, 1 9 8 5) , a n d w h at diff er e n c es i n eff e cti v e n ess t h er e mi g ht b e w h e n c o nsi d eri n g 

t h e s o ur c e of s u p p ort ( e. g. f a mil y v ers us fri e n ds) ( U c hi n o, C a ci o p p o, & Ki e c olt-Gl as er, 

1 9 9 6) .  F o c us s h o ul d als o b e p ai d t o w or ki n g wit h s ol di ers,  f a mili es, a n d ot h er cl os e 

s o ci al ti es t o est a blis h k n o wl e d g e a n d m ut u al e x p e ct ati o ns f or w h at is c o nsi d er e d 

a d e q u at e e x c h a n g e of s u p p ort.  I nf or m ati o n o n r el at e d t o pi cs mi g ht als o b e hi g hli g ht e d 

t hr o u g h f a mil y r e a di n ess pr o gr a ms a n d s o ci al m e di a gr o u p m ess a gi n g.   
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R es ults fr o m t his st u d y s h o w e d n o si g nifi c a nt diff er e n c e i n h a z ar d o us al c o h ol us e 

w h e n c o m p ari n g  e x p e ct e d m e m b ers hi p i n  t h e Hi g h O v er all S u p p ort pr ofil e t o t h at i n t h e 

L o w S o ci al S u p p ort pr ofil e.  T h e m ost li k el y e x pl a n ati o n is t h at hi g h er l e v els of  tr ai ni n g 

a n d pr e p ar ati o n a n d u nit s u p p ort w er e n ot as fr e q u e ntl y e n d ors e d, t h us r es ulti n g i n a 

s m all er e x p e ct e d  s a m pl e si z e f or t h e Hi g h O v er all S u p p ort pr ofil e.  T his s m all er s a m pl e 

si z e m a y n ot h a v e pr o vi d e d e n o u g h p o w er t o d et e ct a d iff er e n c e b et w e e n Hi g h O v er all 

S u p p ort a n d L o w S o ci al S u p p ort.  If t h e o v er all s a m pl e w er e l ar g er or t h e a n al ys es h a d 

r es ult e d i n a l ar g er e x p e ct e d s u bs a m pl e i n t h e Hi g h O v er all S u p p ort pr ofil e,  w e mi g ht 

h a v e s e e n a si g nifi c a nt d e cr e as e i n t h e li k eli h o o d o f h a z ar d o us al c o h ol us e c o m p ari n g 

Hi g h O v er all S u p p ort t o L o w S o ci al S u p p ort . 

Wit h t h e a b o v e i n mi n d, t h e fi n di n gs s p e a k t o t w o i m p ort a nt p oi nts i n r el ati o n t o 

t h e Hi g h S o ci al S u p p ort pr ofil e.  First, t h e l ar g est e m er g e nt pr ofil e b as e d o n m al e 

s ol di ers’ e x p e ct e d m e m b ers hi p w as o n e t h at r efl e ct e d m o d er at e l e v els of tr ai ni n g a n d u nit 

s u p p ort  a n d hi g h l e v els of s o ci al s u p p ort.  T his fi n di n g is i m p ort a nt t o c o nsi d er i n li g ht of 

u n d erst a n di n g w h at t y p es a n d a m o u nts of s u p p ort R/ N G p ers o n n el ar e a ct u all y 

e x p eri e n ci n g.  S e c o n d, t h e c urr e nt r es e ar c h d e m o nstr at es t h at h a vi n g hi g h l e v els of all 

t y p es of s u p p ort m a y n ot b e n e c ess ar y t o eli cit b e n efi ci al eff e cts o n al c o h ol mis us e 

o ut c o m es .  M or e s p e cifi c all y, hi g h s o ci al s u p p ort fr o m f a mil y a n d  fri e n ds d uri n g a 

s ol di er’s d e pl o y m e nt wit h a v er a g e l e v els of ot h er t y p es of s u p p ort m a y b e s uffi ci e nt t o 

pr o vi d e  c ert ai n  pr ot e cti v e eff e cts a g ai nst h a z ar d o us al c o h ol us e.  F ut ur e w or k s h o ul d 

e x a mi n e w h et h er hi g h l e v els of ot h er t y p es of s u p p ort t a k e n t o g e t h er c o ntri b ut e t o a 

si g nifi c a ntl y hi g h er eff e ct o n h a z ar d o us al c o h ol us e b e y o n d t h at of hi g h s o ci al s u p p ort.  
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T h es e t w o i d e as, t h e l ar g e e x p e ct e d m e m b ers hi p i n t h e Hi g h S o ci al S u p p ort 

pr ofil e a n d s uffi ci e n c y of s o ci al s u p p ort as a pr ot e cti v e f a ct or, ali g n wit h  t h e s o ci al 

i d e ntit y of t h e R/ N G s ol di er ( Griffit h, 2 0 0 9; T ajf el, 1 9 7 4).  R/ N G s ol di ers s p e n d li mit e d 

ti m e i n milit ar y r ol es w h e n n ot a cti v at e d f or  d e pl o y m e nt , a n d  t h e y pri m aril y i nt er a ct wit h 

th eir ci vili a n e n vir o n m e nts; as s u c h, t h e  li mit e d s o ci al i de ntit y as a s ol di er m a y r es ult i n 

li mit e d s ali e n c y of c ert ai n milit ar y-r el at e d e x p eri e n c es, s u c h as pr e-d e pl o y m e nt tr ai ni n g 

a n d u nit s u p p ort ( Griffit h, 2 0 0 9).  A d e q u at e s o ci al s u p p ort m a y b e a m or e m e a ni n gf ul 

t y p e of s u p p ort f or R/ N G p ers o n n el w h o li v e pr ed o mi n a ntl y as ci vili a ns wit h li mit e d 

milit ar y i d e ntit y.  I n a d diti o n, i t is n ot t h at s ol di ers n e c ess aril y t hi n k t h e y h a v e i n a d e q u at e 

tr ai ni n g d u e t o b ei n g i n t h e R/ N G, as  n o n e of t h e t hr e e pr ofil es ar e  c at e g ori z e d b y l o w 

l e v els of tr ai ni n g a n d pr e p ar ati o n or u nit s u p p ort.  I nst e a d, t h er e mi g ht b e a li mit e d 

e x p e ct ati o n of t h es e t y p es of s u p p ort b e y o n d b ei n g c o nsi d er e d a c c e pt a bl e or a v er a g e.  

S u c h li mit e d e x p e ct ati o ns ar e r efl e ct e d b y t h e s m all Hi g h O v er all S u p p ort pr ofil e.   

5 . 5. 3 F e m al es s ol di ers  

F or f e m al e  s ol di ers, w e w er e li mit e d wit h a n al ys es t h at c o ul d b e p erf or m e d i n 

c o m p aris o n t o w h at w as d o n e usi n g d at a f or m al e s ol di ers.  T h e l o w pr e v a l e n c e of 

h a z ar d o us al c o h ol us e b y  f e m al es as w ell as t h e si g nifi c a ntl y l o w er AU DI T s c or e 

r efl e cti n g al c o h ol us e f or f e m al es c o m p ar e d t o m al es mirr or ot h er milit ar y r es e ar c h t h at 

s u g g ests t h at f e m al e s ol di ers ar e l ess li k el y t o mis us e al c o h ol c o m p ar e d t o m al es 

( Gr oss b ar d et al., 2 0 1 7; H a w ki ns, L a p h a m, Ki vl a h a n, & Br a dl e y, 2 0 1 0).  T his  s p e a k s t o 

t h e p ossi bilit y t h at t h e fo c us o n eff e cts of s u p p ort f or f e m al e s ol di ers mi g ht b e s hift e d t o 

pri oriti z e ot h er p ost -d e pl o y m e nt o ut c o m es, s u c h as P T S D, d e pr essi o n, m e nt al h e alt h 

c o m or bi dit y, a n d s o m ati c p ai n ( B at u m a n, 2 0 1 1; R u n n als et al., 2 0 1 4).  
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5 . 5. 4 Li mit ati o ns  

T h e c urr e nt r es e ar c h s h o ul d b e c o nsi d er e d i n li g ht of its li mit ati o ns.  First, t h e 

d at a f or t h es e a n al ys e s ar e cr oss -s e cti o n al, a n d w e c a n n ot i nf er c a us alit y fr o m t h e 

o bs er v e d ass o ci ati o ns.  T h o u g h t h e c urr e nt w or k is n ot l o n git u di n al, att e nti o n w as p ai d t o 

t e m p or al or d eri n g of d e pl oy m e nt s u p p ort i n di c at ors a n d t h e h a z ar d o us al c o h ol us e 

o ut c o m e  t hr o u g h p ar e nt st u d y d esi g n.  R e p orts of d e pl o y m e nt s u p p ort w er e b as e d o n t h e 

p eri o ds b ef or e or d uri n g t h e m ost r e c e nt d e pl o y m e nt, a n d t h e o ut c o m e  r ef ers t o t h e 

c urr e nt ti m efr a m e.  T h e fi n di n gs r e pr es e nt a n i niti al eff ort t o e x pl or e r el ati o ns hi ps 

b et w e e n c o m pr e h e nsi v e d e pl o y m e nt s u p p ort a n d al c o h ol mis us e.  Wit h s u p p ort i n di c at ors 

i n mi n d, t h e c urr e nt st u d y w as u n a bl e t o e x a mi n e s o ci al s u p p ort aft er d e pl o y m e nt 

( G ol d m a n n et al., 20 1 2; H a n et al., 2 0 1 4; P ol us n y et al., 2 0 1 1)  d u e t o li mit ati o ns of t h e 

d at a.  H o w e v er, t h e st u d y pr o vi d es v al u a bl e k n o wl e d g e a b o ut t h e r ol e of s o ci al s u p p ort 

d uri n g d e pl o y m e nt, a n d d o es s o w hil e als o c o nsi d eri n g t h e str o n g eff e cts of c urr e nt 

m arit al s atisf a cti o n, a n i m p ort a nt f a c et of s u p p ort f or m arri e d i n di vi d u als ( P a d ul a & 

S ulli v a n, 2 0 0 6)  a n d i n t h e c o nt e xt of t h e i nt er p ers o n al i nfl u e n c e o n dri n ki n g b y p art n er 

a n d s o ci al ti es.  N e xt, s o ci al d esir a bilit y r es p o ns e bi as  m a y h a v e o c c urr e d i n t h e f or m of 

u n d e rr e p ort e d al c o h ol us e b e h a vi ors ( C u c ci ar e et al., 2 0 1 6; Milli k e n et al., 2 0 0 7; 

S a nti a g o et al., 2 0 1 0) .  H o w e v er, b e c a us e of t his p ot e nti al bi as, t h e fi n di n gs m a y b e m or e 

c o ns er v ati v e t h a n e x p e ct e d h a d t h er e b e e n n o u n d err e p orti n g.  Fi n all y, t h e fi n di n gs m a y 

n ot b e g e n er ali z a bl e b e y o n d R/ N G p ers o n n el, a n d f ut ur e r es e ar c h s h o ul d f o c us o n 

e x a mi ni n g w h et h er t h e s a m e p att er ns  of d e pl o y m e nt s u p p ort ar e r efl e ct e d i n A cti v e D ut y  

p ers o n n el.  T h e p er c e pti o n of a d e q u a c y a n d v al u e of c ert ai n t y p es of s u p p ort  m a y b e 

dif f er e nt a m o n g Acti v e D ut y  p ers o n n el si n c e t h e y s p e n d t h eir f ull ti m e e n g a gi n g i n 
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milit ar y tr ai ni n g, p ossi bl y r es ulti n g i n f e eli n g m or e pr e p ar e d f or d e pl o y m e nts.  T h e y m a y 

als o b e m or e li k el y t o h a v e l o n g -st a n di n g c o h esi o n wit h t h eir assi g n e d u nits a n d milit ar y 

p e ers.   

5 . 5. 5 C o n cl usi o ns a n d i m pli c ati o ns  

D es pit e t h e li mit ati o ns , t his st u d y’s str e n gt hs ar e t h at it c o ntri b ut es t o t h e 

u n d erst a n di n g of t h e t y p es of d e pl o y m e nt s u p p ort e x p eri e n c e d b y R/ N G s ol di ers a n d 

pr o vi d es n e w i nf or m ati o n a b o ut h o w s u c h s u p p ort  m a y aff e ct s u bs e q u e nt al c o h ol mis us e.  

Si n c e t h e m aj orit y of s ol di ers li k el y r e p ort a v er a g e l e v els of tr ai ni n g a n d u nit s u p p ort 

wit h hi g h l e v els of s o ci al s u p p ort, eff orts s h o ul d b e t a k e n t o b olst er all f a c ets of 

d e pl o y m e nt -r el at e d s u p p ort t h at ar e n ot c onsi d er e d a d e q u at el y hi g h.  Pr o a cti v el y f o c usi n g 

o n s u p p orti v e el e m e nts li k e tr ai ni n g a n d u nit c o h esi o n m a y r es ult i n i n cr e as e d s o ci al 

i d e ntit y a n d r esili e n c e fr o m n e g ati v e c o ns e q u e n c es of d e pl o y m e nt ( Griffit h, 2 0 0 9).  I n 

a d diti o n, f ut ur e r es e ar c h a n d pr a ct i c al eff orts s h o ul d f o c us o n o pti mi zi n g s o ci al s u p p ort 

d uri n g d e pl o y m e nt.  F o c us s h o ul d als o b e p ai d t o i nt e gr ati n g s ol di ers, t h eir f a mili es, a n d 

t h eir s o ci al cir cl es i n eff ort t o b uil d m or e c o m pr e h e nsi v el y s u p p orti v e e n vir o n m e nts 

s urr o u n di n g d e pl o y m e nt.  Al c o h ol i nt er v e nti o ns ar e diffi c ult t o i m pl e m e nt i n milit ar y 

s etti n gs, a n d tr e at m e nt is v ari a bl e a n d fr a g m e nt e d a cr oss t h e D e p art m e nt of D ef e ns e  

(I nstit ut e of M e di ci n e, 2 0 1 3 b), s o w e m ust u n c o v er w a ys t o pr ot e ct a g ai nst al c o h ol 

mis us e a n d tr a nsiti o n t o dis or d er.  T his r es e ar c h s p e a ks t o a pr e v e nti v e w a y of a d dr essi n g 

al c o h ol mis us e t hr o u g h b olst eri n g s u p p ort a cr oss t h e d e pl o y m e nt s p e ctr u m, es p e ci all y 

s u p p ort fr o m f a mil y a n d fri e n ds.  
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n ati o n al s a m pl e of O E F/ OI F V A p ati e nts wit h a n d wit h o ut T BI. Ps y c hi atri c 

S er vi c es, 6 8 (1), 4 8 -5 5. d oi: 1 0. 1 1 7 6/ a p pi. ps. 2 0 1 5 0 0 2 9 0  



 

8 5  

H a n, S. C., C astr o, F., L e e, L. O., C h ar n e y, M. E., M ar x, B. P., Br ail e y, K., . . . 

V ast erli n g, J. J. ( 2 0 1 4). Milit ar y u nit s u p p ort, p ost d e pl o y m e nt s o ci al s u p p ort, a n d 

P T S D s y m pt o ms a m o n g a cti v e d ut y a n d N ati o n al G u ar d s ol di ers d e pl o y e d t o Ir a q. 

J o ur n al of A n xi et y Dis or d ers , 2 8( 5), 4 4 6-4 5 3. d oi: 1 0. 1 0 1 6/j.j a n x dis. 2 0 1 4. 0 4. 0 0 4  

H a w ki ns, E. J., L a p h a m, G. T., Ki vl a h a n, D. R., & Br a dl e y, K. A. ( 2 0 1 0). R e c o g niti o n 

a n d m a n a g e m e nt of al c o h ol mis us e i n O E F/ OI F  a n d ot h er v et er a ns i n t h e V A: A  

cr oss -s e cti o n al st u d y. Dr u g a n d Al c o h ol D e p e n d e n c e , 1 0 9( 1-3), 1 4 7 -1 5 3. 

d oi: 1 0. 1 0 1 6/j. dr u g al c d e p. 2 0 0 9. 1 2. 0 2 5  

H e a v e y, S. C., H o mis h, D. L., G o o d ell, E. A., &  H o mis h, G. G. ( 2 0 1 7). U. S. r es er v e 

s ol di ers' c o m b at e x p os ur e a n d i nti m at e p art n er vi ol e n c e: N ot m or e c o m m o n b ut it 

is m or e vi ol e nt. Str ess a n d H e alt h, 3 3 ( 5), 6 1 7-6 2 3. d oi: 1 0. 1 0 0 2/s mi. 2 7 4 8  

H ol m es, D. T., T ari ot, P. N., & C o x, C. ( 1 9 9 8). Pr eli mi n ar y e vi d e n c e of ps y c h ol o gi c al 

distr ess a m o n g r es er vists i n t h e P ersi a n G ulf W ar. T h e J o ur n al of N er v o us a n d 

M e nt al Dis e as e, 1 8 6 ( 3), 1 6 6-1 7 3. R etri e v e d fr o m: 

htt ps://j o ur n als.l w w. c o m/j o n m d/ A bstr a ct/ 1 9 9 8/ 0 3 0 0 0/ Pr eli mi n ar y _ E vi d e n c e _ of _

Ps y c h ol o gi c al _ Distr ess. 5. as p x  

H o o ps i c k, R. A., V est, B. M., H o mis h, D. L., & H o mis h, G. G. ( 2 0 1 7). C o m b at e x p os ur e, 

e m oti o n al a n d p h ysi c al r ol e li mit ati o ns, a n d s u bst a n c e us e a m o n g m al e U nit e d 

St at es Ar m y R es er v e a n d N ati o n al G u ar d s ol di ers. Q u alit y of Lif e R es e ar c h , 

2 7 ( 1), 1 3 7-1 4 7 . d oi: 1 0. 1 0 0 7/s 1 1 1 3 6 -0 1 7 -1 7 0 6 -2  

I nstit ut e of M e di ci n e. ( 2 0 1 3a ). R et ur ni n g h o m e fr o m Ir a q a n d Af g h a nist a n: Ass ess m e nt 

of r e a dj ust m e nt n e e ds of v et er a ns, s er vi c e m e m b ers, a n d t h eir f a mili es . 

W as hi n gt o n, D C: T h e N ati o n al A c a d e mi es Pr ess. R etri e v e d fr o m: 
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htt ps :// w w w. n a p. e d u/ c at al o g/ 1 3 4 9 9/r et ur ni n g-h o m e -fr o m-ir a q-a n d -af g h a nist a n -

ass ess m e nt -of -r e a dj ust m e nt-n e e ds  

I nstit ut e of M e di ci n e. ( 2 0 1 3b ). S u bst a n c e us e dis or d ers i n t h e U. S. ar m e d f or c es . 

W as hi n gt o n, D C: T h e N ati o n al A c a d e mi es Pr ess. R etri e v e d fr o m: 

htt ps:// w w w. n a p. e d u/ c at al o g/ 1 3 4 4 1/s u bst a n c e -us e -dis or d ers -i n-t h e-us -ar m e d -

f or c es 

J a c o bs o n, I. G., R y a n, M. A., H o o p er, T. I., S mit h, T. C., A m or os o, P. J., B o y k o, E. J., . . 

. B ell, N. S. ( 2 0 0 8). Al c o h ol us e a n d al c o h ol-r el at e d pr o bl e ms b ef or e a n d aft er 

milit ar y c o m b at d e pl o y m e nt. J A M A: J o ur n al of t h e A m eri c a n M e di c al 

Ass o ci ati o n, 3 0 0 ( 6), 6 6 3-6 7 5. d oi: 1 0. 1 0 0 1/j a m a. 3 0 0. 6. 6 6 3  

K e hl e, S. M., F erri er -A u er b a c h, A. G., M eis, L. A., Ar bisi, P. A., Er b es, C. R., &  

P ol us n y, M. A. ( 2 0 1 2). Pr e di ct ors of p ost d e pl o y m e nt al c o h ol us e dis or d ers i n 

N ati o n al G u ar d s ol di ers d e pl o y e d t o O p er ati o n Ir a qi Fr e e d o m. Ps y c h ol o g y of  

A d di ct i v e B e h a v i ors, 2 6( 1), 4 2-5 0. d oi: 1 0. 1 0 3 7/ a 0 0 2 4 6 6 3  

Ki n g, L. A., Ki n g, D. W., V o gt, D. S., K ni g ht, J., & S a m p er, R. E. ( 2 0 0 6). D e pl o y m e nt 

Ris k a n d R esili e n c e I n v e nt or y: A c oll e cti o n of m e as ur es f or st u d yi n g d e pl o y m e nt -

r el at e d e x p eri e n c es of milit ar y p ers o n n el a n d v et er a ns. Milit ar y Ps y c h ol o g y, 

1 8 ( 2), 8 9-1 2 0. d oi: 1 0. 1 2 0 7/s 1 5 3 2 7 8 7 6 m p 1 8 0 2 _ 1  

Kli n e, A., W ei n er, M. D., Ci c c o n e, D. S., I nt eri a n, A., St Hill, L., & L os o n c z y, M. 

( 2 0 1 4). I n cr e as e d ris k of al c o h ol d e p e n d e n c y i n a c o h ort of N ati o n al G u ar d tro o ps 

wit h P T S D: A  l o n git u di n al st u d y. J o ur n al of  Ps y c hi atr i c R es e ar c h , 5 0, 1 8-2 5. 

d oi: 1 0. 1 0 1 6/j.j ps y c hir es. 2 0 1 3. 1 1. 0 0 7  
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K o zl o ws ki, L. T., H o mis h, D. L., & H o mis h, G. G. ( 2 0 1 7). D ail y us ers c o m p ar e d t o l ess 

fr e q u e nt us ers fi n d v a p e as or m or e s atisf yi n g a n d l ess d a n g er o us t h a n ci g ar ett es, 

a n d ar e li k eli er t o us e n o n -ci g -ali k e v a pi n g pr o d u cts. Pr e v e nti v e M e di ci n e 

R e p orts , 6, 1 1 1-1 1 4. d oi: 1 0. 1 0 1 6/j. p m e dr. 2 0 1 7. 0 2. 0 2 6  

K u p z y k, K. A. ( 2 0 1 1). I ntr o d u cti o n t o mi xt ur e m o d eli n g. R etri e v e d fr o m: 

htt p://r 2 e d. u nl. e d u/ pr es e nt ati o ns/ 2 0 1 1/ R M S/ 0 1 2 1 1 1 _ K u p z y k  

/ 0 1 2 1 1 1 _ K u p z y k. p df 

L a B as h, H. A., V o gt, D. S., K i n g, L. A., & Ki n g, D. W. ( 2 0 0 9). D e pl o y m e nt str ess ors of 

t h e Ir a q W ar: Insi g hts fr o m t h e m ai nstr e a m m e di a. J o ur n al of I nt er p ers o n al 

Vi ol e n c e , 2 4( 2), 2 3 1-2 5 8. d oi: 1 0. 1 1 7 7/ 0 8 8 6 2 6 0 5 0 8 3 1 7 1 7 7  

L a u -B arr a c o, C., & C olli ns, R. L. ( 2 0 1 1). S o ci al n et w or ks a n d al c o h o l us e a m on g 

n o nst u d e nt e m er gi n g a d ults: A  pr eli mi n ar y st u d y. A d di ct i v e B e h a v i ors, 3 6( 1-2), 

4 7 -5 4. d oi: 1 0. 1 0 1 6/j. a d d b e h. 2 0 1 0. 0 8. 0 1 7  

L e o n ar d, K. E., & D as Ei d e n, R. ( 1 9 9 9). H us b a n d's a n d wif e's dri n ki n g: U nil at er al or 

bil at er al i nfl u e n c es a m o n g n e wl y w e ds i n a g e n er al p o p ul ati o n s a m pl e. J o ur n al of  

St u d i es o n Al c o h ol S u p pl e m e nt , 1 3, 1 3 0-1 3 8. d oi: 1 0. 1 5 2 8 8/js as. 1 9 9 9.s 1 3. 1 3 0  

L e o n ar d, K. E., & H o mis h, G. G. ( 2 0 0 8). Pr e di ct ors of h e a v y dri n ki n g a n d dri n ki n g 

pr o bl e ms o v er t h e first 4 y e ars of m arri a g e. Ps y c h ol o g y of  A d di ct i v e B e h a v i ors, 

2 2 ( 1), 2 5-3 5. d oi: 1 0. 1 0 3 7/ 0 8 9 3 -1 6 4 x. 2 2. 1. 2 5  

L e o n ar d, K. E., & M u d ar, P. J. ( 2 0 0 0). Al c o h ol us e i n t h e y e ar b ef or e m arri a g e: A l c o h ol 

e x p e ct a n ci es a n d p e er dri n ki n g as pr o xi m al i nfl u e n c es o n h us b a n d a n d wif e 

al c o h ol i n v ol v e m e nt. Al c o h ol is m: Cli n i c al & E x p eri m e nt al  R es e ar c h , 2 4( 1 1), 

1 6 6 6 -1 6 7 9. d oi: 1 0. 1 1 1 1/j. 1 5 3 0 -0 2 7 7. 2 0 0 0.t b 0 1 9 6 8. x  
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L o, Y., M e n d ell, N. R., & R u bi n, D. B. ( 2 0 0 1). T esti n g t h e n u m b er of c o m p o n e nts i n a 

n or m al m i xt ur e. Bi o m etri k a, 8 8 ( 3), 7 6 7-7 7 8. d oi: 1 0. 1 0 9 3/ bi o m et/ 8 8. 3. 7 6 7  

L o c k e, H. J., & W all a c e, K. M. ( 1 9 5 9). S h ort m arit al -a dj ust m e nt pr e di cti o n t ests: T h eir 

r eli a bilit y a n d v ali dit y. M arri a g e a n d F a mil y Li vi n g, 2 1 , 2 5 1 -2 5 5. 

d oi: 1 0. 2 3 0 7/ 3 4 8 0 2 2  

M ars h all, B. D., Pr es c ott, M. R., Li b er z o n, I., T a m b urri n o, M. B., C al a br es e, J. R., & 

G al e a, S. ( 2 0 1 2). C oi n ci d e nt p osttr a u m ati c str ess dis or d er a n d d e pr essi o n pr e di ct 

al c o h ol a b us e d uri n g a n d aft er d e pl o y m e nt a m o n g Ar m y N ati o n al G u ar d s ol di ers. 

Dr u g a n d Al c o h ol D e p e n d e n c e , 1 2 4( 3), 1 9 3-1 9 9. 

d oi: 1 0. 1 0 1 6/j. dr u g al c d e p. 2 0 1 1. 1 2. 0 2 7  

Milli k e n, C. S., A u c ht erl o ni e, J. L., & H o g e, C. W. ( 2 0 0 7). L o n git u di n al ass ess m e nt of 

m e nt al h e alt h pr o bl e ms a m o n g a cti v e a n d r es er v e c o m p o n e nt s ol di ers r et ur ni n g 

fr o m t h e Ir a q w ar. J A M A: J o ur n al of t h e A m eri c a n M e di c al Ass o ci ati o n , 2 9 8( 1 8), 

2 1 4 1 -2 1 4 8. d oi: 1 0. 1 0 0 1/j a m a. 2 9 8. 1 8. 2 1 4 1  

M ut h é n, L. K., & M ut h é n, B. O. ( 1 9 9 8 -2 0 1 7). M pl us Us er's G ui d e. 8t h E diti o n . L os 

A n g el es, C A: M ut h é n & M ut h é n.  

N yl u n d, K. L., As p ar o u h o v, T., & M ut h é n, B. O. ( 2 0 0 7) . D e ci di n g o n t h e nu m b er of 

c l ass es i n lat e nt c l ass a n al ysis a n d g r o wt h m i xt ur e m o d eli n g: A M o nt e C arl o 

si m ul ati o n st u d y. Str u ct ur al E q u ati o n M o d eli n g: A M ulti dis ci pli n ar y J o ur n al, 

1 4 ( 4), 5 3 5-5 6 9. d oi: 1 0. 1 0 8 0/ 1 0 7 0 5 5 1 0 7 0 1 5 7 5 3 9 6  

Oli v er, L. W., H ar m a n, J., H o o v er, E., H a y es, S. M., & P a n d hi, N. A. ( 1 9 9 9). A 

q u a ntit ati v e i nt e gr ati o n of t h e milit ar y c o h esi o n lit er at ur e. Milit ar y Ps y c h ol o g y, 

1 1 ( 1), 5 7-8 3. d oi: 1 0. 1 2 0 7/s 1 5 3 2 7 8 7 6 m p 1 1 0 1 _ 4  



 

8 9  

Orr, M. G., Pr es c ott, M. R., C o h e n, G. H. , C al a br es e, J. R., T a m b urri n o, M. B., Li b er z o n, 

I., & G al e a, S. ( 2 0 1 4). P ot e nti all y m o difi a bl e d e pl o y m e nt c h ar a ct eristi cs a n d n e w-

o ns et al c o h ol a b us e or d e p e n d e n c e i n t h e U .S . N ati o n al G u ar d. Dr u g  a n d  Al c o h ol 

D e p e n d e n c e , 1 4 2, 3 2 5-3 3 2. d oi: 1 0. 1 0 1 6/j. dr u g al c d e p. 2 0 1 4. 0 7. 0 0 5  

P a d ul a, C. A., & S ulli v a n, M. ( 2 0 0 6). L o n g -t er m m arri e d c o u pl es' h e alt h pr o m oti o n 

b e h a vi ors: Id e ntif yi n g f a ct ors t h at i m p a ct d e cisi o n -m a ki n g. J o ur n al of 

G er o nt ol o gi c al  N urs i n g, 3 2( 1 0), 3 7-4 7. R etri e v e d fr o m: 

htt ps:// w w w . h e ali o. c o m/ g eri atri c-m e di ci n e/j o ur n als/j g n/ 2 0 0 6 -1 0 -3 2 -

1 0/ % 7 Bf 4 2 8 3 9 0 7 -4 df 9 -4 b e 7 -a a 0 1 -8 4 9 6 2 b 0 9 d 6 2 a % 7 D/l o n g -t er m-m arri e d -

c o u pl es -h e alt h -pr o m oti o n -b e h a vi ors -i d e ntif yi n g-f a ct ors-t h at-i m p a ct-d e cisi o n -

m a ki n g # di v R e a d T his  

P ol us n y, M. A., Er b es, C. R., M ur d o c h, M.,  Ar bisi, P. A., T h ur as, P., & R at h, M. B. 

( 2 0 1 1). Pr os p e cti v e ris k f a ct ors f or n e w-o ns et p ost -tr a u m ati c str ess dis or d er i n 

N ati o n al G u ar d s ol di ers d e pl o y e d t o Ir a q. Ps y c h ol o gi c al M e di ci n e,  4 1 ( 4), 6 8 7-

6 9 8. d oi: 1 0. 1 0 1 7/s 0 0 3 3 2 9 1 7 1 0 0 0 2 0 4 7  

R aft er y, A. E. ( 1 9 9 5) . B a y esi a n m o d el sel e cti o n i n s o ci al r es e ar c h. S o ci ol o gi c al 

M et h o d ol o g y, 2 5 , 1 1 1-1 6 3. d oi: 1 0. 2 3 0 7/ 2 7 1 0 6 3  

R e ns h a w, K. D. ( 2 0 1 1). A n i nt e gr at e d m o d el of ris k a n d pr ot e cti v e f a ct ors f or p ost -

d e pl o y m e nt P T S D s y m pt o ms i n O E F/ OI F er a c o m b at v et er a ns. J o ur n al of 

Aff e cti v e Dis or d ers, 1 2 8 ( 3), 3 2 1-3 2 6. d oi: 1 0. 1 0 1 6/j.j a d. 2 0 1 0. 0 7. 0 2 2  

R os e n q uist, J. N., M ur a bit o, J., F o wl er, J. H., & C hrist a kis, N. A. ( 2 0 1 0). T h e s pr e a d of 

al c o h ol c o ns u m pti o n b e h a vi or i n a l ar g e s o ci al n et w or k. A n n als of  I nt er nal  
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M e d i ci n e, 1 5 2( 7), 4 2 6 -4 3 3, w 1 4 1. d oi: 1 0. 7 3 2 6/ 0 0 0 3 -4 8 1 9 -1 5 2 -7 -2 0 1 0 0 4 0 6 0 -

0 0 0 0 7  

R u n n als, J. J., G ar o v o y, N., M c C ut c h e o n, S. J., R o b bi ns, A. T., M a n n -Wr o b el, M. C., & 

Elli ott, A. ( 2 0 1 4). S yst e m ati c r e vi e w of w o m e n v et er a ns' m e nt al h e alt h. W o m e ns 

H e alt h Iss u es, 2 4 ( 5), 4 8 5-5 0 2. d oi: 1 0. 1 0 1 6/j. w hi. 2 0 1 4. 0 6. 0 1 2  

R uss ell, D. W., R uss ell, C. A., Ri vi er e, L. A., T h o m as, J. L., Wil k, J. E., & Bli es e, P. D. 

( 2 0 1 4). C h a n g es i n al c o h ol us e aft er tr a u m ati c e x p eri e n c es: T h e i m p a ct of c o m b at 

o n Ar m y N ati o n al G u ar ds m e n. Dr u g a n d Al c o h ol D e p e n d e n c e , 1 3 9, 4 7-5 2. 

d oi: 1 0. 1 0 1 6/j. dr u g al c d e p. 2 0 1 4. 0 3. 0 0 4  

S a nti a g o, P. N., Wil k, J. E., Milli k e n, C. S., C astr o, C. A., E n g el, C. C., & H o g e, C. W. 

( 2 0 1 0). S cr e e ni n g f or al c o h ol mis us e a n d al c o h ol-r el at e d b e h a vi ors a m o n g 

c o m b at v et er a ns. Ps y c hi atr i c S er v i c es, 6 1( 6), 5 7 5-5 8 1. 

d oi: 1 0. 1 1 7 6/ ps. 2 0 1 0. 6 1. 6. 5 7 5  

S a u n d ers, J. B., A asl a n d, O. G., B a b or, T. F., d e l a F u e nt e, J. R., & Gr a nt, M. ( 1 9 9 3). 

D e v el o p m e nt of t h e Al c o h ol Us e Dis or d ers I d e ntifi c ati o n T est ( A U DI T): W H O 

c oll a b or ati v e p r oj e ct o n e arl y d et e cti o n o f p ers o ns wit h h ar mf ul al c o h ol 

c o ns u m pti o n --II. A d di cti o n, 8 8 ( 6), 7 9 1-8 0 4. d oi: 1 0. 1 1 1 1/j. 1 3 6 0 -

0 4 4 3. 1 9 9 3.t b 0 2 0 9 3. x  

S c h w ar z, G. ( 1 9 7 8). Esti m ati n g t h e d i m e nsi o n of a m o d el. T h e A n n als of St atisti cs, 6 ( 2), 

4 6 1 -4 6 4. R etri e v e d fr o m: htt ps:// pr oj e ct e u cli d. or g/ e u cli d. a os/ 1 1 7 6 3 4 4 1 3 6  

St at a C or p. ( 2 0 1 5). St at a St atisti c al S oft w ar e: R el e as e 1 4 . C oll e g e St ati o n, T X: St at a C or p 

L P.  
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T ajf el, H. ( 1 9 7 4). S o ci al i d e ntit y a n d i nt er gr o u p b e h a vi o ur. I nf or m ati o n (I nt er n ati o n al 

S o ci al S ci e n c e C o u n cil), 1 3 ( 2), 6 5-9 3. d oi: 1 0. 1 1 7 7/ 0 5 3 9 0 1 8 4 7 4 0 1 3 0 0 2 0 4  

T h oits, P. A. ( 2 0 1 1). M e c h a nis ms li n ki n g s o ci al ti es a n d s u p p ort t o p h ysi c al a n d m e nt al 

h e alt h. J o ur n al of  H e alt h  a n d  S o c i al B e h a v i or, 5 2( 2), 1 4 5-1 6 1. 

d oi: 1 0. 1 1 7 7/ 0 0 2 2 1 4 6 5 1 0 3 9 5 5 9 2  

T h o m as, J. L., Wil k, J. E., Ri vi er e, L. A., M c G ur k, D., C astr o, C. A., & H o g e, C. W. 

( 2 0 1 0). Pr e v al e n c e of m e nt al h e alt h pr o bl e ms a n d f u n cti o n al i m p air m e nt a m o n g 

a cti v e c o m p o n e nt a n d N ati o n al G u ar d s ol di ers 3 a n d 1 2 m o nt hs f oll o wi n g c o m b at 

i n Ir a q. Ar c hi v e s of G e n er al Ps y c hi atr y, 6 7 ( 6), 6 1 4-6 2 3. 

d oi: 1 0. 1 0 0 1/ ar c h g e n ps y c hi atr y. 2 0 1 0. 5 4  

U c hi n o, B. N., C a ci o p p o, J. T., & Ki e c olt -Gl as er, J. K. ( 1 9 9 6). T h e r el ati o ns hi p b et w e e n 

s o ci al s u p p ort a n d p h ysi ol o gi c al pr o c ess es: a r e vi e w wit h e m p h asis o n u n d erl yi n g 

m e c h a ni s ms a n d i m pli c ati o ns f or h e alt h. Ps y c h ol o gi c al  B ull eti n , 1 1 9( 3), 4 8 8-5 3 1. 

d oi: 1 0. 1 0 3 7/ 0 0 3 3 -2 9 0 9. 1 1 9. 3. 4 8 8  

Urs a n o, R. J., W a n g, J., F ull ert o n, C. S., R a ms a w h, H., Giff or d, R. K., R uss ell, D., . . . 

G al e a, S. ( 2 0 1 8). P ost -d e pl o y m e nt m e nt al h e alt h i n R es er v e a n d N ati o n al G u ar d 

s er vi c e m e m b ers: D e pl o yi n g wi t h or w it h o ut o n e's u nit a n d d e pl o y m e nt 

p r e p ar e d n ess. Mil it ar y M e d i ci n e, 1 8 3( 1-2), e 5 1 -e 5 8. d oi: 1 0. 1 0 9 3/ mil m e d/ us x 0 0 2  

V er m u nt, J. K. ( 2 0 1 0). L at e n t cl ass m o d eli n g wit h c o v ari at es: T w o i m pr o v e d t hr e e-ste p 

a p pr o a c h es. P oliti c al A n al ysis, 1 8 ( 4), 4 5 0-4 6 9. d oi: 1 0. 1 0 9 3/ p a n/ m p q 0 2 5  
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C h a pt e r 6 .  Ris k a n d p r ot e cti v e eff e cts of s o ci al n et w o rk c h a r a ct e risti cs o n al c o h ol 

us e  a m o n g A r m y R es e r v e a n d N ati o n al G u a r d s ol di e rs  

6 . 1 A bstr a ct  

B a c k g r o u n d:  Al c o h ol us e is a c ult ur al n or m i n t h e milit ar y, c h ar a ct eri z e d b y c o m m u n al 

dri n ki n g a n d dri n ki n g t o c o p e wit h milit ar y - a n d d e pl o y m e nt -r el at e d str ess ors.  Alt h o u g h 

ci vili a n -b as e d r es e ar c h h as est a blis h e d t h at p e ers’ dri n ki n g b e h a vi ors ar e c orr el at e d wit h 

i n di vi d u als’ o w n dri n ki n g b e h a vi ors, milit ar y w or k h as n ot y et e x a mi n e d s o ci al n et w or k 

c h a r a ct eristi cs t h at m a y i nfl u e n c e al c o h ol us e.  T h e c urr e nt st u d y d es cri b es c h ar a ct eristi cs 

of milit ar y p ers o n n el’s s o ci al n et w or ks, i n cl u di n g dri n ki n g b e h a vi ors a n d milit ar y 

affili ati o n, a n d e x a mi n es h o w t h os e c h ar a ct eristi cs ar e ass o ci at e d wit h milit ar y p ers o n n el 

al c o h ol us e.  

M et h o ds:  T h e c urr e nt w or k i n cl u d es 4 2 1 R es er v e a n d N ati o n al G u ar d s ol di ers a n d 

e g o c e ntri c d at a o n 2 , 6 37 s o ci al ti es w h o s ol di ers r e p ort e d t o b e i m p ort a nt  t o t h e m i n t h e 

p ast y e ar.  D es cri pti v e a n al ys es e x a mi n e d t h e pr e v al e n c e a n d  c o n c urr e n c e  of s o ci al ti e s’  

c h ar a ct eristi cs, i n cl u di n g milit ar y affili ati o n, s u bst a n c e mis us e, dri n ki n g i nfl u e n c e, s e x, 

a n d s u p p ort r ol es.  U n a dj ust e d a n d a dj ust e d n e g ati v e  bi n o mi al r e gr essi o n m o d els w er e 

us e d t o e x a mi ne r el ati o ns hi ps b et w e e n e a c h a g gr e g at e c h ar a ct eristi c ( t h e n u m b er of ti es 

wit h t h e c h ar a ct eristi c i n a s ol di er’s s o ci al n et w or k) a n d s ol di er al c o h ol us e.  

M ulti v ari a bl e m o d els  w er e als o e x a mi n e d s e p ar at el y a c c or di n g t o  s ol di er d e pl o y m e nt 

hist or y.  

R es ults:  Of all s ol di ers’ s o ci al ti es, al m ost 1 4 % w er e milit ar y -affili at e d, 1 3 % w er e 

c o nsi d er e d dri n ki n g b u d di es, a n d 9 % w er e h e a v y -dri n k ers.  C o m p ar e d t o m al e s ol di ers, 

f e m al e s ol di ers h a d f e w er a v er a g e n u m b ers of dri n ki n g b u d di es, h e a v y-dri n k ers, a n d 
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milit ar y -af fili at e d ti es i n t h eir n et w or ks a n d gr e at er a v er a g e n u m b ers of f e m al e ti es, 

f a mil y m e m b er ti es, a n d cl os e ti es.  T h e esti m at es  of  c o n c urr e n c e of  milit ar y -affili ati o n 

wit h dri n ki n g b u d d y st at us a n d h e a v y -dri n ki n g w er e  2 1. 2 % a n d 7 . 5 %, r es p e cti v el y.  

A c c or di n g t o t h e r e gr essi o n r es ults, gr e at er n u m b ers of dri n ki n g b u d di es a n d gr e at er 

n u m b ers of h e a v y -dri n ki n g ti es i n a s ol di er’s s o ci al n et w or k w er e b ot h ass o ci a t e d wit h 

i n cr e as es i n s ol di er A U DI T s c or e , i n di c ati n g i n cr e as e d al c o h ol us e.  Gr e at er a v er a g e 

n u m b er of d a ys dri n ki n g wit h ti es i n t h e p ast m o nt h w as  als o ass o ci at e d wit h i n cr e as e d 

s ol di er A U DI T s c or e .  F or d e pl o y e d s ol di ers  o nl y , milit ar y-affili at e d s o ci al n et w or ks 

w er e pr ot e cti v e a g ai nst al c o h ol us e.  

C o n cl usi o ns:  M ulti pl e dri n ki n g -r el at e d s o ci al n et w ork c h ar a ct eristi cs ar e ass o c i at e d 

wit h i n cr e as e d al c o h ol us e a m o n g s ol di ers, a n d fi n di n gs c o m pl e m e nt w or k t h at h as b e e n 

d o n e t o u n d erst a n d s o ci al -e c ol o gi c al f a ct ors t h at i nfl u e n c e al c o h ol us e i n t h e milit ar y.  

I nt er v e nti o ns m a y f o c us o n i m pr o vi n g a d a pti v e co pi n g m e c h a nis ms a n d pr o vi di n g 

al c o h ol -fr e e o p p ort u niti es f or milit ar y p ers o n n el t o s o ci ali z e.  F ut ur e r es e ar c h s h o ul d 

f o c us o n u n d erst a n di n g i n di vi d u al p e er c h ar a ct eristi cs as pr e di ct ors of s o ci al dri n ki n g 

b et w e e n s ol di ers a n d t h eir p e ers.  

6 . 2 I ntr o d u ctio n  

T h e s o ci al mili e u of t h e milit ar y is s u p p orti v e of al c o h ol us e, a n d u n h e alt h y 

al c o h ol us e is a s u bst a nti al pr o bl e m a m o n g milit ar y p ers o n n el ( A m es, D u k e, M o or e, & 

C u nr a di, 2 0 0 9; Br o w n, Br a y, & H art z ell, 2 0 1 0; J o n es & F e ar, 2 0 1 1; P o e hl m a n et al., 

2 0 1 1) .  A p pr o xi m at el y o n e -h alf of milit ar y p ers o n n el r e p ort p ast -m o nt h bi n g e dri n ki n g, 

i. e., h a vi n g at l e ast 5 dri n ks i n o n e sitti n g f or m e n or 4 f or w o m e n, a n d 2 0 % r e p ort bi n g e 

dri n ki n g at l e ast w e e kl y i n t h e p ast m o nt h ( Br a y, Br o w n, & Willi a ms, 2 0 1 3).  P ers o n n el  
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f a c e si g nifi c a nt str ess ors, e. g., c o m b at str ess, r ei nt e gr ati o n iss u es f oll o wi n g d e pl o y m e nt, 

a n d P T S D, a n d dri n ki n g s er v es as a m al a d a pti v e w a y t o c o p e wit h t h os e str ess ors ( A d a ms 

et al., 2 0 1 6; B e nsl e y et al., 2 0 1 8; J a c o bs o n et al., 2 0 0 8; Kli n e, Ci c c o n e, F al c a -D o ds o n, 

Bl a c k, & L os o n c z y, 2 0 1 1; T h o m as et al., 2 0 1 0) .  Gi v e n t h e c ult ur e of dri n ki n g i n t h e 

milit ar y, i n di vi d u als wit hi n a s ol di er’s s o ci al n et w or k m a y i nfl u e n c e his or h er al c o h ol 

us e.  T h er e is a str o n g b o d y of e vi d e n c e d es cri bi n g h o w s o ci al i nfl u e n c e is ass o ci at e d 

wit h al c o h ol us e, alt h o u g h m ost of t h at w or k h as b e e n c o n d u ct e d wit h c oll e g e st u d e nt a n d 

a d ol es c e nt p o p ul ati o ns ( B ors ari & C ar e y, 2 0 0 6; J a c ks o n, D e n n y, & A m er at u n g a, 2 0 1 4).  

I n t his st u d y, w e a p pl y s o ci al i nfl u e n c e t h e ori es t o w ar d u n d erst a n di n g al c o h ol us e a m o n g 

milit ar y p ers o n n el; o ur g o al is t o e x a mi n e h o w s o ci al n et w or k c h ar a ct eristi cs ar e li n k e d 

t o al c o h ol us e a m o n g Ar m y R es er v e a n d N ati o n al G u ar d ( R/ N G) s ol di ers. 

Al c o h ol Us e i n t h e Milit ar y  

Pr e vi o us r es e ar c h h as d es cri b e d t h e s o ci al n at ur e of milit ar y al c o h ol c ult ur e, 

w hi c h i n cl u d es c o m m u n al dri n ki n g rit u als a n d dri n ki n g as a w a y t o l et l o os e a n d pr o m ot e 

b o n di n g ( A m es, C u nr a di, M o or e, & St er n, 2 0 0 7).  Milit ar y p ers o n n el oft e n p er c ei v e t h at 

t h eir milit ar y-affili at e d p e ers dri n k m or e t h a n t h e y a ct u all y d o a n d m or e t h a n ci vili a ns, 

i n di c ati n g t h e n or m ali z ati o n of al c o h ol us e i n t h e milit ar y ( P e d ers e n, M ars h all, S c h ell, & 

N ei g h b ors, 2 0 1 6) .  Al c o h ol us e m a y als o b e vi e w e d as a w a y f or milit ar y p ers o n n el t o 

c o p e wit h str ess ors, s u c h as tr a u m a fr o m d e pl o y m e nt e x p eri e n c es a n d diffi c ulti es wit h 

r ei nt e gr ati o n b a c k i nt o ci vili a n lif e ( A dl er, Britt, C astr o, M c G ur k, & Bli es e, 2 0 1 1; A m es 

et al., 2 0 0 7; M o hr, M c C a b e, H a v erl y, H a m m er, & C arls o n, 2 0 1 8; Y o u n g, P e d ers e n, 

P e ars o n, & N ei g h b ors, 2 0 1 8) .  O n e q u alit ati v e st u d y e x a mi ni n g p ers o n n el’s p ers p e cti v es 

of t h e milit ar y dri n ki n g cli m at e s h o ws t h at, i n a d diti o n t o p ers o n n el w h o dri n k f or s o ci al 
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or r e cr e ati o n al r e as o ns, t h er e is a s u bs et of i n di vi d u als w h o dri n k t o c o p e wit h str ess, 

s o m eti m es al o n e ( P oe hl m a n et al., 2 0 1 1) .  Al c o h ol is wi d el y a v ail a bl e t o s ol di ers, wit h 

hi g h c o n c e ntr ati o ns of b ars a n d li q u or st or es o n a n d n e ar milit ar y b as es a n d s p e ci all y 

dis c o u nt e d al c o h ol pri c es m e a nt t o a c k n o wl e d g e p ers o n n el f or t h eir milit ar y s er vi c e.  

S u c h f a ct ors i n t h e s o ci al e n vir o n m e nt c o ntri b ut e t o al c o h ol mis us e ( W o o dr uff, H urt a d o, 

& Si m o n -Ar n dt, 2 0 1 8; W o o dr uff, H urt a d o, Si m o n -Ar n dt, & L a wr e n z, 2 0 1 8) .  

S o ci al I nfl u e n c e T h e or y & Al c o h ol Us e A m o n g S ol di ers  

Gi v e n t h e s o ci al n at ur e of al c o h ol us e i n t h e milit ar y, i d e ntif yi n g h o w s o ci al 

r el ati o ns hi ps –  i n c o nj u n cti o n wit h ot h er i n di vi d u al-l e v el c h ar a ct eristi cs a n d str ess ors –  

s h a p e s ol di er al c o h ol us e c a n yi el d i m p ort a nt i nsi g hts t h at c a n b e us e d t o a d dr ess pr o bl e m 

dri n ki n g i n t h e milit ar y ( Li n k & P h el a n, 1 9 9 5).  W e a p pl y s o ci al i nfl u e n c e t h e or y t o 

e x a mi n e h o w s o ci al n et w or ks i m p a ct al c o h ol us e a m o n g milit ar y p ers o n n el.  S o ci al 

i nfl u e n c e t h e or y pr o vi d es a fr a m e w or k t o e x pl ai n h o w i n di vi d u als ar e i nfl u e n c e d b y t h eir 

s o ci al n et w or k t o c o nf or m t o gr o u p -l e v el b e h a vi or p att er ns ( T ur n er, 1 9 9 1).  S o ci al 

i nfl u e n c e s u g g ests t h at t h er e ar e a cti v e a n d p assi v e p at h w a ys of i nfl u e n c e o n al c o h ol us e; 

a cti v e el e m e nts i n cl u d e dir e ct off ers t o us e al c o h ol, w h er e as p assi v e el e m e nts f o c us o n 

n or ms a n d m o d eli n g, s u c h as o bs er v ati o n of dri n ki n g b e h a vi ors a n d p er c e pti o ns of w h at 

is c o nsi d er e d n or m al al c o h ol us e b y p e ers ( Gr a h a m, M ar ks, & H a ns e n, 1 9 9 1; W o o d, 

R e a d, P alf ai, & St e v e ns o n, 2 0 0 1) .  

I nfl u e n c es o n al c o h ol us e m a y c o m e fr o m m ulti pl e s o ur c es, i n cl u di n g m arit al 

p art n ers a n d p e ers.  It is  w ell est a blis h e d t h at p art n ers i nfl u e n c e o n e a n ot h er t hr o u g h 

mirr ori n g o n e a n ot h er’s dri n ki n g b e h a vi ors ( L e o n ar d & D as Ei d e n, 1 9 9 9; L e o n ar d & 

H o mis h, 2 0 0 8) .  T h er e is a str o n g b o d y of r es e ar c h o n p e er s o ci al i nfl u e n c e a n d al c o h ol 
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us e a m o n g c oll e g e st u d e nt s ( Ri n k er, Kri e g er, & N ei g h b ors, 2 0 1 6; W o o d et al., 2 0 0 1), 

a d ol es c e nts ( H a w ki ns, C at al a n o, & Mill er, 1 9 9 2; L e u n g, T o u m b o ur o u, & H e m p hill, 

2 0 1 4) , a n d ci vili a n a d ults ( R os e n q uist, M ur a bit o, F o wl er, & C hrist a kis, 2 0 1 0), a n d t h at 

w or k s h o ws t h at p e ers’ dri n ki n g b e h a vi ors ar e c orr el at e d wit h i n di vi d u als’ dri n ki n g 

b e h a vi ors.  S o ci al n et w or k c h ar a ct eristi cs i n cr e as e t h e li k eli h o o d of  al c o h ol us e b y t h e 

i n di vid u al.  Al c o h ol mis us e is m or e c o m m o n a m o n g t h os e w h os e s o ci al n et w or ks ar e 

c o m pris e d of p e ers w h o e n g a g e i n  h e a v y dri n ki n g ( D el u c c hi, M at z g er, & W eis n er, 2 0 0 8; 

L a u -B arr a c o & C olli ns, 2 0 1 1) , a n d a m o n g t h os e w h os e s o ci al n et w or k i n cl u d es p e o pl e 

w h o ar e c o nsi d er e d “ dri n ki n g b u d di es, ” (i. e., p e o pl e wit h w h o m a n i n di vi d u al e n g a g es i n 

al c o h ol -r el at e d o uti n gs at b ars or cl u bs) ( H o mis h & L e o n ar d, 2 0 0 8; L e o n ar d & M u d ar, 

2 0 0 3; R eif m a n, W ats o n, & M c C o urt, 2 0 0 6) .  

Dri n ki n g wit h Milit ar y -Affi li at e d P e ers a n d Al c o h ol Us e  

Dri n ki n g wit h p e ers w h o ar e i n t h e milit ar y m a y i m p a ct s ol di ers’ dri n ki n g i n 

diff er e nt w a ys t h a n dri n ki n g wit h p e ers w h o ar e n ot i n t h e milit ar y.  T h er e is li mit e d 

r es e ar c h i n t his ar e a, alt h o u g h s o m e st u di es pr o vi d e i niti al i nsi g ht.  O n e st u d y e x a mi ni n g 

s o ci al n et w or k eff e cts o n m e nt al h e alt h o ut c o m es s u g g ests t h at s ol di ers w h o r e p ort 

m ostl y s o ci ali zi n g wit h milit ar y -affili at e d p e ers m a y b e m or e li k el y t o r e p ort al c o h ol 

mis us e ( H at c h et al., 2 0 1 3).  I n ad diti o n, r es e ar c h h as s h o w n t h at milit ar y -affili at e d p e ers 

ar e vi e w e d as ess e nti al s u p p ort f or c o pi n g wit h milit ar y str ess b e c a us e t h e y m or e f ull y 

u n d erst a n d t h e u ni q u e as p e cts of t h e milit ar y e x p eri e n c e ( A h er n et al., 2 0 1 5; G ol d m a n n 

et al., 2 0 1 2; Griffit h, 2 0 1 5; Hi n oj os a & Hi n oj os a, 2 0 1 1) .  T h us, s o ci al s u p p ort b y milit ar y 

p e ers mi g ht b e pr ot e cti v e i n li g ht of al c o h ol us e.  Still ot h er r es e ar c h h as s u g g est e d t h at 

milit ar y p e ers m a y s er v e m ulti pl e r ol es, wit h al c o h ol mis us e b ei n g a r es ult of p ers o n n el 
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s e e ki n g s u p p ort fr o m milit ar y p e ers t hr o u g h dri n ki n g ( A m es et al., 2 0 0 7; Br o w n e et al., 

2 0 0 8) .  W e e x a mi n e s o ci al i nfl u e n c e o n s ol di ers’ al c o h ol us e, wit h att e nti o n t o w h et h er or 

n ot p e ers ar e milit ar y -affili at e d; r es ults will e n h a n c e o ur u n d erst a n di n g of h o w milit ar y -

affili at e d p e ers’ dri n ki n g i m p a cts al c o h ol us e.  

Ar m y R es er v e a n d N ati o n al G u ar d ( R/ N G) P ers o n n el  

Pr e vi o us r es e ar c h o n milit ar y s o ci al i nfl u e n c e o n dri n ki n g h as b e e n f o c us e d o n 

A cti v e D ut y p ers o n n el ( A m es & C u nr a di, 2 0 0 4; P o e hl m a n et al., 2 0 1 1), a n d R es er v e a n d 

N ati o n al G u ar d ( R/ N G) p ers o n n el w arr a nt s e p ar at e e x a mi n ati o n.  R/ N G p ers o n n el s er v e 

o n e w e e k e n d p er m o nt h a n d t a k e p art i n tr ai ni n g, b ut t h e y ar e n ot i n t h e milit ar y f ull -ti m e 

li k e A cti v e D ut y p ers o n n el ( L a B as h, V o gt, Ki n g, & Ki n g, 2 0 0 9).  T h e y ar e e m b e d d e d i n 

b ot h t h e ci vili a n a n d milit ar y w orl ds, t y pi c all y wit h f ull -ti m e ci vili a n j o bs a n d li mit e d 

milit ar y i n v ol v e m e nt , a n d t h e y m a y d e al wit h r ol e a m bi g uit y ( G arst e n, 1 9 9 9; I nstit ut e of 

M e di ci n e, 2 0 1 3) .  Li k e Acti v e D ut y  p ers o n n el, R/ N G p ers o n n el ar e eli gi bl e f or 

d e pl o y m e nt a n d e n c o u nt er c o m b at sit u ati o ns at a p pr o xi m at el y t h e s a m e r at e ( Milli k e n, 

A u c ht erl o ni e, & H o g e, 2 0 0 7; T h o m as et al., 2 0 1 0) , w hi c h m e a ns t h e y ar e als o at ris k f or 

tr a u m a a n d p ost-d e pl o y m e nt str ess es t h at mi g ht r es ult i n m al a d a pti v e c o pi n g.  R/ N G 

p o p ul ati o ns ar e of p arti c ul ar i nt er est f or al c o h ol us e as a b e h a vi or al h e alt h iss u e ( T h o m as 

et al., 2 0 1 0)  a n d m a y b e m or e li k el y t o d e v el o p al c o h ol us e dis or d ers t h a n A cti v e D ut y  

p ers o n n el ( 1 4. 5 % vs 1 1. 7 %), alt h o u g h t h e t w o gr o u ps d o n ot a p p e ar t o diff er i n t h eir 

e x p eri e n c e of ot h er m e nt al h e alt h o ut c o m es s u c h as P T S D a n d d e pr essi o n ( C o h e n, Fi n k, 

S a m ps o n, & G al e a, 2 0 1 5) .  Be c a us e of R/ N G p ers o n n el’s u ni q u e s plit b et w e e n milit ar y 

a n d ci vili a n lif e, r es e ar c h is n e e d e d t o u n d erst a n d t h eir s o ci al e n vir o n m e nt wit h r e g ar d t o 

dri n ki n g.  
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T h e C urr e nt St u d y  

D es pit e t h e r e c o g niti o n of al c o h ol us e as a n or m i n t h e milit ar y, t h er e h as n ot  b e e n 

a n i nt er p ers o n al l e v el e x a mi n ati o n of t h e s p e cifi c s o ci al c h ar a c t eristi cs t h at ar e ass o ci at e d 

wit h n e g ati v e al c o h ol o ut c o m es i n milit ar y p ers o n n el.  I n a d diti o n, pr e vi o us milit ar y 

r es e ar c h s u g g ests t h at milit ar y-affili at e d p e ers c o ul d i nfl u e n c e al c o h ol us e p ositi v el y or 

n e g ati v el y; a n iss u e t h at t his st u d y will f urt h er cl arif y.  Usi n g d at a fr o m a s a m pl e of 

Ar m y R/ N G c o u pl es, t h e o b j e cti v es of t his st u d y ar e t o: ( a) d es cri b e c h ar a ct eristi cs of 

Ar m y R/ N G s ol di ers’ s o ci al ti es a n d s o ci al n et w or ks, i n cl u d i n g dri n ki n g b e h a vi ors a n d 

milit ar y affili ati o n ; a n d ( b) e x a mi n e h o w s o ci al n et w or k c h ar a ct eristi cs ar e ass o ci at e d 

wit h s ol di er al c o h ol us e.  W e als o i d e ntif y w hi c h s o ci al n et w or k c h ar a ct eristi cs ar e 

ass o ci at e d wit h s ol di er al c o h ol us e b y pr e vi o us d e pl o y m e nt hist or y.  

6 . 3 M et h o ds  

6 . 3. 1 P arti ci p a nts a n d pr o c e d ur e  

C urr e nt d at a ar e fr o m t h e b as eli n e ass ess m e nt of O p er ati o n: S A F E T Y ( S ol di ers 

A n d F a mili es E x c elli n g T hr o u g h t h e Y e ars), a l o n git u di n al st u d y t h at is br o a dl y f o c us e d 

o n t h e h e alt h a n d w ell b ei n g of Ar m y R/ N G s ol di ers a n d t h eir p art n ers ( A n d ers o n 

G o o d ell, H o m is h, & H o mis h, 2 0 1 8; H e a v e y, H o mis h, G o o d ell, & H o mis h, 2 0 1 7; 

H o o psi c k, V est, H o mis h, & H o mis h, 2 0 1 7; K o zl o ws ki, H o mis h, & H o mis h, 2 0 1 7; V est, 

H e a v e y, H o mis h, & H o mis h, 2 0 1 7) .  T h e St at e U ni v ersit y of N e w Y or k at B uff al o’s 

I nstit uti o n al R e vi e w B o ar d a n d t he Ar m y H u m a n R es e ar c h Pr ot e cti o ns Offi c e, Offi c e of 

t h e C hi ef –  Ar m y R es er v e, a n d t h e A dj ut a nt G e n er al of t h e N ati o n al G u ar d all a p pr o v e d 

a n d v ett e d t h e O p er ati o n: S A F E T Y pr ot o c ol.  I n a d diti o n, t h e st u d y r e c ei v e d a c ertifi c at e 
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of c o nfi d e nti alit y fr o m t h e U S D e p art m e nt of H e alt h a n d H u m a n S er vi c es t o pr ot e ct 

p arti ci p a nt i nf or m ati o n.  

 T h e O p er ati o n: S A F E T Y st u d y r e cr uit e d p arti ci p a nts o v er a 1 5 -m o nt h p eri o d 

( S u m m er 2 0 1 4 t o F all 2 0 1 5) fr o m 4 7 Ar m y R/ N G u nits i n u pst at e N e w Y or k.  D uri n g 

t h eir tr ai ni n g w e e k e n ds, s ol di ers w er e pr es e nt e d wit h a st u d y o v er vi e w a n d 

c o nfi d e nti alit y pr o c e d ur es, a n d t h e n w er e i n vit e d t o c o m pl et e a bri ef s cr e e ni n g f or m t o 

ass ess w h et h er t h e y w er e eli gi bl e t o p arti ci p at e.  Aft er c o m pl eti n g t h e s cr e e ni n g, s ol di ers 

w er e pr o vi d e d wit h i nf o r m ati o n t o t a k e h o m e a n d s h ar e wit h t h eir p art n er t o a c c ur at el y 

e x pl ai n t h e st u d y.  F oll o wi n g t h e i n -p ers o n s cr e e ni n g, all s ol di ers w er e c o nt a ct e d wit hi n a 

w e e k a b o ut w h et h er t h e y w er e eli gi bl e f or t h e st u d y.  Eli gi bilit y f or O p er ati o n: S A F E T Y 

w as b as e d o n  si x in cl usi o n crit eri a: ( a ) t h e c o u pl e is m arri e d or li vi n g as m arri e d; ( b ) o n e 

m e m b er of t h e c o u pl e is  a c urr e nt Ar m y R/ N G s ol di er; ( c ) t h e s ol di er is bet w e e n t h e a g es 

of 1 8 a n d 4 5; ( d ) b ot h p art n ers h a v e h a d at l e ast o n e al c o h oli c b e v er a g e i n t h e p ast ye ar; 

(e ) b ot h p art n ers ar e a bl e t o s p e ak a n d u n d erst a n d E n glis h; a n d (f ) b ot h p art n ers ar e 

willi n g a n d a bl e t o p arti ci p at e.  

A t ot al of 7 3 1 c o u pl es w er e c o nsi d er e d eli gi bl e f or t h e st u d y, a n d of t h os e, 5 7 2 

( 7 8 %) a gr e e d t o p arti ci p at e, wit h 8 3 % of t h os e (n =  4 7 2) c o m pl eti n g at l e ast a p arti al 

b as eli n e s ur v e y.  A fi n al t ot al of 4 1 1 c o u pl es h a d b ot h p art n ers w h o c o m pl et e d t h e e ntir e 

b as eli n e s ur v e y, a n d 3 0 w er e d u al -milit ar y w h er e b ot h p art n ers w er e i n t h e milit ar y, 

r es ulti n g i n 4 4 1 s ol di ers a n d 3 8 1 ci vili a n p art n ers.  C o u pl es w h er e a ci vili a n p art n er 

s cr e e n e d f or t h e st u d y ( n  = 1 1) w er e l ess li k el y t o e nr oll ( p  < . 0 0 1).  N o diff er e n c es 

e xist e d o n s ol di er eli gi bilit y crit eri a as w ell as ot h er pr e v e nti v e h e alt h s cr e e ni n g v ari a bl es 
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( e. g., r o uti n e p h ysi c al a n d e x ercis e fr e q u e n c y) b et w e e n t h os e w h o e nr oll e d a n d 

c o m pl et e d v ers us t h os e w h o e nr oll e d a n d di d n ot c o m pl et e.     

T h e c urr e nt w or k us es d at a o n b ot h c urr e nt s ol di ers ( n = 4 2 1) a n d i n di vi d u als t h at 

s ol di ers r e p ort e d t o b e i m p ort a nt s o ci al ti es i n t h e p ast y e ar ( n = 2 6 3 7).  S o ci al ti e d at a 

c o m es fr o m a s o ci al n et w or k i n v e nt or y i n cl u d e d i n t h e O p er ati o n: S A F E T Y b as eli n e 

s ur v e y.  T h e s o ci al ti e d at a ar e e g o c e ntri c, m e a ni n g s ol di ers r e p ort e d o n a r a n g e of 

c h ar a ct eristi cs f or e a c h of t h eir s o ci al ti es ( M ars d e n, 2 0 1 1). 

6 . 3. 2 M e as ur es  

O ut c o m e V ari a bl e: C urr e nt Al c o h ol U s e  

S ol di ers’ c urr e nt al c o h ol us e w as ass ess e d as t h e o ut c o m e of i nt er est usi n g t h e 

Al c o h ol Us e Dis or d ers I d e ntifi c ati o n T est ( A U DI T ; B a b or & D el B o c a, 1 9 9 2; S a u n d ers, 

A asl a n d, B a b or, d e l a F u e nt e, & Gr a nt,  1 9 9 3) .  T h e A U DI T is a 1 0-it e m m e as ur e wit h 

e a c h it e m m e as ur e d o n a 5 -p oi nt Li k ert s c al e fr o m 0 t o 4, a n d t h e s u m m e d s c al e s c or e 

r a n g es fr o m 0 t o 4 0.  Hi g h er s c or es i n di c at e gr e at er al c o h ol us e s e v erit y ( Cr o n b a c h’s 

α m al e  = 0. 7 6 a n d α f e m al e = 0. 8 0 ).   

S o ci al Ti e  C h ar a ct eristi cs  

T h e c urr e nt st u d y e x a mi n e d ei g ht  s o ci al ti e c h ar a ct eristi cs of i nt er est .  All 

c h ar a ct eristi cs w er e e x a mi n e d  usi n g e g o c e ntri c d at a fr o m a s o ci al n et w or k i n v e nt or y of 

s ol di ers’ s o ci al ti es.  S o ci al ti es w er e i n di vi d u als w h o a s ol di er c o nsi d er e d t o b e 

“i m p ort a nt t o [ hi m or h er] i n o n e w a y or a n ot h er d uri n g t h e p ast y e ar ” i n r el ati o n t o a n y 

of t h e f oll o wi n g: pr o vi di n g e m oti o n al s u p p ort, s o ci ali zi n g r e g ul arl y, h el pi n g wit h 

pr a cti c al or fi n a n ci al pr o bl e ms, or s u p p orti n g t h e r es p o n d e nt.  S ol di ers r e p ort e d o n u p t o 

2 4 i m p ort a nt p e o pl e as t h eir s o ci al ti es a n d a ns w er e d q u esti o ns r el ati n g t o t h e ei g ht 
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c h ar a ct eristi cs of i nt er est f or e a c h ti e ( L e o n ar d & H o mis h, 2 0 0 8).  F or a n al yti c p ur p os es, 

all c h ar a ct eristi cs w er e als o a g gr e g at e d at t h e s ol di er  l e v el t o r efl e ct t h e t ot al n u m b er of 

ti es or a v er a g e wit hi n a s o ci al n et w or k . 

T h e s o ci al ti e c h ar a ct eristi cs i n cl u d e d: milit ar y affili ati o n, s u bst a n c e mis us e, 

dri n ki n g i nfl u e n c e, s e x, a n d s u p p ort r ol es (i. e., f a mil y m e m b ers a n d cl os e n ess wit h ti es).  

S o ci al ti e s u bst a n c e mis us e w as a d dr ess e d f or al c o h ol a n d illi cit dr u gs.  Dri n ki n g 

i nfl u e n c e w as m e as ur e d b y d a ys dri n ki n g wit h s o ci al ti es a n d b y w h et h er ti es w er e 

c o nsi d er e d t o b e “ dri n ki n g b u d di es ” i n t h e p ast y e ar.  

1.  Milit ar y affili ati o n .  Milit ar y affili ati o n w as d et er mi n e d b as e d o n w h et h er 

or n ot a s o ci al ti e w as “ c urr e ntl y i n t h e milit ar y. ”  

2.  H e a v y dri n ki n g.  A s o ci al ti e’s  g e n er al dri n ki n g p att er n  i n t h e p ast y e ar 

w as c o nsi d er e d “ h e a v y ” if h e or s h e w as c o nsi d er e d b y t h e s ol di er t o b e a  

“fr e q u e nt or h e a v y s o ci al dri n k er, ” “ pr o bl e m dri n k er, ” or “ al c o h oli c. ”   

3.  Illi cit dr u g us e.  A s o ci al ti e w as  c at e g ori z e d as e n g a gi n g i n illi cit dr u g us e 

if h e or s h e h a d a n y us e of illi cit dr u gs i n t h e p ast y e ar.  Alt h o u g h it  is n ot 

pr e v al e nt i n milit a r y p o p ul ati o ns, illi cit dr u g us e w as e x a mi n e d b e c a us e it 

is still p ossi bl e t h at s o ci al ti es c o ul d e n g a g e i n us e, wit h t h e m ost c o m m o n 

s u bst a n c e b ei n g m arij u a n a ( B u c h er, 2 0 1 2). 

4.  D a ys dri n ki n g .  D a ys dri n ki n g b et w e e n a s ol di er a n d s o ci al ti e w as 

m e as ur e d a c c or di n g t o h o w m a n y d a ys d uri n g “ a t y pi c al 3 0 -d a y p eri o d ” a 

s ol di er dr a n k wit h e a c h ti e .  

5.  Dri n ki n g b u d d y.  A s o ci al ti e w h o w as c o nsi d er e d a “ dri n ki n g b u d d y ” w as 

s o m e o n e t h at t h e s ol di er “ g ot t o g et h er wit h o n a r e g ul ar b asis t o d o 
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a cti viti es t h at c e nt e r e d ar o u n d dri n ki n g a n d/ or g oi n g t o b ars or ni g ht cl u bs ” 

( L a u-B arr a c o & C olli ns, 2 0 1 1).  

6.  S e x.  A bi n ar y v ari a bl e w as us e d t o n ot e w h et h er e a c h s o ci al ti e w as  m al e 

or f e m al e.  

7.  F a mil y m e m b er.  F a mil y m e m b er st at us w as c a pt ur e d b y w h et h er or n ot 

e a c h s o ci al ti e w as a s ol di er’s f a mil y m e m b er.  F a mil y m e m b ers i n cl u d e d 

t h e f oll o wi n g: c hil d/st e p c hil d, p ar e nt, si bli n g, e xt e n d e d f a mil y m e m b er, or 

i n-l a w. 

8.  Cl os e ti e.  Cl os e n ess b et w e e n a s ol di er a n d s o ci al ti e w as dr a w n fr o m a n 

it e m as ki n g a b o ut h o w cl os e t h e sol di er f elt t o e a c h s o ci al ti e, wit h 

c at e g ori c al r es p o ns es of “ n ot at all, ” “ a littl e, ” “ a m e di u m a m o u nt, ” a n d “ a 

l ot. ”  A s o ci al ti e w as c o nsi d er e d a cl os e ti e if a s ol di er r e p ort e d t h at h e or 

s h e f elt eit h er “ a m e di u m a m o u nt ” or “ a l ot ” of cl os e n ess t o w a r d t h e ti e. 

I n d e x S ol di er C h ar a ct eristi cs 

I n a d diti o n t o s o ci al ti e c h ar a ct eristi cs, t h e f oll o wi n g m e as ur es of s ol di er -s p e cifi c 

c h ar a ct eristi cs w er e i n cl u d e d as pr e di ct ors i n t h e st u d y a n al ys es.  

S o ci o d e m o gr a p hi c a n d milit ar y c h ar a ct eristi cs.   S o ci o d e m o gr a p hi c 

c h ar a ct eristi cs f or t h e s ol di er i n cl u d e d a g e, s e x, e d u c ati o n ( hi g h s c h o ol or s o m e c oll e g e 

v ers us c oll e g e c o m pl eti o n), a n d pr es e n c e of a n y c hil dr e n i n t h e h o m e.  Milit ar y 

c h ar a ct eristi cs i n cl u d e d l e n gt h of ti m e i n t h e milit ar y a n d w h et h er a s ol di er h a d e v er b e e n 

d e pl o y e d.  

P osttr a u m ati c str ess dis or d er ( P T S D).   P T S D w as m e as ur e d a c c or di n g t o p ast 3 0 -

d a y P T S D s y m pt o m s e v erit y usi n g t h e P T S D C h e c klist ( P C L -5).  T h e P C L -5 is a 2 0 -it e m 
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i nstr u m e nt wit h s c or es r a n gi n g fr o m 0 t o 8 0 ( Cr o n b a c h’s α m al e  = a n d α f e m al e = 0. 9 5 ).  

Hi g h er s c or es i n di c at e gr e at er s y m pt o m s e v erit y ( Bl a n c h ar d, J o n es-Al e x a n d er, B u c kl e y, 

& F or n eris, 1 9 9 6) .  T h e P C L-5 h as b e e n a d a pt e d fr o m t h e ori gi n al P C L t o m a p o n t o 

D S M -5 crit eri a ( B o vi n et al., 2 0 1 5; W e at h ers, Lit z, H er m a n, H us k a, & K ea n e, 1 9 9 3) .   

M arit al p art n er’s al c o h ol us e.   M arit al p art n er’s al c o h ol us e w as m e as ur e d usi n g 

t h e c o nti n u o us A U DI T s c or e ( Cr o n b a c h’s α m al e  = 0. 7 6 a n d α f e m al e = 0. 8 0 ; B a b or & D el 

B o c a, 1 9 9 2) .  B e c a us e t h e s ur v e y w as a d mi nist er e d t o b ot h s ol di ers a n d t h eir p a rt n ers, 

p art n er ’s al c o h ol us e w as r e p ort e d o n dir e ctl y b y t h e p art n er r at h er t h a n t hr o u g h t h e 

s ol di er r es p o n d e nt.   

M arit al s atisf a cti o n.   M arit al s atisf a cti o n w as m e as ur e d usi n g t h e M arit al 

A dj ust m e nt T est ( M A T).  T h e M A T is a 1 5 -it e m s c al e s c or e d fr o m 2 t o 1 5 8, wit h gr e at er 

s c or es i n di c ati n g m or e s atisfi e d m arri a g es ( Cr o n b a c h’s α m al e  = 0. 7 6 a n d α f e m al e = 0. 7 9 ; 

L o c k e & W all a c e, 1 9 5 9) .  It e ms p ert ai n t o o v er all h a p pi n ess wit h t h e c urr e nt r el ati o ns hi p 

a n d c o n c or d a n c e b et w e e n t h e r es p o n d e nt a n d his or h er  p art n er o n m att ers s u c h as 

fi n a n c es, fri e n ds, s e x u al r el ati o ns, l eis ur e ti m e, a n d h a n dli n g of dis a gr e e m e nts. 

6 . 3. 3 St atisti c al a n al ys es  

C urr e nt a n al ys es ar e b as e d o n a s a m pl e of 4 2 1 c urr e nt Ar m y R/ N G s ol di ers a n d 

t h eir s o ci al ti es (n = 2 6 3 7).  D es cri pti v e a n al ys es w er e c o n d u ct e d t o e x a mi n e m e a ns, 

fr e q u en ci es, distri b uti o ns, a n d i nt er c orr el ati o ns of all v ari a bl es of i nt er est.  W e als o 

e x a mi n e d s u m m ar y st atisti cs f or t h e s o ci al ti es t h at e x a mi n e d t h e c o n c urr e n c e of r ol es –  

t h at is, t h e d e gr e e of ass o ci ati o n of c ert ai n c h ar a ct eristi cs wit h o n e a n ot h er  –  a c c or di n g  t o 

all c o m bi n ati o ns of t h e ei g ht s o ci al ti e c h ar a ct eristi cs.   
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W e us e d n e g ati v e bi n o mi al r e gr essi o n m o d els t o e x a mi n e t h e u n a dj ust e d  

ass o ci ati o ns b et w e e n A U DI T s c o r e a n d e a c h a g gr e g at e s o ci al n et w or k c h ar a ct eristi c  a n d 

s ol di er c h ar a ct eristi c.  N e g ati v e bi n o mi al m o d els w er e us e d t o a c c o u nt f or o v er dis p ersi o n 

i n t h e d at a ( B y ers, All or e, Gill, & P e d u z zi, 2 0 0 3).  M ulti v ari a bl e n e g ati v e bi n o mi al 

r e gr essi o n m o d els c o nt ai ni n g all a g gr e g at e s o ci al n et w or k v ari a bl es a n d s ol di er v ari a bl es 

w er e us e d t o e x a mi n e a dj ust e d eff e cts o n A U DI T s c or e.   

A n a d diti o n al s et  of m ulti v ari a bl e n e g ati v e bi n o mi al m o d els  e x a mi n e d m e as ur es 

of ass o ci ati o n  b y d e pl o y m e nt st at us  f or m al es o nl y.  A n al ys es b y d e pl o y m e nt st at us w er e 

n ot c o n d u ct e d f or f e m al e s ol di ers d u e t o t h e s m all s a m pl e si z e of f e m al es w h o h a d e v er 

b e e n d e pl o y e d ( n = 2 6).  All d at a m a n a g e m e nt, d es cri pti v e a n al ys es, a n d r e gr essi o n 

a n al ys es w er e c o n d u ct e d usi n g St at a 1 4. 2 ( St at a C or p, 2 0 1 5). 

6 . 4 R es ults   

6 . 4. 1 S ol di er c h ar a ct eristi cs  

T h e c urr e nt a n al ys es ar e b as e d o n a cr oss -s e cti o n al s u bs a m pl e of 4 2 1 c urr e nt 

Ar m y R/ N G s ol di ers ( 3 5 3 m al es a n d 6 8 f e m al es) w h o r e p ort e d h a vi n g i n di vi d u als i n t h eir 

s o ci al n et w or k b e y o n d a m arit al p art n er.  T a bl e 6 . 1 c o nt ai ns a s u m m ar y of 

s o ci o d e m o gr a p hi c c h ar a ct eristi cs . T h e a v er a g e a g e w as 3 1. 4 y e ars (st a n d ar d d e vi ati o n 

[S D ] = 6. 5), a n d m al es w er e m ar gi n all y si g nifi c a ntl y ol d er t h a n f e m al es b y a p pr o xi m at el y 

t w o y e ars (p = . 0 5) .  T h e m aj orit y of s ol di ers w er e n o n -His p a ni c W hit e ( 7 9. 6 %; n  = 3 3 5).  

M or e f e m al es h a d c o m pl et e d at l e ast a f o ur -y e ar d e gr e e t h a n m al es ( 4 1. 2 % vs 2 8. 0 %; p = 

. 03 ).  A p pr o xi m at el y 6 2 % of all s ol di ers ( n = 2 5 9 ) h a d c hil dr e n i n t h e h o m e.  W h e n 

e x a mi ni n g milit ar y c h ar a ct eristi cs, t h e l ar g e m aj orit y of s ol di ers  w as e nlist e d ( 8 4. 1 %; n  = 

3 5 4).  M al e s ol di ers r e p ort e d a n a v er a g e  of 9. 9 y e ars  s p e nt s er vi n g  i n t h e milit ar y, w hi c h 
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w as si g nifi c a ntl y l o n g er t h a n f or f e m al es ( 7. 8 y e ars, p = . 0 1).  Si g nifi c a ntl y m or e m al es 

h a d e v er b e e n d e pl o y e d t h a n f e m al es ( 6 4. 9 % vs 3 8. 2 %, p <  . 0 0 1), a n d 4 2 % of all 

d e pl o y e d s ol di ers h a d b e e n d e pl o y e d m or e t h a n o n c e.  T h e a v er a g e A U DI T s c or e w as 5, 

a n d s c or es w er e si g nifi c a ntl y hi g h er a m o n g m al e s ol di ers t h a n f e m al e (p = . 02 ); A U DI T 

s c or es w er e si g nifi c a ntl y l o w er f or p art n ers of m a l e s ol di ers c om p ar e d t o p art n ers of 

f e m al e s ol di ers ( 3. 5 vs 5. 2, p <  . 0 0 1).   

6 . 4. 2 S o ci al n et w or k c h ar a ct eristi cs  

S ol di er r es p o n d e nts r e p ort e d a t ot al of 2, 6 3 7 s o ci al ti es, wit h a n a v er a g e of 6 ti es  

a n d a r a n g e of 1 t o 2 4 .  T a bl e 6 . 2 s h o ws t h e pr e v al e n c e of s o ci al n et w or k c h ar a ct eristi cs 

of i nt er est f or all ti es b y s ol di er s e x.  F e m al e s ol di ers’ ti es h a d a si g nifi c a ntl y hi g h er 

pr o p orti o n of f e m al e ti es ( 6 6. 9 % vs 3 2. 0 %), f a mil y m e m b ers ( 5 4. 9 % vs 4 8. 9 %), a n d 

cl os e ti es ( 8 4. 3 % vs 7 7. 0 % ) r el ati v e t o m al e s ol di ers’ ti es.  M al e s ol di ers’ ti es h a d hi g h er 

pr o p orti o ns of ti es w h o e n g a g e d i n h e a v y dri n ki n g a n d w h o w er e c o nsi d er e d dri n ki n g 

b u d di es ( 8. 9 % vs 6. 8 % a n d 1 3. 6 % vs 1 0. 4 %, r es p e cti v el y).  F or ot h er s u bst a n c e mis us e, 

6 % ( n = 1 5 4) of ti es  us e d illi cit dr u gs, a n d s ol di ers dr a n k wit h  t h eir ti es o n a n a v er a g e of 

1. 4 d a ys i n a t y pi c al 3 0 -d a y p eri o d.  A b o ut 1 4 % of all ti es w er e c urr e ntl y i n t h e milit ar y, 

a n d t his esti m at e w as si mil ar a cr oss m al es a n d f e m al es.   
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T a bl e 6 . 1 S ol di er C h ar a ct eri sti c s  (n =  4 2 1), % ( n ) or m  ( S D) 

C h a r a ct e ri sti c s  

T ot al  

(N  = 4 2 1)  

M al e s  

(n  = 3 5 3; 8 3. 8 %)  

F e m al e s  

(n  = 6 8; 

1 6. 2 %)  p   

S o ci o d e m o g r a p hi c      

A g e  3 1. 4 ( 6. 5)  3 1. 7 ( 6. 6)  2 9. 9 ( 5. 5)  . 0 5 

R a c e/ Et h ni cit y      

      N o n -Hi s p a ni c W hit e  7 9. 6 % ( 3 3 5)  7 9. 3 % ( 2 8 0)  8 0. 9 % ( 5 5) . 5 3 

      N o n -Hi s p a ni c Bl a c k     5. 5 % ( 2 3)  6. 0 % ( 2 1)  2. 9 % ( 2)  

      Hi s p a ni c  8. 3 % ( 3 5)  8. 8 % ( 3 1)  5. 9 % ( 4)  

      Ot h er a  4. 8 % ( 2 0)  4. 3 % ( 1 5)  7. 4 % ( 5)  

E d u c ati o n l e v el b      

     Hi g h s c h o ol or s o m e c oll e g e  6 9. 8 % ( 2 9 4)  7 2. 0 % ( 2 5 4)  5 8. 8 % ( 4 0  . 03  

     C oll e g e c o m pl eti o n  3 0. 2 % ( 1 2 7)  2 8. 0 % ( 9 9)  4 1. 2 % ( 2 8)  

A n y c hil dr e n i n t h e h o m e c  6 1. 5 % ( 2 5 9)  6 1. 5 % ( 2 1 7)  6 1. 8 % ( 4 2)  . 9 1 

Milit a r y      

R a n k      

     E nli st e d  8 4. 1 % ( 3 5 4)  8 4. 4 % ( 2 9 8)  8 2. 4 % ( 5 6)  .0 6  

     Offi c er  1 5. 2 % ( 6 4)  1 5. 3 % ( 5 4)  1 4. 7 % ( 1 0)  

Y e ar s s er v e d i n milit ar y  9. 5 ( 6. 0)  9. 9 ( 6. 2)  7. 8 ( 5. 0)  . 0 1 

E v er d e pl o y e d  6 0. 6 % ( 2 5 5)  6 4. 9 % ( 2 2 9)  3 8. 2 % ( 2 6)  <. 0 0 1  

N u m b er of d e pl o y m e nt s      

     0  3 9. 4 % ( 1 6 6)  3 5. 1 % ( 1 2 4)  6 1. 8 % ( 4 2)  . 1 0 

      1  3 5. 4 % ( 1 4 9)  3 7. 4 % ( 1 3 2)  2 5. 0 % ( 1 7)  

     2  1 6. 9 % ( 7 1)  1 7. 6 % ( 6 2)  1 3. 2 % ( 9)  

     3 +  8. 3 % ( 3 5)  9. 9 % ( 3 5)  0. 0 % ( 0)  

P s y c h o s o ci al      

A U DI T s c or e  4. 6 ( 3. 8)  4. 8 ( 3. 8)  3. 6 ( 3. 4)    . 02  

P art n er' s A U DI T s c or e  3. 8 ( 3. 6)  3. 5 ( 3. 5)  5. 2 ( 3. 8)   < .0 0 1  

P T S D s y m pt o m s  9. 4 ( 1 1. 6)  9. 1 ( 1 1. 6)  1 0. 6 ( 1 1. 3)    . 3 3 

M arit al s ati sf a cti o n  1 1 2. 5 ( 2 6. 9)  1 1 2. 4 ( 2 7. 5)  1 1 2. 5 ( 2 3. 7)    . 9 9 

N ot e . C at e g ori c al t ot als m a y n ot e q u al c ol u m n t ot als d u e t o mis si n g d at a.  S D  = st a n d ar d d e vi ati o n ; P T S D  = p o sttr a u m ati c str e s s 
d i s or d er. 
a I n cl u d e s A m eri c a n I n di a n or Al a s k a N ati v e, A si a n, N ati v e H a w aii a n or P a cifi c I sl a n d er, m or e t h a n o n e r a c e, a n d ot h er s p e cifi e d 
r a c e s.  b “ S o m e C oll e g e ” i n cl u d e s Tr a d e s c h o ol, A s s o ci at e d e gr e e s, a n d ot h er t w o -y e ar t e c h ni c al d e gr e e s, a n d “ C oll e g e c o m pl eti o n ” 
i n cl u d e s f o ur-y e ar d e gr e e s a n d gr a d u at e d e gr e e s.   c I n cl u d e s bi ol o gi c al, a d o pt e d, f o st er, a n d st e p c hil dr e n. 
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T a bl e 6 . 2 als o s h o ws a g gr e g at e s o ci al n et w or k  c h ar a ct eristi cs ( n u m b ers of ti es  or 

a v er a g e d a ys dri n ki n g a cr oss ti es wit hi n a s ol di er ’s n et w or k) a v er a g e d f o r all s ol di ers a n d 

b y s ol di er s e x.  R efl e cti n g t h e r es ults a b o v e f or t h e e ntir e p o ol of f e m al e s ol di ers’ ti es, 

f e m al e s ol di ers h a d a hi g h er a v er a g e n u m b er of f e m al e ti es i n t h eir n et w or ks c o m p ar e d t o 

m al es ( 4. 8 vs 2. 0, p <  . 0 0 1), a n d als o h a d a  hi g h er n u m b er of f a mil y m e m b ers ( 3. 9 vs 3. 0, 

p =  . 0 04 ).  F e m al e s ol di ers als o h a d m or e cl os e ti es i n t h eir n et w or ks ( 6. 0 vs 4. 7, p = 

. 00 2 ).  F or s u bst a n c e mis us e, all s ol di ers h a d l ess t h a n o n e ti e o n a v er a g e w h o h a d a 

h e a v y -dri n ki n g p att er n ( m = 0. 5, S D = 0. 9) a n d l ess t h a n o n e ti e w h o us e d illi cit dr u gs i n 

t h e p ast y e ar (m = 0. 4, S D = 0. 9).  N o diff er e n c es w er e o bs er v e d a cr oss s ol di er s e x  f or 

eit h er s u bst a n c e mis us e c h ar a ct eristi c .  M al e s ol di er s s p e nt a n a v er a g e of 1. 4 d a ys 

dri n ki n g wit h t h e s o ci al ti es i n t h eir n et w or ks , w hil e f e m al e s ol di ers s p e nt m ar gi n all y l ess 

ti m e dri n ki n g wit h t h eir ti es ( 1 d a y ; p = .0 8 ).  Fi n all y, all s ol di ers re p ort e d h a vi n g 

a p pr o xi m at el y o n e  ti e t h at t h e y c o nsi d er e d t o b e a dri n ki n g b u d d y (m = 0. 8, S D = 1. 4) 

a n d a n a v er a g e of o n e ti e w h o w as c urr e ntl y i n t h e milit ar y ( m = 0. 9, S D = 1. 2).  
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T a bl e 6 . 2 C h ar a ct eri sti c s of S o ci al T i e s a n d S ol di er s’ S o ci al N et w or k s, b y S ol di er S e x   

P o ol e d s o ci al ti e s,  

% ( n)  

All Ti e s  

(N  = 2 6 3 7)  

M al e S ol di er s  

(n  = 2 1 5 4; 8 1. 1 %)  

F e m al e S ol di er s  

(n  = 4 8 3; 1 8. 9 %)  p  

F e m al e  3 8. 4 % ( 1 0 1 3)  3 2. 0 % ( 6 9 0)  6 6. 9 % ( 3 2 3)  <. 0 0 1  

F a mil y m e m b er  5 0. 0 % ( 1 3 1 8)  4 8. 9 % ( 1 0 5 3)  5 4. 9 % ( 2 6 5)  . 0 2 

Cl o s e ti e  7 8. 3 % ( 2 0 6 5)  7 7. 0 % ( 1 6 5 8)  8 4. 3 % ( 4 0 7)  <. 0 1  

H e a v y dri n ki n g  8. 5 % ( 2 2 5)  8. 9 % ( 1 9 2)  6. 8 % ( 3 3)  . 03  

Illi cit dr u g u s e 5. 8 % ( 1 5 4)  6. 2 % ( 1 3 3)  4. 4 % ( 2 1)  . 2 8 

A v er a g e d a y s s o ci al 

dri n ki n g a , m  ( S D) 

1. 4 ( 2. 7)  1. 4 ( 2. 8)  1. 3 ( 2. 1)  . 5 9 

Dri n ki n g b u d d y  1 3. 0 % ( 3 4 2)  1 3. 6 % ( 2 9 2)  1 0. 4 % ( 5 0)  . 03  

Milit ar y affili ati o n  1 4. 1 % ( 3 7 3)  1 4. 3 % ( 3 0 7)  1 3. 7 % ( 6 6)  . 3 1 

N et w o r k c h a r a ct e ri sti c s , 

m ( S D) b  

All S ol di er s  

(N  = 4 2 1)  

M al e S ol di er s  

(n  = 3 5 3; 8 3. 8 %)  

F e m al e S ol di er s  

(n  = 6 8; 1 6. 2 %)  p  

F e m al e s  2. 4 ( 2. 1)  2. 0 ( 1. 7)  4. 8 ( 2. 7)  <. 0 0 1  

F a mil y m e m b er s  3. 1 ( 2. 4)  3. 0 ( 2. 4)  3. 9 ( 2. 4)  <. 0 1  

Cl o s e ti e s  4. 9 ( 3. 2)  4. 7 ( 3. 1)  6. 0 ( 3. 4)  <. 0 1  

H e a v y -dri n ki n g ti e s  0. 5 ( 0. 9)  0. 5 ( 1. 0)  0. 5 ( 0. 7)  . 6 4 

Illi cit dr u g-u si n g ti e s  0. 4 ( 0. 9)  0. 4 ( 1. 0)  0. 3 ( 0. 6)  . 5 8 

A v er a g e d a y s s o ci al 

dri n ki n g wit h ti e s a  

1. 3 ( 1. 7)  1. 4 ( 1. 8)  1. 0 ( 1. 3)  .0 8  

Dri n ki n g b u d di e s  0. 8 ( 1. 4)  0. 8 ( 1. 4)  0. 7 ( 1. 3)  . 6 1 

Milit ar y -affili at e d ti e s  0. 9 ( 1. 2)  0. 9 ( 1. 3)  1. 0 ( 1. 2)  . 5 4 

N ot e . C h ar a ct eristi c-s p e cifi c p er c e nt a g e s m a y n ot e x a ctl y c orr e s p o n d t o c ol u m n t ot als d u e t o mis si n g d at a.  S D  = st a n d ar d d e vi ati o n.   
a P a st 3 0 d a y s . b M e a s ur e s  r e pr e s e nt t h e n u m b er s of ti e s wit h e a c h c h ar a ct eristi c of i nt er e st p er s ol di er, a v er a g e d o v er all s ol di er s.  T h e 
o n e e x c e pti o n is “ A v er a g e d a y s s o ci al dri n ki n g wit h ti e s, ” w hi c h is t h e a v er a g e n u m b er of d a y s dri n ki n g a cr o s s ti e s p er s ol di er 
a v er a g e d o v er all s ol di er s.  
 

6 . 4. 3 S o ci al ti e r ol e d es cri pti o ns  

T a bl e 6 . 3 s h o ws t h e pr e v al e n c e of all s o ci al ti es wit h t h e ei g ht c h ar a ct eristi cs of 

i nt er est as w ell as t h e c o n c urr e n c e of  p airs of c h ar a ct eristi cs.   Of t h e f e m al e s o ci al ti es, 

o nl y 4 % t o 6 % o v erl a p p e d wit h eit h er of t h e s u bst a n c e mis us e t y p es as w ell as b ei n g 

dri n ki n g b u d di es.  F a mil y m e m b ers ti es s h o w e d si mil ar r es ults, wit h r el at e d pr o p orti o ns 

of b et w e e n 3 % a n d 7 %.  A m aj orit y of f a mil y m e m b ers, a p pr o xi m at el y 8 1 %, w er e 

c o nsi d er e d cl os e ti es.  Of t h e h e a v y dri n ki n g ti es, a p pr o xi m at el y 3 2 % w er e als o 
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c o nsi d er e d dri n ki n g b u d di es, a n d 2 0 % als o e n g a g e d i n p ast -y e ar illi cit dr u g us e.  

A p pr o xi m at el y 1 9 % of ti es t h at w er e c o nsi d er e d dri n ki n g b u d di es w er e f e m al e, 2 1 % 

e n g a g e d i n h e a v y dri n ki n g as t h eir t y pi c al p ast -y e ar dri n ki n g p att er n, a n d 2 3 % w er e 

milit ar y -affili at e d.  A p pr o xi m at el y 7 1 % of dri n ki n g b u d di es dr a n k wit h t h eir ass o ci at e d 

s ol di ers  at l e ast t wi c e a m o nt h.  Ti es w h o e n g a g e d i n t w o or m or e d a ys of s o ci al dri n ki n g 

wit h s ol di ers m a d e u p at l e ast 2 1 % of e a c h  of t h e ot h er s e v e n s o ci al ti e c h ar a ct eristi c 

gr o u ps.  Of t h e 3 7 3 ti es t h at w er e milit ar y affili at e d, l ess t h a n 8 % e n g a g e d i n h e a v y 

dri n ki n g a n d l ess t h a n 1 % us e d illi cit dr u gs i n t h e p ast y e ar.  O n e -fift h ( 2 1. 2 %, n = 7 9) 

w er e c o nsi d er e d dri n ki n g b u d di es.   

6 . 4. 4 Ass o ci ati o ns b et w e e n s o ci al n et w or k c h ar a ct eristi cs a n d al c o h ol us e   

U n a dj ust e d a n d a dj ust e d  r e gr essi o n m o d els ex a mi n e d t h e r el ati o ns hi ps of s o ci al 

n et w or k  a n d s ol di er c h ar a ct erist i cs wit h al c o h ol us e  ( T a bl e 6. 4).  T h e u n a dj ust e d 

esti m at es of t h e  ass o ci ati o ns s h o w t h at t h e f oll o wi n g  n et w or k c h ar a ct eristi cs  w er e 

si g nifi c a ntl y as s o ci at e d wit h gr e at er al c o h ol us e: m or e ti es wit h p ast -y e ar h e a v y dri n ki n g, 

m or e ti es w h o w er e c o nsi d er e d dri n ki n g b u d di es, a n d m or e a v er a g e d a ys dri n ki n g  

b et w e e n  s o ci al ti e s a n d s ol di ers  ( T a bl e 6 . 4, M o d el 1).  T h e s a m e t hr e e s o ci al ti e 

c h ar a ct eristi cs r e m ai n e d st atisti c all y si g nifi c a nt aft er a dj ust m e nt f or all ei g ht s o ci al 

n et w or k c h ar a ct eristi cs of i nt er est a n d s ol di er c h ar a ct eristi cs ( M o d el 2).  T h er e w as a n 

8 % i n cr e as e i n  t h e a dj ust e d ris k r ati o ( a R R) f or e v er y a d diti o n al ti e wit h a h e a v y dri n ki n g 

p att er n i n a s ol di er’s s o ci al n et w or k  ( a R R = 1. 0 8, 9 5 % c o nfi d e n c e i nt er v al [ CI] [ 1. 0 1, 

1. 1 6], p = . 0 4) , a 1 2 % i n cr e as e f or e v er y a d diti o n al ti e i n a s ol di er’s n et w or k w h o w as 

c o nsi d er e d a dri n ki n g b u d d y  ( a R R = 1. 1 2, 9 5 % CI [ 1. 0 6, 1. 1 8], p  < . 0 0 1 ), a n d a 6 %  
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T a bl e 6. 3 Pr e v al e n c e a n d C o n c urr e n c e of S o ci al Ti e C h ar a ct eri sti c s ( n  = 2 6 3 7), n  ( %) 

     S u p p ort r ol e s  S u b st a n c e mi s u s e  Dri n ki n g i nfl u e n c e    

 All s o ci al 

ti e sa  

F e m al e  F a mil y 

m e m b er  

Cl o s e  

ti e 

H e a v y 

dri n ki n g  

Illi cit dr u g 

u s e  

Dri n ki n g 

b u d d y  

2 + d a y s 

dri n ki n g  

Milit ar y 

affili ati o n  

F e m al e  1 0 1 3 ( 3 8. 4)  - 6 6 4 ( 5 0. 4)  8 1 4 ( 3 9. 4)  4 1 ( 1 8. 2)  4 0 ( 2 6. 0)  6 5 ( 1 9. 0)  2 1 5 ( 2 9. 5)  6 4 ( 1 7. 2)  

F a mil y m e m b er  1 3 1 8 ( 5 0. 0)  6 6 4 ( 6 5. 5)  - 1 0 6 1 ( 5 1. 4)  9 7 ( 4 3. 1)  6 3 ( 4 0. 9)  6 8 ( 1 9. 9)  3 2 1 ( 4 4. 1)  3 5 ( 9. 4)  

Cl o s e ti e  2 0 6 5 ( 7 8. 3)  8 1 4 ( 8 0. 4) 1 0 6 1 ( 8 0. 5)  - 1 7 3 ( 7 6. 9)  1 2 8 ( 8 3. 1)  2 8 4 ( 8 3. 0)  6 1 6 ( 8 4. 6)  2 9 1 ( 7 8. 0)  

H e a v y dri n ki n g  2 2 5 ( 8. 5)  4 1 ( 4. 0)  9 7 ( 7. 4)  1 7 3 ( 8. 4)  - 4 4 ( 2 8. 6)  7 3 ( 2 1. 3)  1 1 1 ( 1 5. 2)  2 8 ( 7. 5)  

Illi cit dr u g u s e 1 5 4 ( 5. 8)  4 0 ( 3. 9)  6 3 ( 4. 8)  1 2 8 ( 6. 2)  4 4 ( 1 9. 6)  - 4 4 ( 1 2. 9)  7 0 ( 9. 6) 2 ( 0. 5)  

Dri n ki n g b u d d y  3 4 2 ( 1 3. 0)  6 5 ( 6. 4)  6 8 ( 5. 2)  2 8 4 ( 1 3. 8)  7 3 ( 3 2. 4)  4 4 ( 2 8. 6)  - 2 4 5 ( 3 3. 7)  7 9 ( 2 1. 2)  

2 + d a y s dri n ki n g  7 2 8 ( 2 7. 6)  2 1 5 ( 2 1. 2)  3 2 1 ( 2 4. 4)  6 1 6 ( 2 9. 8)  1 1 1 ( 4 9. 3)  7 0 ( 4 5. 5)  2 4 5 ( 7 1. 6)  - 1 1 1 ( 2 9. 8)  

Milit ar y affili ati o n  3 7 3 ( 1 4. 1)  6 4 ( 6. 3) 3 5 ( 2. 6)  2 9 2 ( 1 4. 1)  2 8 ( 1 2. 4)  2 ( 1. 3)  7 9 ( 2 3. 1)  1 1 1 ( 1 5. 2)  - 

T ot al  2 6 3 7  1 0 1 3  1 3 1 8  2 0 6 5  2 2 5  1 5 4  3 4 2  7 2 8  3 7 3  
a C h ar a ct eri sti c -s p e cifi c p er c e nt a g e s m a y n ot e x a ctl y c orr e s p o n d t o t ot al n u m b er of ti e s, d u e t o mis si n g d at a. 	
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i n cr e as e ass o ci at e d wit h gr e at er a v er a g e d a ys s p e nt dri n ki n g b et w e e n s o ci al ti es  a n d 

s ol di ers  ( a R R = 1.0 6 , 9 5 % CI [ 1. 02 , 1. 10 ], p  =  . 00 3) .   

M o d el s 1 a n d 2 als o d es cri b e ass o ci ati o ns b et w e e n s ol di ers’ c h ar a ct eristi cs a n d 

t h eir al c o h ol us e.  R es ults s h o w t h at e v er b ei n g d e pl o y e d, hi g h er l e v els of p art n er al c o h ol 

us e, a n d hi g h er P C L s c or es (i n di c ati n g gr e at er P T S D s y m pt o ms) w er e ass o ci at e d wit h 

i n cr e as e d ris k f or s ol di er al c o h ol us e.  H a vi n g c hil dr e n at h o m e a n d hi g h er m arit al 

s atisf a cti o n w er e ass o ci at e d wit h d e cr e as e d ris k.  B ei n g f e m al e w as m ar gi n all y ass o ci at e d 

wit h l o w er ris k f or al c o h ol us e.  

 D e pl o y m e nt st at us w as si g nifi c a ntl y ass o ci at e d wit h A U DI T s c or e i n t h e o v er all 

a dj ust e d m o d el ( M o d el 2), a n d w e e x a mi n e d t h e r el ati o ns hi p b et w e e n al c o h ol us e a n d 

s o ci al n et w or k c h ar a ct eristi cs of a m o n g m al es b y d e pl o y m e nt hist or y ( T a bl e 6. 4, M o d els 

3 a n d 4).  D e p l o y e d s ol di ers’ r es ults ( M o d el 3) l ar g el y r efl e ct e d w h at w as o bs er v e d f or 

all m al e s ol di ers.  A m ai n diff er e n c e w as t h e si g nifi c a nt pr ot e cti v e eff e ct milit ar y -

affili at e d n et w or ks  h a d o n al c o h ol us e;  f or e a c h a d diti o n al milit ar y-affili at e d ti e  i n a 

n et w or k , m al e s ol di ers’ A U DI T s c or es d e cr e as e d b y 8 % ( a R R = 0. 9 2, 9 5 % CI [ 0. 8 6, 

0. 9 9], p  = . 0 2).   F e m al e ti es i n a n et w or k w er e als o pr ot e cti v e of al c o h ol us e, wit h e a c h 

a d diti o n al f e m al e ti e b ei n g ass o ci a t e d wit h a 7 % d e cr e as e i n A U DI T s c or e ( a R R = 0. 9 3, 

9 5 % CI [ 0. 8 6, 0. 9 9], p = . 0 4).  

A m o n g s ol di ers w h o h a d n e v er b e e n d e pl o y e d ( M o d el 4), h a vi n g m or e dri n ki n g 

b u d di es a n d i n cr e as e d d a ys dri n ki n g wit h ti es w er e ass o ci at e d wit h hi g h er A U DI T s c or es.  

H a vi n g m or e  f a mil y m e m b ers as ti es w as als o ass o ci at e d wit h hi g h er A U DI T s c or es 

( a R R = 1. 1 0, 9 5 % CI [ 1. 0 1, 1. 1 9], p = . 03 ), w h er e as h a vi n g m or e cl os e ti es a n d c hil dr e n 

at h o m e w er e ass o ci at e d wit h l o w er A U DI T s c or es ( a R R = 0. 9 3, 9 5 % [ 0. 8 8, 0. 9 9], p = 
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. 02 ; a n d,  a R R =  0. 6 1, 9 5 % [ 0. 4 5, 0. 8 3], p = . 00 2 , r es p e cti v el y).  U nli k e wit h d e pl o y e d 

s ol di ers, p art n er’s dri n ki n g w as n ot a si g nifi c a nt c h ar a ct eristi c i n c o ntri b uti n g t o al c o h ol 

us e.     
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T a bl e 6 . 4 A s s o ci ati o n s of S o ci al N et w or k  a n d S ol di er C h ar a ct eri sti c s wit h A l c o h ol U s e  

 C h a r a ct e ri sti c s  

M o d el 1 : 

U n a dj u st e d  

R R ( 9 5 % CI)  

M o d el 2 : 

T ot al s a m pl e  

a R R ( 9 5 % CI)  

M o d el 3 : 

D e pl o y e d a  

a R R ( 9 5 % CI)  

M o d el 4 : 

N o n d e pl o y e d a  

a R R ( 9 5 % CI)  

S o ci al n et w o r k s     

F e m al e  0. 9 9 ( 0. 9 6, 1. 0 2)  0. 9 6 ( 0. 9 1, 1. 0 1)     0. 9 3 ( 0. 8 6, 0. 9 9) *  0. 9 5 ( 0. 8 5, 1. 0 6)  

F a mil y m e m b er  1. 0 1 ( 0. 9 8, 1. 0 4)   1. 0 4 ( 1. 0 0, 1. 0 8) +   1. 0 3 ( 0. 9 8, 1. 0 8)    1. 1 0 ( 1. 0 1, 1. 1 9) *  

Cl o s e ti e  1 . 0 1 ( 0. 9 9, 1. 0 4) 0. 9 9 ( 0. 9 9, 1. 0 0)  1. 0 1 ( 0. 9 8, 1. 0 5)    0. 9 3 ( 0. 8 8, 0. 9 9) *  

H e a v y dri n ki n g       1. 1 9 ( 1. 1 0, 1. 2 7) * * *   1. 0 8 ( 1. 0 1 , 1. 1 6) *    1. 0 9 ( 1. 0 0, 1. 1 9) +  1. 0 8 ( 0. 9 4, 1. 2 5)  

Illi cit dr u g u s e    1. 1 2 ( 1. 0 3, 1. 2 1) * *       1. 0 3 ( 0. 9 6, 1. 0 2)           1. 0 4 ( 0. 9 4, 1. 1 6)  1. 0 1 ( 0. 9 0, 1. 1 3)  

Dri n ki n g b u d d y       1. 1 8 ( 1. 1 2, 1. 2 4) * * *      1. 1 2 ( 1. 0 6, 1. 1 8) * * *      1. 1 0 ( 1. 0 3, 1. 1 7) * *   1. 1 3 ( 1. 0 1, 1. 2 7) *  

D a y s dri n ki n g       1. 1 2 ( 1. 0 7, 1. 1 7) * * *    1. 0 6 ( 1. 0 2, 1. 1 0) * *    1. 0 5 ( 1. 0 1, 1. 1 0) *     1. 1 3 ( 1. 0 4, 1. 2 2) * *  

Milit ar y affili ati o n          1. 0 1 ( 0. 9 5, 1. 0 7)   0. 9 5 ( 0. 9 0, 1. 0 1) +    0. 9 2 ( 0. 8 6, 0. 9 9) *  0. 9 9 ( 0. 8 6, 1. 1 4)  

S ol di e r s  
    

A g e  0. 9 9 ( 0. 9 8, 1. 0 1)        1. 0 0 ( 0. 9 9, 1. 0 2)           1. 0 0 ( 0. 9 8, 1. 0 3)  1. 0 2 ( 0. 9 9, 1. 0 5)  

F e m al e      0. 7 5 ( 0. 6 2, 0. 9 2) * *   0. 8 2 ( 0. 6 6, 1. 0 2) +  -- -- 

C oll e g e e d u c ati o n b   0. 9 8 ( 0. 8 4, 1. 1 4)        1. 0 6 ( 0. 9 2, 1. 2 2)  0. 9 2 ( 0. 7 6, 1. 1 1)  1. 2 2 ( 0. 9 4, 1. 5 8)  

C hil dr e n i n t h e h o m e      0. 8 1 ( 0. 7 0, 0. 9 3) * *   0. 8 4 ( 0. 7 2, 0. 9 8) *  0. 9 3 ( 0. 7 6, 1. 1 3)      0. 6 1 ( 0. 4 5, 0. 8 3) * *  

Y e ar s s er v e d  1. 0 0 ( 0. 9 9, 1. 0 1)        0. 9 9 ( 0. 9 8, 1. 0 1)  0. 9 9 ( 0. 9 7, 1. 0 2)  0. 9 9 ( 0. 9 6, 1. 0 3)  

E v er d e pl o y e d   1. 1 8 ( 1. 0 2, 1. 3 6) *   1. 2 0 ( 1. 0 2, 1. 4 0) *  -- -- 

P art n er dri n ki n g       1. 0 5 ( 1. 0 3, 1. 0 7) * * *       1. 0 5 ( 1. 0 3, 1. 0 6) * * *        1. 0 5 ( 1. 0 3, 1. 0 7) * * *  1. 0 3 ( 0. 9 9, 1. 0 7)  

P T S D s y m pt o m s       1. 0 1 ( 1. 0 1, 1. 0 2) * * *    1 . 0 1 ( 1. 0 1, 1. 0 1) *   1. 0 1 ( 1. 0 1, 1. 0 2) *  1. 0 1 ( 1. 0 0, 1. 0 2)  

M arit al s ati sf a cti o n       0. 9 9 ( 0. 9 9, 1. 0 0) ** *     0. 9 9 ( 0. 9 9, 0. 9 9) * *    0. 9 9 ( 0. 9 9, 0. 9 9) *     0. 9 9 ( 0. 9 9, 0. 9 9) *  

N ot e. P T S D  =  p o sttr a u m ati c str e s s dis or d er.  
a I n cl u d e s o nl y m al e s ol di er s. b R ef er e n c e w a s “ hi g h s c h o ol or s o m e c oll e g e. ”  
+ p  < . 1 0.   * p  <  . 0 5.  * * p  < . 0 1.  * * * p  < . 0 0 1 .	
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6. 5  Dis c ussi o n  

6. 5. 1  S o ci al n et w or ks of R/ N G s ol di ers  

T h e p ur p os e of t h e c urr e nt st u d y w as t o d es cri b e Ar m y R/ N G s ol di ers’ s o ci al ti es 

a n d n et w or ks , a n d e x a mi n e h o w s o ci al n et w or k c h ar a ct eristi cs ar e ass o ci at e d wit h 

al c o h ol us e.  A c c or di n g t o t h e c urr e nt fi n di n gs, l ess t h a n o n e i n 1 0 s o ci al ti es h a d a 

r e g ul ar p ast-y e ar dri n ki n g p att er n t h at w as c o nsi d er e d h e a v y , a n d l ess t h a n o n e -fift h of 

s o ci al ti es w er e c o nsi d er e d dri n ki n g b u d di es.  M al e s ol di ers r e p ort e d m or e h e a v y -

dri n ki n g a n d dri n ki n g b u d d y ti es c o m p ar e d t o f e m al e s ol di ers .  T h e pr e v al e n c e of 

milit ar y -affili at e d ti es w as 1 4 %, s u bst a nti all y l o w er t h a n w h at h as b e e n o bs er v e d i n 

pr e vi o us milit ar y w or k s h o wi n g s o ci al n et w or ks t h at w er e o v er 5 0 % milit ar y p e ers o n 

a v er a g e ( H at c h et al., 2 0 1 3).  B e c a us e t h e pr e vi o us esti m at e is b as e d o n f ull-ti m e s er vi c e 

p ers o n n el a n d t h os e w h o w er e f ull -ti m e b ut h a d l eft t h e s er vi c e, t his dis cr e p a n c y s p e a ks 

t o t h e i d e a th at t h e milit ar y i n v ol v e m e nt of R/ N G p ers o n n el’s s o ci al n et w or ks m a y b e 

diff er e nt a n d l ess pr e v al e nt c o m p ar e d t o ot h er milit ar y p o p ul ati o ns.  T h es e fi n di n gs 

e x p a n d e xisti n g k n o wl e d g e of R/ N G s o ci al i d e ntit y a n d milit ar y al c o h ol c ult ur e.  

T his w or k als o e x a m i n e d diff er e n c es i n t y p es of ti es w h e n c o m p ari n g s o ci al 

n et w or ks of m al e a n d f e m al e s ol di ers.  F e m al e s ol di ers h a d gr e at er a v er a g e n u m b ers of 

f e m al e ti es, f a mil y m e m b ers, a n d cl os e ti es, a n d m al e s ol di ers h a d gr e at er a v er a g e 

n u m b ers of ti es t h at w er e e n g a g e d i n h e a v y dri n ki n g a n d c o nsi d er e d dri n ki n g b u d di es.  

T h es e fi n di n gs ar e i n li n e wit h ot h er ci vili a n lit er at ur e t h at s u g g ests t h at m al es h a v e m or e 

fri e n ds w h o dri n k i n t h eir s o ci al n et w or ks c o m p ar e d t o f e m al es ( M o hr, A v er n a, K e n n y, & 

D el B o c a, 2 0 0 1) .  I n t er ms of ti es’ c o n c urr e nt r ol es, f e m al e ti es a n d f a mil y m e m b ers h a d 

l o w pr e v al e n c es of s u bst a n c e mis us e a n d b ei n g c o nsi d er e d dri n ki n g b u d di es.  T h es e 
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r es ults alt o g et h er s u g g est t h at f e m al e s ol di ers m a y h a v e m or e ti es w h o ar e t y pi c all y l ess 

li k el y t o b e e n ga g e d i n al c o h ol mis us e or illi cit dr u g us e a n d ti es w h o t h e s ol di ers m a y 

dri n k wit h.   

Wit h s o ci al ti e r ol es a n d milit ar y dri n ki n g c ult ur e i n mi n d, t h e o v erl a ps of milit ar y 

affili ati o n, dri n ki n g b u d di es, a n d h e a v y -dri n ki n g p att er n w er e all r el ati v el y l o w.  R el at e d 

t o t h e l o w c o n c urr e n c e of dri n ki n g b u d d y st at us a n d p ast -y e ar h e a v y dri n ki n g, j ust 

b e c a us e a ti e is s o m e o n e w h o a s ol di er dri n ks wit h, it d o es n ot m e a n t h at t h e ti e is a 

h e a v y dri n k er.  T h es e fi n di n gs r efl e ct  pr e vi o us ci vili a n w or k t h at f o u n d t h at  dri n ki n g 

b u d di es t e n d e d t o b e m o d er at e s o ci al dri n k ers r at h er t h a n h e a v y dri n k ers ( L a u-B arr a c o & 

Li n d e n, 2 0 1 4) .  F urt h er m or e, al m ost t hr e e-q u art ers of dri n ki n g b u d d y ti es dr a n k wit h 

t h eir s ol di er r es p o n d e nt at l e ast t wi c e p er m o nt h.  P ost-h o c a n al ys es t o e x a mi n e t his p oi nt 

f urt h er f o u n d t h at dri n ki n g b u d di es dr a n k wit h t h eir s ol di er r es p o n d e nt a n a v er a g e of 3. 4 

d a ys p er m o nt h, c o m p ar e d t o o n e d a y f or ti es n ot c o nsi d er e d t o b e dri n ki n g b u d di es ( p <  

. 0 0 1).  T h es e fi n di n gs t o g et h er h el p t o c o n c e pt u ali z e w h at milit ar y dri n ki n g c ult ur e is, at 

l e ast f or R/ N G p ers o n n el.   

6 . 5. 2 I nfl u e n c es of s o ci al n et w or ks o n s ol di er al c o h ol us e  

C o n c er ni n g t h e r e gr essi o n a n al ys es, r e g ar dl ess of d e pl o y m e nt st at us, i n cr e asi n g 

n u m b ers of dri n ki n g b u d di es i n a s ol di er’s s o ci al n et w or k w er e ass o ci at e d wit h i n cr e asi n g 

A U DI T s c or e, e v e n w h e n a c c o u nti n g f or ot h er i nfl u e n c es s u c h as p art n er dri n ki n g.  T his, 

c o u pl e d wit h t h e l o w r at e of o v erl a p of dri n ki n g b u d di es a n d h e a v y -dri n ki n g p att er n, is 

r efl e cti v e of pr e vi o us w or k pr o p osi n g t h at i nfl u e n c e o n dri n ki n g is n ot n e c ess aril y a 

pr o d u ct of ti es’ dri n ki n g l e v el b ut m or e of h o w a ti e is c at e g ori z e d as s o m e o n e  t o dri n k 

wit h i n t h e e y es of t h e  i n di vi d u al ( L e o n ar d, K e ar ns, & M u d ar, 2 0 0 0; L e o n ar d & M u d ar, 
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2 0 0 3) .  A k e y m e c h a nis m b et w e e n h a vi n g drin ki n g b u d d y ti es a n d  i n di vi d u als’ al c o h ol 

us e is t h e e x p e ct a n c y of s o ci al dri n ki n g f a cilit ati o n t h at i n di vi d u als h a v e of s u c h ti es 

(J o n es, C or bi n, & Fr o m m e, 2 0 0 1; L a u-B arr a c o, Br ait m a n, L e o n ar d, & P a dill a, 2 0 1 2) .  

T h e fi n di n gs t h at n u m b er of dri n ki n g b u ddi es w as si g nifi c a nt a cr oss all  gr o u ps a n d 

a v er a g e d a ys dri n ki n g wit h dri n ki n g b u d di es w as hi g h er t h a n t h os e f or  n o n -dri n ki n g 

b u d di es i n di c at e t h at, si mil ar t o e x p e ct a n c y of s o ci ali zi n g, t h e a ct of p h ysi c all y dri n ki n g 

t o g et h er wit h dri n ki n g b u d di es m a y b e a k e y c o m p o n e nt of t h e r el ati o ns hi p wit h s ol di er 

al c o h ol us e.  F ut ur e w or k s h o ul d f o c us o n f urt h er e x a mi ni n g pr e di ct ors of dri n ki n g 

b et w e e n s ol di ers a n d s o ci al ti es as a w a y t o u n d erst a n d t his b e h a vi or al -f o c us e d li n k t o 

i n di vi d u al-l e v el al c o h ol misus e o ut c o m es.  T h es e r es ults m a y b e us ef ul f or pr a cti c al 

a p pli c ati o n b y milit ar y l e a d ers hi p t o f o c us o n pr o vi di n g  o p p ort u niti es f or p ers o n n el t o 

s o ci ali z e wit h o ut al c o h ol i n v ol v e d.  

W h e n l o o ki n g m or e cl os el y at d e pl o y e d st at us, w e f o u n d t h at f or d e pl o y e d m a l es, 

t h e n u m b er of milit ar y-affili at e d ti es a p p e ar e d t o b e pr ot e cti v e a g ai nst i n cr e as e d al c o h ol 

us e.  T his c oi n ci d es wit h t h e i d e a t h at milit ar y p e ers mi g ht b e s u p p orti v e a g ai nst n e g ati v e 

al c o h ol o ut c o m es si n c e t h e y c a n als o u n d erst a n d t h e milit ar y e x p eri e n c e a n d h el p f ell o w 

s ol di ers p r o c ess tr a u m a a n d  a v oi d f e eli n gs of e m oti o n al is ol ati o n ( A h er n et al., 2 0 1 5; 

Hi n oj os a & Hi n oj os a, 2 0 1 1) .  I n t his d e pl o y e d gr o u p, f e m al e ti es w er e als o ass o ci at e d 

wit h l o w er A U DI T s c or es.  S o, alt h o u g h m al es w er e f o u n d t o h a v e  f e w er f e m al e ti es i n 

t h eir n et w or ks, t h e f e m al e ti es t h e y d o h a v e a p p e ar t o e x ert a pr ot e cti v e eff e ct o n al c o h ol 

us e.  T his i d e a c oi n ci d es wit h t h e f a ct t h at f e m al es m a y b e vi e w e d as m or e m o d est wit h 

dri n ki n g b e h a vi ors t h a n m al es a n d t h at p e o pl e b as e t h ei r o w n b e h a vi ors off of h o w t h e y 

vi e w ot h ers’ b e h a vi ors ( E a gl y, W o o d, & Di e k m a n, 2 0 0 0; T ur n er, 1 9 9 1). 
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F or n o n d e pl o y e d m al e s ol di ers, f a mil y m e m b ers w er e ass o ci at e d wit h hi g h er 

A U DI T s c or es, a n d cl os e s o ci al ti es w er e pr ot e cti v e, wit h n o si g nifi c a nt eff e cts of f e m al e 

or milit ar y ti es.  T h es e p oi nts, al o n g wit h t h e pr ot e cti v e n at ur e of h a vi n g c hil dr e n i n t h e 

h o m e, mi g ht b e e x p l ai n e d i n t w o w a ys.  First, n o nd e pl o y e d R/ N G s ol di ers t y pi c all y h a v e 

s er v e d i n t h e milit ar y f or l ess ti m e a n d m a y b e l ess s o ci ali z e d i nt o milit ar y c ult ur e t h a n 

t h eir d e pl o y e d c o u nt er p arts ( A n d ers o n G o o d ell et al., 2 0 1 8).  T h us, t h e y m a y b e m or e 

i nfl u e n c e d b y f a ct ors t h at t h e y ar e m or e f a mili ar wit h fr o m t h eir ci vili a n li v es, i n cl u di n g 

f a mil y m e m b ers a n d h a vi n g c hil dr e n, a n d l ess s o b y milit ar y ti es.  I n a dditi o n, pr e vi o us 

w or k s h o ws t h at e v e n w h e n c o ntr olli n g f or P T S D, d e pl o y e d s ol di ers d e al wit h p ost -

d e pl o y m e nt a n g er a n d e m oti o ns t h at ar e ass o ci at e d wit h i n cr e as e d al c o h ol us e ( A dl er et 

al., 2 0 1 1) .  I n o ur r es ults f or d e pl o y e d s ol di ers, w e s e e ris k f or al c o h ol us e ass o ci at e d 

wit h P T S D s y m pt o ms a n d pr ot e cti v e eff e cts of f e m al e ti es a n d milit ar y ti es.  S u c h 

pr ot e cti v e e ff e cts w o ul d n ot b e s e e n i n n o nd e pl o y e d s ol di ers b e c a us e t h e y m a y n ot h a v e 

t his u ni q u e s et of str ess es t o eli cit s u c h n e e d f or pr ot e cti o n.  

C o n c er ni n g s ol di er c h ar a ct eristi cs, p art n er dri n ki n g h a d a si g nifi c a nt eff e ct o n 

al c o h ol us e, e v e n w h e n c o nsi d eri n g t h e r a n g e of s o ci al n et w or k c h ar a ct eristi cs.  T his 

fi n di n g h as b e e n r efl e ct e d i n pr e vi o us r es e ar c h t h at h as dis c uss e d b ot h p e ers a n d p art n ers 

b ei n g i nfl u e n c es o n n e g ati v e al c o h ol o ut c o m es ( L e o n ar d & H o mis h, 2 0 0 8).  I n ad diti o n , 

w e s e e i n cr e as e d m arit al s atisf a cti o n as pr ot e cti v e of al c o h ol us e.  T h es e s ol di er 

c h ar a ct eristi cs al o n g wit h t h e r es ults f or s o ci al n et w or k c h ar a ct eristi c s pr o vi d e a m or e 

c o m pr e h e nsi v e pi ct ur e of i nt er p ers o n al i nfl u e n c e o n R/ N G al c o h ol us e t hr o u g h eff e cts of 

s o ci al a n d m arit al c h ar a ct eristi cs.  F ut ur e r es e ar c h s h o ul d f o c us o n e x a mi ni n g i n m or e 

d et ail w h et h er c o m bi n ati o ns of c h ar a ct eristi cs eli cit str o n g er e ff e cts o n al c o h ol us e 
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o ut c o m es a n d w h et h er t h er e ar e si mil ariti es b et w e e n t h es e r es ults a n d t h os e f or A cti v e 

D ut y p ers o n n el as w ell as ci vili a n p art n ers.  

6 . 5. 3 Li mit ati o ns  

T h es e fi n di n gs s h o ul d b e c o nsi d er e d i n li g ht of t h eir li mit ati o ns.  First, t h e r e a d e r 

s h o ul d b e c ar ef ul i n his or h er i nt er pr et ati o n of t h e fi n di n gs f or r el ati o ns hi ps b et w e e n 

s o ci al n et w or k c h ar a ct eristi cs a n d s ol di er al c o h ol us e.  T h e us e of a g gr e g at e d v ari a b l es, 

as h as b e e n d o n e f or t his st u d y, m e a ns t h at i nt er pr et ati o ns a n d c o n cl usi o ns  c a n o nl y b e 

m a d e a b o ut t h e s o ci al n et w or k as a w h ol e a n d n ot a b o ut eff e cts of i n di vi d u al s o ci al ti es.  

Si mil arl y, t his st u d y d o es n ot c a pt ur e t h e h et er o g e n eit y of i n di vi d u al s o ci al ti es o utsi d e of 

o v erl a p of t w o c h ar a ct eristi cs at a ti m e ( W ell m a n & Fr a n k, 2 0 0 1) .  W e r e c o m m e n d f ut ur e 

w or k t o l o o k s p e cifi c all y at u ni q u e a n d j oi nt eff e cts of i n di vi d u al s o ci al ti e c h ar a ct eristi cs 

o n s ol di er al c o h ol us e o ut c o m es.  I n a d diti o n, b e c a us e t h e d at a ar e cr oss-s e cti o n al, w e 

c a n n ot i nf er c a us alit y fr o m t h e o bs er v e d ass o ci ati o ns b et w e e n a g gr e g at e n et w or k 

c h ar a ct eristi cs a n d al c o h ol us e.  T w o p ossi bl e e x pl a n ati o ns f or t h e ass o ci ati o n ar e s o ci al 

s el e cti o n, w h er e s ol di ers w h o h a v e iss u es wit h dri n ki n g ar e s e e ki n g o ut ti es w h o ar e 

e n g a g e d i n al c o h ol us e or ar e c o nsi d er e d dri n ki n g b u d di es, a n d  s o ci ali z ati o n, w h er e 

s ol di ers l e ar n a n d mirr or dri n ki n g b e h a vi ors fr o m t h eir dri n ki n g ti es ( M c P h ers o n, S mit h-

L o vi n, & C o o k, 2 0 0 1; St e gli c h, S nij d ers, & P e ars o n, 2 0 1 0) .  Eit h er w a y, h er e o ur g o al 

w as t o ass ess t h e pr es e n c e of a n y n ot a bl e  ass o ci ati o ns, a n d l o n git u di n al r es e ar c h s h o ul d 

b e p urs u e d t o h el p cl arif y t e m p or alit y.  F or s o ci al ti es, alt h o u g h t h e r es p o n d e nts c o ul d 

r e p ort a m a xi m u m of 2 4 s o ci al ti es , t h er e c o ul d h a v e b e e n iss u es wit h bri n gi n g t o mi n d 

all r el e v a nt p e o pl e.  W hil e it is  n ot p ossi bl e t o c o nfir m w h et h er r es p o n d e nts n a m e d all of 

t h eir p ossi bl e i m p ort a nt ti es fr o m m e m or y, r es e ar c h s h o ws t h at i n di vi d u als ar e l ess li k el y 
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t o f or g et cl os e a n d r e ci pr o c al ti es a n d t h os e t h at ar e m or e r e c e nt a n d fr e q u e nt c o nt a cts 

( Br e w er, 2 0 0 0).  Wit h t his i n mi n d, t h e s ur v e ys i n cl u d e d pr o m pts t o h el p wit h r e c all of 

p e o pl e w h o ar e i m p ort a nt f or diff er e nt r e as o ns, i n cl u di n g e m oti o n al, pr a cti c al, a n d s o ci al 

r e as o ns.  Fi n all y, c ert ai n fi n di n gs s u c h as s o ci al n et w or k c o m p ositi o n m a y n ot b e 

g e n er ali z a bl e  b e y o n d R/ N G p ers o n n el.  Si n c e A cti v e D ut y p ers o n n el t y pi c all y r esi d e n e ar 

milit ar y b as es a n d ar e m or e i m m ers e d i n milit ar y -c o n n e ct e d s o ci al e n vir o n m e nts ( e. g., 

p e er gr o u ps, f a mili es), t h e y m a y h a v e a m or e pr o mi n e nt milit ar y dri n ki n g c ult ur e, wit h 

m or e mil it ar y-affili at e d p e ers w h o t h e y dri n k wit h i n a rit u ali z e d or r e cr e ati o n al w a y 

( A m es & C u nr a di, 2 0 0 4).  

6 . 5. 4 C o n cl usi o ns a n d i m pli c ati o ns  

T his st u d y c o ntri b ut es n e w i nf or m ati o n o n h o w s o ci al ti e c h ar a ct eristi cs pl a y 

pr ot e cti v e a n d ris k -r el at e d r ol es i n i nfl u e n ci ng al c o h ol us e b y Ar m y R/ N G p ers o n n el.  

Fi n di n gs s h o w m ulti pl e a cti v e a n d p assi v e c h ar a ct eristi cs t h at m a y b e ris k y i n t h eir 

i nfl u e n c e o n al c o h ol us e, i n cl u di n g h a vi n g dri n ki n g b u d di es, p e ers w h o dri n k h e a vil y, 

a n d p e ers wit h w h o m s ol di ers ar e m or e fr e q u e ntl y e n g a g e d i n s o ci al dri n ki n g ( Gr a h a m et 

al., 1 9 9 1; T ur n er, 1 9 9 1) .  T h es e m ulti pl e ris k f a ct ors, a n d t h eir v ari e d r at es of o v erl a p, 

s u g g est t h at m or e w or k is n e e d e d t o u n c o v er t h e u ni q u e a n d o v erl a p pi n g r ol es t h e y pl a y 

o n al c o h ol us e.  Fr o m a s o c ial -e c ol o gi c al p ers p e cti v e, t his i nf or m ati o n c o m pl e m e nts 

w or k t h at h as b e e n d o n e t o u n d erst a n d e n vir o n m e nt al f a ct ors t h at i nfl u e n c e al c o h ol us e 

c ult ur e i n t h e milit ar y ( Br o nf e n br e n n er, 1 99 4 ; F or a n, S mit h Sl e p, & H e y m a n, 2 0 1 1; 

S u d hi n ar as et, Wi g gl es w ort h, & T a k e u c hi, 2 0 1 6; W o o dr uff, H urt a d o, & Si m o n -Ar n dt, 

2 0 1 8; W o o dr uff, H urt a d o, Si m o n -Ar n dt, et al., 2 0 1 8) .  T h e st u d y als o c o ntri b ut es t o  w h at 

is k n o w n a b o ut milit ar y al c o h ol c ult ur e, wit h t h e l o w pr e v al e n c e of milit ar y-affili at e d ti es 
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a m o n g R/ N G s ol di ers c o u p l e d wit h t h eir pr ot e cti v e r el ati o ns hi p wit h s ol di er al c o h ol us e 

a m o n g d e pl o y e d m al es.  T h e f a cts t h at R/ N G p ers o n n el s plit t h eir li v es b et w e e n ci vili a n 

a n d milit ar y r ol es a n d t y pi c all y li v e at a dist a n c e fr o m t h eir assi g n e d milit ar y b as e m a y 

i n vit e l ess o pp ort u nit y t o b o n d wit h ot h er milit ar y p e ers ( V est, 2 0 1 3).  H o w e v er, if R/ N G 

p ers o n n el d o h a v e milit ar y p e ers, t h e s u p p orti v e n at ur e of t h e r el ati o ns hi p a p p e ars t o 

s u p ers e d e t h e i nfl u e n c e, p er h a ps b e c a us e of l o w er pr o p orti o ns of milit ar y p e ers i n t h e 

o v er al l s o ci al n et w or k a n d t h e a bs e n c e of c o n c e ntr ati o ns of dri n ki n g est a blis h m e nts n e ar 

b as e t h at e m p h asi z e al c o h ol us e c ult ur e.  

 T h es e fi n di n gs s er v e t o i nf or m p ossi bl e milit ar y -i niti at e d i nt er v e nti o ns.  Gi v e n 

t h at milit ar y p e ers ar e p ot e nti all y pr ot e ctiv e i n li g ht of al c o h ol us e, i nt er v e nti o ns mi g ht 

f o c us o n b olst eri n g m or e a d a pti v e c o pi n g m e c h a nis ms t hr o u g h c o n n e cti n g milit ar y 

p ers o n n el t o o n e a n ot h er i n s m all gr o u ps aft er p arti c ul arl y str essf ul ti m es s u c h as 

r ei nt e gr ati o n fr o m d e pl o y m e nt.  F ut ur e r es e ar c h a n d i nt er v e nti o n eff orts i n t h e R es er v e 

a n d N ati o n al G u ar d s h o ul d als o f o c us o n u n d erst a n di n g w h at f a ct ors pr e di ct R/ N G 

dri n ki n g wit h s o ci al ti es a n d c h a n gi n g p er c e pti o ns of s o ci al dri n ki n g as a c o pi n g 

m e c h a nis m t o h el p pr ot e ct a g ai nst n e g ati v e al c o h ol us e o ut c o m es a n d ass o ci at e d 

pr o bl e ms.  
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pr o c ess es a n d c oll e g e st u d e nt dri n ki n g: t h e m e di ati o n al r ol e of al c o h ol o ut c o m e 

e x p e ct a n ci es. J o ur n al of St u di es o n Al c o h ol, 6 2 ( 1), 3 2-4 3. 

d oi: 1 0. 1 5 2 8 8/js a. 2 0 0 1. 6 2. 3 2  

W o o dr uff, S. I., H urt a d o, S. L., &  Si m o n -Ar n dt, C. M. ( 2 0 1 8). U. S. M ari n es’ p er c e pti o ns 

of e n vir o n m e nt al f a ct ors ass o ci at e d wit h al c o h ol bi n g e dri n ki n g. Milit ar y 

M e di ci n e, 1 8 3 ( 7-8), e 2 4 0 -e 2 4 5. d oi: 1 0. 1 0 9 3/ mil m e d/ us x 1 2 1  
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W o o dr uff, S. I., H urt a d o, S. L., Si m o n -Ar n dt, C. M., & L a wr e n z, J. ( 2 0 1 8). A n 

e x pl or at or y c as e st u d y of e n vir o n m e nt al f a ct ors r el at e d t o milit ar y al c o h ol mis us e. 

B M C P u bli c H e alt h, 1 8 ( 1), 9 0 2. d oi: 1 0. 1 1 8 6/s 1 2 8 8 9-0 1 8 -5 8 4 3 -5  

Y o u n g, C. M., P e d ers e n, E. R., P e ars o n, A. D., & N ei g h b ors, C. ( 2 0 1 8). Dri n ki n g t o c o p e 

m o d er at es t h e ef fi c a c y of c h a n gi n g v et er a n dri n ki n g n or ms as a str at e g y f or 

r e d u ci n g dri n ki n g a n d al c o h ol-r el at e d pr o bl e ms a m o n g U. S. v et er a ns. Ps y c h ol o g y 

of A d di cti v e B e h a vi ors, 3 2 ( 2), 2 1 3-2 2 3. d oi: 1 0. 1 0 3 7/ a d b 0 0 0 0 3 4 7  
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C h a pt e r 7 .  I n di vi d u al ti e a n d s o ci al n et w o r k c h a r a ct e risti cs t h at i nfl u e n c e s o ci al 

d ri n ki n g a m o n g A r m y R es e r v e a n d N ati o n al G u a r d s ol di e rs  

7 . 1 A bstr a ct  

B a c k g r o u n d:  Al c o h ol us e is c o m m o n a m o n g milit ar y p ers o n n el, a n d e x a mi n ati o n of 

pr e di ct ors f or s o ci al dri n ki n g is w arr a nt e d, es p e ci all y si n c e s o ci al dri n ki n g is ass o ci at e d 

wit h s u bs e q u e nt al c o h ol -r el at e d pr o bl e ms.  E xisti n g milit ar y lit er at ur e h as t y pi c all y 

f o c us e d o n i n di vi d u al-l e v el pr e di ct ors of al c o h ol us e.  T his c h a pt er us es m ultil e v el 

a n al yti c m et h o ds t o e x a mi n e t h e eff e ct s of i nt er p ers o n al pr e di ct ors, i n a d diti o n t o 

i n di vi d u al pr e di ct ors, o n s o ci al dri n ki n g. 

M et h o ds:  T h e c urr e nt st u d y i n cl u d e d 4 2 1 s ol di ers a n d t h eir 2 ,6 3 7 s o ci al ti es.  E g o c e ntri c 

s o ci al n et w or k d at a a n d m ultil e v el li n e ar r e gr essi o n m o d els  w er e us e d  t o esti m at e t h e 

ass o ci ati o ns of s o ci al ti e a n d a g gr e g at e s o ci al n et w or k c h ar a ct eristi cs of i nt er est (i. e., 

milit ar y affili ati o n, dri n ki n g b u d d y st at us, a n d h e a v y -dri n ki n g p att er n) wit h fr e q u e n c y of 

s o ci al dri n ki n g  b et w e e n s ol di ers a n d t h eir s o ci al ti es  i n t h e p ast 3 0 d a ys.  A n al ys es als o 

i n cl u d e d t w o-w a y i nt er a cti o ns t o e x a mi n e w h et h er t h e r el ati o ns hi ps b et w e e n s o ci al 

n et w or k c h ar a ct eristi cs a n d d a ys s o ci al dri n ki n g diff er e d b as e d o n  d e pl o y m e nt st at us.  

R es ults:  Wit hi n s ol di ers, s o ci al ti es  w h o w er e dri n ki n g b u d d i es a n d t h os e w h o h a d a 

h e a v y -dri n ki n g p att er n w er e b ot h ass o ci at e d wit h i n cr e as e d d a ys s o ci al dri n ki n g b et w e e n 

s ol di ers a n d ti es.  Si mil arl y, f or a gi v e n s ol di er, i n cr e asi n g pr o p orti o ns of dri n ki n g b u d d y 

ti es a n d h e a v y-dri n ki n g ti es i n a s o ci al n et w or k w e r e ass o ci at e d wit h a d diti o n al d a ys 

s o ci al dri n ki n g.  T h e eff e ct of i n cr e asi n g pr o p orti o ns of milit ar y ti es o n d a ys  of  s o ci al 

dri n ki n g w as si g nifi c a ntl y gr e at er f or d e pl o y e d s ol di ers c o m p ar e d t o n o n d e pl o y e d 

s ol di ers.  
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C o n cl usi o ns:  Fi n di n gs fr o m t h is st u d y co ntri b ut e t o t h e s o ci al -e c ol o gi c al u n d erst a n di n g 

of pr e di ct ors of milit ar y al c o h ol us e, a n d c a pt ur e  t h e h et er o g e n eit y of i n di vi d u al s o ci al 

ti es’ i nfl u e n c e o n s o ci al dri n ki n g i n a d diti o n t o s o ci al n et w or k c o nt e xt u al i nfl u e n c es.  

F ut ur e i nt er v e nti o ns m a y f o c us o n i nt e gr ati n g milit ar y p e ers a n d l ar g er s o ci al 

c o m m u niti es t o m or e s u c c essf ull y e n g a g e s ol di ers t o r e d u c e t h eir dri n ki n g.  

7 . 2 I ntr o d u cti o n 

Al c o h ol us e is c o m m o n i n t h e milit ar y; pr e v al e n c e st u di es s h o w t h at 

a p pr o xi m at el y 4 7 % of milit ar y p ers o n n el r e p o rt a n y bi n g e dri n ki n g i n t h e p ast m o nt h a n d 

2 0 % r e p ort w e e kl y bi n g e dri n ki n g  i n t h e p ast m o nt h ( Br a y, Br o w n, & Willi a ms, 2 0 1 3).  

D es pit e t h at t h er e ar e ris k  f a ct ors f or al c o h ol us e  at m ulti pl e l e v els of t h e s o ci al -

e c ol o gi c al fr a m e w or k ( Br o nf e n br e n n er, 1 99 4 ; S u d hi n ar as et, Wi g gl es w ort h, & T a k e u c hi, 

2 0 1 6) , m ost r es e ar c h o n milit ar y al c o h ol us e f o c us es o n i n di vi d u al -l e v el f a ct ors s u c h as 

d e m o gr a p hi c c h ar a ct eristi cs, str ess, a n d p osttr a u m ati c str ess dis or d er ( P T S D; A d a ms et 

al., 2 0 1 6; Br a y et al., 2 0 1 3; S c h u m m &  C h ar d, 2 0 1 2) .  B e c a us e milit ar y al c o h ol us e c a n 

b e a s o ci al b e h a vi or, t his st u d y e x a mi n es h o w s o ci al  ti e a n d n et w or k c h ar a ct eristi cs r el at e 

t o s o ci al dri n ki n g  a m o n g milit ar y p ers o n n el ( A m es, C u nr a di, M o or e, & St er n, 2 0 0 7; 

A m es, D u k e, M o or e, & C u nr a di, 2 0 0 9) . 

 T h e milit ar y’s str o n g c ult ur e of al c o h ol us e is e m b o di e d b y c o m m u n al a n d 

rit u ali z e d dri n ki n g a n d r e cr e ati o n al us e as a w a y f or gr o u ps of milit ar y p ers o n n el t o l et 

l o os e fr o m t h e str ess es of milit ar y lif e ( A m es et al., 2 0 0 7).  Al c o h ol us e is als o vi e w ed as 

a n o utl et f or c o pi n g wit h d e pl o y m e nt a n d s er vi c e -r el at e d tr a u m a; t his f or m of c o pi n g is 

d o n e i n gr o u ps as a m e a ns of b o n di n g o v er m ut u al e x p eri e n c es (J o n es & F e ar, 2 0 1 1; 

P o e hl m a n et al., 2 0 1 1) .  As h as b e e n o bs er v e d f or t h e dri n ki n g e n vir o n m e nt of c oll e g e 
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st u d e nts, t h er e m a y b e m or e s o ci all y p er missi v e n or ms s urr o u n di n g al c o h ol us e i n t h e 

milit ar y ( S c ott-S h el d o n, C ar e y, & C ar e y, 2 0 0 8; W hit e et al., 2 0 0 6) . 

I n di vi d u al a n d I nt er p ers o n al Pr e di ct ors of Milit ar y Al c o h ol Us e 

W hil e al c o h ol us e is t y pi c all y vi e w e d as a b e h a vi or t h at m al e p ers o n n el t e n d t o 

e n g a g e i n, dri n ki n g a m o n g f e m al es is of i nt er est as w ell, es p e ci all y gi v e n t h at a b o ut o n e 

i n fi v e milit ar y m e m b ers is f e m al e ( D e p art m e nt of D ef e ns e, 2 0 1 7).  Alt h o u g h f e m al e 

s ol di ers ar e l ess li k el y t o mis us e al c o h ol t h a n m al es ( Gr oss b ar d et al., 2 0 1 7; H a w ki ns, 

L a p h a m, Ki vl a h a n, & Br a dl e y, 2 0 1 0) , t h e y h a v e si mil ar r at es of a n y p ast-m o nt h a n y us e 

as m al es ( 8 2 -8 5 %), a n d t h e y e x p eri e n c e si mil ar ris k f or d e p e n d e n c e a n d pr o d u cti vit y 

( Br o w n, Br a y, & H art z ell, 2 0 1 0; D e part m e nt of D ef e ns e, 2 0 1 3) .  T h er e h a v e b e e n 

si g nifi c a nt i n cr e as es i n r at es of p ast -y e ar al c o h ol us e, hi g h -ris k dri n ki n g, a n d al c o h ol us e 

dis or d er a m o n g all w o m e n o v er t h e l ast 1 5 y e ars ( Gr a nt et al., 2 0 1 7), s u g g esti n g t h at 

f e m al e s ol di ers’ r at es of us e m a y b e i n cr e asi n g as w ell.  F e m al e s ol di ers m a y als o d e al 

wit h u ni q u e str ess ors, s u c h as g e n d er -b as e d e x cl usi o n a n d h ar ass m e nt t h at m a y m a k e 

t h e m m or e li k el y t o us e al c o h ol t o c o p e ( Gr a d us, Str e et, K ell y, & St aff or d, 2 0 0 8).  

Milit ar y r es e ar c h h as est a blis h e d c o n n e cti o ns b et w e e n u n h e alt h y al c o h ol us e a n d 

ot h er i n di vi d u al -l e v el f a ct ors, i n cl u di n g y o u n g er a g e, a n d e x p eri e n c es of c o m b at a n d 

ass o ci at e d tr a u m a ( Br a y et al., 2 0 1 3; I nstit ut e of M e di ci n e, 2 0 1 3; J a c o bs o n et al., 2 0 0 8; 

M atti k o, Ol mst e d, Br o w n, & Br a y, 2 0 1 1; Wil k et al., 2 0 1 0) .  P T S D h as als o b e e n li n k e d 

t o al c o h ol us e, t hr o u g h t h e m e c h a nis m of s elf-m e di c ati o n t o d e al wit h ass o ci at e d 

s y m pt o ms ( S c h u m m & C h ar d, 2 0 1 2).  T h us, w e will i n v esti g at e h o w i n di vi d u al s ol di er 

c h ar a ct eristi cs, i n cl u di n g s e x, a g e, d e pl o y m e nt hist or y, a n d P T S D i nfl u e n c e al c o h ol us e.  
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E vi d e n c e f or h o w i nt er p ers o n al -l e v el f a ct ors r el at e t o al c o h ol mis us e is l ess 

a v ail a bl e i n milit ar y lit er at ur e.  H o w e v er, t h er e is a str o n g b o d y of r es e ar c h o n p e er s o ci al 

i nfl u e n c e a n d al c o h ol us e a m o n g c olle g e st u d e nts ( Ri n k er, Kri e g er, & N ei g h b ors, 2 0 1 6; 

W o o d, R e a d, P alf ai, & St e v e ns o n, 2 0 0 1) , a d ol es c e nts ( H a w ki ns, C at al a n o, & Mill er, 

1 9 9 2; L e u n g, T o u m b o ur o u, & H e m p hill, 2 0 1 4) , a n d ci vili a n a d ults ( R os e n q uist, 

M ur a bit o, F o wl er, & C hrist a kis, 2 0 1 0) , a n d t h at w or k s h o ws t h at p e ers’ dri n ki n g 

b e h a vi ors ar e c orr el at e d wit h i n di vi d u als’ dri n ki n g b e h a vi ors.  Al c o h ol mis us e is m or e 

c o m m o n a m o n g t h os e w h os e s o ci al n et w or k i n cl u d es p e ers w h o e n g a g e i n h e a v y 

dri n ki n g ( D el u c c hi, M at z g er, & W eis n er, 2 0 0 8; L a u-B arr a c o & C olli ns, 2 0 1 1) , a n d 

a m o n g t h os e w h os e s o ci al n et w or k i n cl u d es p e o pl e w h o ar e c o nsi d er e d “ dri n ki n g 

b u d di es, ” (i. e., p e o pl e w h o ar e m or e li k el y t o b e m o d er at e s o ci al dri n k ers, a n d wit h 

w h o m a n i n di vi d u al e n g a g es i n al c o h ol -r el at e d o uti n gs at b ars or cl u bs) ( Ho mis h & 

L e o n ar d, 2 0 0 8; L a u -B arr a c o & Li n d e n, 2 0 1 4; L e o n ar d & M u d ar, 2 0 0 3; R eif m a n, 

W ats o n, & M c C o urt, 2 0 0 6) . 

I n a pr e vi o us st u d y, w e e x a mi n e d h o w c h ar a ct eristi cs of milit ar y p ers o n n el’s 

s o ci al n et w or ks  aff e ct t h eir  al c o h ol us e .  Mirr ori n g fi n di n gs fr o m ci vili a n w or k, t h e 

fi n di n gs s h o w e d t h at h a vi n g m or e ti es w h o e n g a g e i n h e a v y-dri n ki n g a n d w h o ar e 

c o nsi d er e d dri n ki n g b u d di es w er e e a c h ass o ci at e d wit h i n cr e asi n g l e v el of al c o h ol us e 

(s e e C h a pt er 6).  H o w e v er, t h at st u d y us e d a ggr e g at e v ari a bl es f or t h e n u m b er of ti es wit h 

a gi v e n c h ar a ct eristi c , e. g., t h e n u m b er of h e a v y-dri n ki n g ti es i n a s ol di er’s n et w or k, as 

t h e pr e di ct ors of i nt er est.  T h e us e of a g gr e g at e s o ci al n et w or k v ari a bl es all o w e d us t o 

e x a mi n e c h ar a ct eristi cs of s o c i al n et w or ks t h at m a y b e ass o ci at e d wit h al c o h ol us e b ut 

d o es n ot p er mit u s t o dr a w c o n cl usi o ns a b o ut t h e eff e cts of c h ar a ct eristi cs at t h e  s o ci al ti e 
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l e v el.  I n t his st u d y, w e us e m ultil e v el a n al yti c m et h o ds, w hi c h a c c o u nt f or n o n-

i n d e p e n d e n c e of s o ci al ti es, t o e x a mi n e t h e eff e cts of ti es wit hi n a s ol di ers’ s o ci al 

n et w or k o n s o ci al dri n ki n g b et w e e n s ol di ers a n d ti es . 

T h er e h a v e b e e n a c o u pl e of milit ar y -s p e cifi c st u di es t h at h a v e e x a mi n e d w h et h er 

milit ar y p e ers ar e pr ot e cti v e or w h et h er t h e y e x ert ris k f o r s ol di er al c o h ol us e, a n d t h er e 

ar e ar g u m e nts f or b ot h.  Milit ar y p e ers mi g ht b e s u p p orti v e a g ai nst n e g ati v e al c o h ol 

o ut c o m es b e c a us e t h e y als o u n d erst a n d t h e milit ar y e x p eri e n c e a n d m a y h el p f ell o w 

p ers o n n el pr o c ess tr a u m a a n d  a v oi d f e eli n gs of e m oti o n al  is ol ati o n ( A h er n et al., 2 0 1 5; 

Hi n oj os a & Hi n oj os a, 2 0 1 1) .  O ur pr e vi o us fi n di n gs ( C h a pt er 6 ) ar e c o nsist e nt wit h t his 

t h e or y.  W e  f o u n d t h at h a vi n g m or e milit ar y p e ers i n a s o ci al n et w or k w as pr ot e cti v e f or 

m al e R es er v e a n d N ati o n al G u ar d ( R/ N G) s ol di ers  w h o h a d b e e n pr e vi o usl y d e pl o y e d, 

b ut n ot f or t h os e w h o h a d n ot b e e n d e pl o y e d.  H at c h a n d c oll e a g u es ( 2 0 1 3) o bs er v e d t h at 

r e g ul ar s er vi c e p ers o n n el w h o r e p ort e d t h at at l e ast h alf of t h eir s o ci al n et w or k ti es w er e 

milit ar y -affili at e d w er e m or e li k el y t o e n g a g e i n al c o h ol mis us e .   

B e c a us e t h es e l att er t w o st u di es ar e b as e d o n a g gr e g at e m e as ur es of ti es i n t h e 

s o ci al n et w or k, it r e m ai ns u n cl e ar w h et h er milit ar y -affili at e d ti es  t h e ms el v es ar e ris k or 

pr ot e cti v e f a ct ors i n r el ati o n t o al c o h ol mis us e  o ut c o m es .  T o m or e f ull y a d dr ess t h e 

q u esti o n of h o w milit ar y -affili at e d p e ers i m p a ct al c o h ol o ut c o m es, w e us e m ultil e v el 

m o d els t o e x a mi n e milit ar y -affili ati o n as a n i n di vi d u al s o ci al ti e c h ar a ct eristi c i n a d diti o n 

t o b ei n g a n a g gr e g at e s o ci al n et w or k m e as ur e; t his will e n a bl e us t o u n d erst a n d v ari ati o n 

i n t h e eff e cts of b ot h.   
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S o ci al Dri n ki n g i n t h e Milit ar y  

E n g a g e m e nt i n dri n ki n g wit h ot h er p e o pl e, fr o m h er e o n c all e d s o ci al dri n ki n g, 

s h o ul d b e e x a mi n e d i n r el ati o n t o s o ci al -l e v el pr e di ct ors.  M ost milit ar y res e ar c h h as 

e x a mi n e d al c o h ol us e at t h e i n di vi d u al l e v el; h o w e v er, s o ci all y m oti v at e d al c o h ol us e 

s h o u l d als o b e c o nsi d er e d t o e n h a n c e o ur u n d erst a n di n g of t h e o v er all pi ct ur e of al c o h ol 

mis us e i n t h e milit ar y.  S o ci al dri n ki n g is ass o ci at e d wit h s u bs e q u e nt al c o h ol -r el at e d 

pr o bl e ms ( e. g., fi n di n gs fr o m C h a pt er 6 ; Br o o ks -R uss ell, Si m o ns -M ort o n, H a y ni e, 

F ar h at, & W a n g, 2 0 1 4) .  I n a d diti o n, h a vi n g at l e ast t w o d a ys p er m o nt h of s o ci al 

dri n ki n g b et w e e n s o ci al ti es a n d t h eir ass o ci at e d s ol di ers w as c o n c urr e nt wit h ot h er s o ci al 

ti e dri n ki n g c h ar a ct eristi cs, s u c h as dri n ki n g b u d d y st at us a n d h e a v y dri n ki n g p att er n  (s e e 

C h a pt er 6) .  B e c a us e s o ci al dri n ki n g m a y l e a d t o al c o h ol mis us e o ut c o m es a n d is a 

c o m m o n c o m p o n e nt of t h e s ol di er al c o h ol us e e x p eri e n c e, t his st u d y will e x a mi n e 

i nt er p ers o n al pr e di ct ors s p e cifi c all y i n li g ht of s o ci al dri n ki n g. 

T h e C urr e nt St u d y  

A p pl yi n g t h e s o ci al -e c ol o gi c al fr a m e w or k, t his st u d y e x a mi n es t h e i nfl u e n c es of 

i nt er p ers o n al-l e v el c h ar a ct eristi cs, s u c h as t h os e fr o m p e ers, i n c o nj u n cti o n wit h s ol di er-

l e v el i nfl u e n c es o n s o ci al dri n ki n g i n t h e milit ar y.  S o ci al dri n ki n g is disti n ct fr o m ot h er 

al c o h ol us e o ut c o m es a n d  h el ps t o d efi n e al c o h ol us e at t h e i nt er p ers o n a l l e v el.  T his 

st u d y b uil ds o n p ast w or k t o e x a mi n e c h ar a ct eristi cs of i n di vi d u al s o ci al ti es as t h e y 

r el at e t o dri n ki n g i n v ol v e m e nt a n d milit ar y affili ati o n.  T h e p ur p os e of t h e pr es e nt st u d y 

is t o e x a mi n e t h e i n d e p e n d e nt a n d j oi nt ass o ci ati o ns of s o ci al ti e, s o ci al n et w or k, a n d 

s ol di er -s p e cifi c c h ar a ct eristi cs wit h fr e q u e n c y of s ol di ers’ s o ci al dri n ki n g.  W e als o 

e x a mi n e w h et h er t h e ass o ci ati o ns of i nt er est w er e m o d er at e d b as e d o n d e pl o y m e nt 
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hist or y.  W e e x p e ct e d t h at dri n ki n g -r el at e d s o ci al ti e a n d s o ci al n et w or k c h ar a ct eristi cs 

w o ul d b e ass o ci at e d wit h gr e at er fr e q u e n c y of s o ci al dri n ki n g b y s ol di ers, a n d t h at 

s ol di ers w h o h a d e v er b e e n  d e pl o y e d w o ul d si g nifi c a ntl y i n cr e as e t h e ass o ci ati o ns f or t h e 

r el ati o ns hi ps of i nt er est.  

O ur c urr e nt st u d y us es m ulti l e v el m o d eli n g ( M L M) t o e x a mi n e s o ci al ti e a n d 

s o ci al n et w or k c h ar a ct eristi cs s e p ar at el y t o u n d erst a n d w h et h er i n di vi d u al ti es v ers us 

c o nt e xt u al gr o u ps i nfl u e n c e dri n ki n g b e h a vi ors i n milit ar y p ers o n n el.  M L M a c c o u nts f or 

err or ass o ci at e d wit h n o n -i n d e p e n de n c e of n est e d o bs er v ati o ns i n m ultil e v el d at a, a n d 

all o ws f or si m ult a n e o us e x a mi n ati o n of c h ar a ct eristi cs at diff er e nt l e v els of i nfl u e n c e, 

s u c h as t h os e of s ol di ers, t h eir o v er all s o ci al n et w or ks, a n d t h eir s p e cifi c s o ci al ti es wit hi n 

t h os e n et w or ks ( R a ud e n b us h & Br y k, 2 0 0 2; W ell m a n & Fr a n k, 2 0 0 1) .  M L M is us ef ul 

f or c o m pr e h e nsi v el y u n d erst a n di n g t h e i m p a ct of i nfl u e n c es fr o m diff er e nt e c ol o gi c al 

l e v els a n d c a n b e a p pli e d t o s o ci al n et w or k d at a w h er e cl ust ers of s o ci al ti es ar e n est e d 

a c c or di n g t o a n i n d e x p ers o n ( M ars d e n, 2 0 1 1).  I n t his w a y, w e w er e als o a bl e t o e x a mi n e 

el e m e nts of milit ar y al c o h ol c ult ur e b y i n cl u di n g s ol di er -l e v el al c o h ol us e a n d n or ms as 

w ell as s o ci al ti e a n d n et w or k a g gr e g at e v ari a bl es t o h el p u n d erst a n d t h e  m or e c o m pl et e 

s o ci al c o n t e xt of milit ar y  dri n ki n g.  

7 . 3 M et h o ds  

7 . 3. 1 P arti ci p a nts a n d pr o c e d ur e  

D at a f or t h e c urr e nt r es e ar c h ar e fr o m t h e b as eli n e ass ess m e nt of O p er ati o n: 

S A F E T Y ( S ol di ers A n d F a mili es E x c elli n g T hr o u g h t h e Y e ars), a l o n git u di n al st u d y t h at 

is br o a dl y f o c us e d o n t h e h e alt h a n d w ell b ei n g of Ar m y R/ N G s ol di ers a n d t h eir p art n ers 

( A n d ers o n G o o d ell, H o mis h, & H o mis h, 2 0 1 8; H e a v e y, H o mis h, G o o d ell, & H o mis h, 
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2 0 1 7; H o o psi c k, V est, H o mis h, & H o mis h, 2 0 1 7; K o zl o ws ki, H o mis h, & H o mis h, 2 0 1 7; 

V est, H e a v e y, H o mis h, & H o mis h, 2 0 1 7) .  T h e St at e U ni v ersit y of N e w Y or k at 

B uff al o’s I nstit uti o n al R e vi e w B o ar d a n d t h e Ar m y H u m a n R es e ar c h Pr ot e cti o ns Offi c e, 

Offi c e of t h e C hi ef –  Ar m y R es er v e, a n d t h e A dj ut a nt G e n er al of t h e N ati o n al G u ar d all 

a p pr o v e d a n d v ett e d t h e O p er ati o n: S A F E T Y pr ot o c ol.  I n a d diti o n, t h e st u d y r e c ei v e d a 

c ertifi c at e of c o nfi d e n ti alit y fr o m t h e U S D e p art m e nt of H e alt h a n d H u m a n S er vi c es t o 

pr ot e ct p arti ci p a nt i nf or m ati o n.  

 T h e O p er ati o n: S A F E T Y st u d y r e cr uit e d c o u pl es o v er a 1 5 -m o nt h p eri o d 

( S u m m er 2 0 1 4 t o F all 2 0 1 5) fr o m 4 7 Ar m y R/ N G u nits i n u pst at e N e w Y or k.  D uri n g 

t h eir tr aini n g w e e k e n ds, s ol di ers w er e pr es e nt e d wit h a st u d y o v er vi e w a n d 

c o nfi d e nti alit y pr o c e d ur es, a n d t h e n  t h e y w er e i n vit e d t o c o m pl et e a bri ef s cr e e ni n g f or m 

t o ass ess t h eir eli gi bilit y f or st u d y p arti ci p ati o n .  Aft er c o m pl eti n g t h e s cr e e ni n g, s ol di ers 

w er e p r o vi d e d wit h i nf or m ati o n t o t a k e h o m e a n d s h ar e wit h t h eir p art n er t o a c c ur at el y 

e x pl ai n t h e st u d y.  F oll o wi n g t h e i n -p ers o n s cr e e ni n g, all s ol di ers w er e c o nt a ct e d wit hi n a 

w e e k a b o ut w h et h er t h e y w er e eli gi bl e f or t h e st u d y.  Eli gi bilit y f or O p er ati o n: S A F E T Y 

w as b as e d o n si x i n cl usi o n crit eri a: ( a ) t h e c o u pl e is m arri e d or li vi n g as m arri e d; ( b ) o n e 

m e m b er of t h e c o u pl e is  a c urr e nt Ar m y R/ N G s ol di er; ( c ) t h e s ol di er is bet w e e n t h e a g es 

of 1 8 a n d 4 5; ( d ) b ot h p art n ers h a v e h a d at l e ast o n e al c o h oli c b e v era g e i n t h e p ast y e ar; 

( e) b ot h p art n ers ar e a bl e t o s p e ak a n d u n d erst a n d E n glis h; a n d (f ) b ot h p art n ers ar e 

willi n g a n d a bl e t o p arti ci p at e.  

A t ot al of 7 3 1 c o u pl es w er e c o nsi d er e d eli gi bl e f or t h e st u d y, a n d of t h os e, 5 7 2 

( 7 8 %) a gr e e d t o p arti ci p at e, wit h 8 3 % of t h os e ( n = 4 7 2) c o m pl eti n g at l e ast a p arti al 

b as eli n e s ur v e y.  A fi n al t ot al of 4 1 8 c o u pl es h a d b ot h p art n ers w h o c o m pl et e d t h e e ntir e 
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b as eli n e s ur v e y.  N o diff er e n c es e xist e d o n s ol di er eli gi bilit y crit eri a as w ell as ot h er 

pr e v e nti v e h e alt h s cr e e ni n g v ari a bl es ( e. g., r o uti n e p h ysi c al a n d e x er cis e fr e q u e n c y) 

b et w e e n t h os e w h o e nr oll e d a n d c o m pl et e d v ers us t h os e w h o e nr oll e d a n d di d n ot 

c o m pl et e.     

T h e c urr e nt w or k us es d at a fr o m t w o l e v els of o bs er v ati o n: c urr e nt s ol di ers ( n = 

4 2 1) a n d i n di vi d u al s wit h w h o m s ol di ers h a d n o n -m arit al i nt er p ers o n al r el ati o ns hi ps, 

c all e d “s o ci al ti es. ”  S ol di ers’ r el ati o ns hi ps wit h t h eir s o ci al ti es w er e e x a mi n e d usi n g 

e g o c e ntri c d at a fr o m a s o ci al n et w or k i n v e nt or y i n cl u d e d i n t h e O p er ati o n: S A F E T Y 

st u d y ass ess m e nt.  E a c h s ol di er n o mi n at e d u p t o 2 4 s o ci al ti es w h o h e or s h e c o nsi d er e d 

t o b e “i m p ort a nt t o [ hi m or h er] i n o n e w a y or a n ot h er d uri n g t h e p ast y e ar ” i n r el ati o n t o 

a n y of t h e f oll o wi n g: pr o vi di n g e m oti o n al s u p p ort, s o ci ali zi n g r e g ul arl y, h el pi n g wit h 

pr a cti c al or fi n a n ci al pr o bl e ms, or s u p p orti n g t h e r es p o n d e nt.  F or e a c h n o mi n at e d s o ci al 

ti e, s ol di ers t h e n a ns w er e d a r a n g e of q u esti o ns a b o ut d e m o gr a p hi c a n d milit ar y 

c h ar a ct eristi cs, s u bst a n c e us e b e h a vi ors, a n d s ol di er -ti e i nt er a cti o n ( L e o n ar d & H o mis h, 

2 0 0 8 ).   

7 . 3. 2 M e as ur es  

O ut c o m e V ari a bl e: D a ys S o ci al Dri n ki n g wit h Ti es  

T h e o ut c o m e of i nt er est is t h e fr e q u e n c y of dri n ki n g wit h s o ci al ti es, m e as ur e d at 

t h e s o ci al ti e l e v el a n d o p er ati o n ali z e d as t h e a bs ol ut e n u m b er of d a ys i n t h e p ast 3 0 d a ys 

t h at a s ol dier dr a n k wit h e a c h of his or h er s o ci al ti es.  

S o ci al Ti e C h ar a ct eristi cs  

S o ci al ti e c h ar a ct eristi cs w er e c o m pris e d of t hr e e pr e di ct ors of i nt er est, w hi c h 

w er e milit ar y affili ati o n, dri n ki n g b u d d y st at us, a n d h e a v y -dri n ki n g p att er n.  Ot h er s o ci al 
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ti e c h ar a ct eristi cs c o nsi d er e d i n t h e a n al ys es w er e ti es’ s e x, f a mil y m e m b er st at us, a n d 

ti e-ass o ci at e d c o nfli ct b et w e e n s ol di er a n d p art n er.  All c h ar a ct eristi cs w er e m e as ur e d at 

t h e s o ci al ti e l e v el.   

1.  Milit ar y affili ati o n . Milit ar y affili ati o n w as d et er mi n e d b as e d o n w h et h er 

or n ot a s o ci al ti e w as “ c urr e ntl y i n t h e milit ar y. ”  

2.  Dri n ki n g b u d d y .  A s o ci al ti e w as c o nsi d er e d a “ dri n ki n g b u d d y ” if h e or 

s h e w as s o m e o n e t h at t h e s ol di er “ g ot t o g et h er wit h o n a r e g ul ar b asis t o 

d o a cti viti es t h at c e nt er e d ar o u n d dri n ki n g a n d/ or g oi n g t o b ars or 

ni g ht cl u bs ” ( L a u-B arr a c o & C olli ns, 2 0 1 1) . 

3.  H e a v y -dri n ki n g p att er n.  A s o ci al ti e’s p ast -y e ar g e n er al dri n ki n g p att er n 

w as c o nsi d er e d “ h e a v y ” if h e or s h e w as r e p ort e d b y t h e s ol di er 

r es p o n d e nt t o b e a n y of t h e f oll o wi n g: “fr e q u e nt or h e a v y s o ci al dri n k er, ” 

“ pr o bl e m dri n k er, ” or “ al c o h oli c. ”  

4 . S e x .  A bi n ar y v ari a bl e w as us e d t o n ot e w h et h er a s o ci al  ti e w as m al e or 

f e m al e. 

5.  F a mil y m e m b er .  A s o ci al ti e w as c o nsi d er e d a f a mil y m e m b er if h e or s h e 

w as a n y of t h e f oll o wi n g: c hil d or st e p c hil d, p ar e nt, si bli n g, e xt e n d e d 

f a mil y m e m b er, or i n-l a w. 

6.  Ti e -ass o ci at e d c o nfli ct wit h p art n er .  S ol di er r es p o n d e nts r e p ort e d 

w h et h er or n ot t h e y e x p eri e n c e d c o nfli ct wit h t h eir m arit al p art n er t h at 

w as ass o ci at e d wit h e a c h of t h eir s o ci al ti es.  
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I n d e x S ol di er C h ar a ct eristi cs 

 I n a d diti o n t o s o ci al ti e c h ar a ct eristi cs, t h e f oll o wi n g s ol di er-l e v el c h ar a ct eristi cs 

w er e i n cl u d e d i n t h e c urr e nt a n al ys es.  

S o ci o d e m o gr a p hi c c h ar a ct eristi cs.   S o ci o d e m o gr a p hi c c h ar a ct eristi cs f or t h e 

s ol di er r es p o n d e nts i n cl u d e d a g e, s e x, r a c e/ et h ni cit y, e d u c ati o n l e v el  ( hi g h s c h o ol or 

s o m e c oll e g e v ers us  c oll e g e c o m pl eti o n), a n d pr es e n c e of a n y c hil dr e n i n t h e h o m e.   

Pr e vi o us d e pl o y m e nt.   S ol di ers w er e c at e g ori z e d a c c or di n g t o w h et h er or n ot t h e y 

h a d e v er b e e n d e pl o y e d.  

P os ttr a u m ati c str ess dis or d er.  P T S D w as m e as ur e d a c c or di n g t o p ast 3 0-d a y 

s y m pt o m s e v erit y usi n g t h e P T S D C h e c klist ( P C L -5).  T h e P C L -5 is a 2 0 -it e m 

i nstr u m e nt wit h s c or es r a n gi n g fr o m 0 t o 8 0 ( Cr o n b a c h’s α  = 0. 9 5).  Hi g h er s c or es 

i n di c at e gr e at er s y m pt o m s e v erit y ( Bl a n c h ar d, J o n es-Al e x a n d er, B u c kl e y, & F or n eris, 

1 9 9 6) .  T h e P C L-5 w as a d a pt e d fr o m t h e ori gi n al P C L t o m a p o n t o D S M -5 crit eri a 

( B o vi n et al., 2 0 1 5; W e at h ers, Lit z, H er m a n, H us k a, & K e a n e, 1 9 9 3).  

H az ar d o us al c o h ol us e.   S ol di ers’ c urr e nt h a z ar d o us al c o h ol us e w as ass ess e d 

usi n g t h e Al c o h ol Us e Dis or d er s I d e ntifi c ati o n T est ( A U DI T), a 1 0 -it e m m e as ur e wit h 

e a c h it e m m e as ur e d o n a 5 -p oi nt Li k ert s c al e fr o m 0 t o 4 a n d a s u m m e d s c al e s c or e fr o m 

0 t o 4 0 t o i n di c at e i n cr e as e d dri n ki n g s e v erit y ( Cr o n b a c h’s α  = 0. 7 8 ; B a b or & D el B o c a, 

1 9 9 2; S a u n d ers, A asl a n d, B a b or, d e l a F u e nt e, & Gr a nt, 1 9 9 3) .  A bi n ar y v ari a bl e wit h a 

c ut -p oi nt of 8 w as us e d, wit h s c or es of 8 or gr e at er i n di c ati n g c urr e nt h a z ar d o us or 

h ar mf ul al c o h ol us e ( S a u n d ers et al., 1 9 9 3).  R es e ar c h h as e x a mi n e d t h e A U DI T’s 

p erf or m a n c e i n ass essi n g h a z ar d o us dri n ki n g i n v et er a n p o p ul ati o ns, a n d, i n li n e wit h 
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ci vili a n w or k, h as s u g g est e d t h e c ut off of 8 as a p pr o pri at e f or us e i n milit ar y p o p ul ati o ns 

( Cr a wf or d, F ult o n, S wi n k els, B e c k h a m, & C al h o u n, 2 0 1 3) 

P art n er h az ar d o us al c o h ol us e .  As w as d o n e f or s ol di er s, m arit al p art n er’s 

al c o h ol us e w as c at e g ori z e d as h a z ar d o us usi n g t h e bi n ar y A U DI T s c or e wit h a c ut -p oi nt 

of 8 ( Cr o n b a c h’s α  = 0. 7 8; B a b or & D el B o c a, 1 9 9 2; Cr a wf or d et al., 2 0 1 3; S a u n d ers et 

al., 1 9 9 3) .   

Al c o h ol us e s o ci al n or ms.   Al c o h ol us e p er c ei v e d s o ci al n or ms w er e m e as ur e d 

usi n g t h e s u m m e d s c or e of t hr e e it e ms m e as uri n g a p pr o v al of al c o h ol us e a c c or di n g t o 

p er c e pti o ns of i n di vi d u als w h o ar e i m p ort a nt t o t h e s ol di er  ( Cr o n b a c h’s α  = 0. 7 2 ; 

Ar mit a g e, C o n n er, L o a c h, & Will etts, 1 9 9 9) .  T h e it e ms as k t o w h at d e gr e e r es p o n d e nts 

a gr e e or dis a gr e e t h at i m p ort a nt p e o pl e i n t h eir li v es t hi n k t h e y s h o ul d dri n k al c o h ol, 

a p pr o v e of t h eir al c o h ol us e, a n d w a nt t h e m t o dri n k al c o h ol.  E a c h it e m w as m e as ur e d 

o n a 7 -p oi nt Li k ert s c al e, wit h r es p o ns es r a n gi n g fr o m “str o n gl y dis a gr e e ” t o “str o n gl y 

a gr e e. ”   

N et w or k c h ar a ct eristi cs.   N et w or k c h ar a ct eristi cs w er e r e pr es e nt e d b y t hr e e 

a g gr e g at e v ari a bl es t h at a c c o u nt e d f or pr o p orti o ns of ti es i n s ol di ers’ n et w or ks t h at w er e 

milit ar y -affili at e d, dri n ki n g b u d di es, a n d h e a v y -dri n k ers . 

7 . 3. 3 St atisti c al a n al ys es  

C urr e n t a n al ys es us e d b as eli n e d at a fr o m t h e O p er ati o n: S A F E T Y st u d y, a n d ar e 

b as e d o n a s a m pl e of 4 2 1 c urr e nt Ar m y R/ N G s ol di ers a n d t h eir 2 ,6 3 7 s o ci al ti es.  T h e 

d at a w er e str u ct ur e d at t w o l e v els, s o ci al ti es ( L e v el 1) cl ust er e d wit hi n s ol di ers ( L e v el 

2).  W e us e d  a m ultil e v el m o d eli n g ( M L M) a n al yti c a p pr o a c h t o esti m at e t h e ass o ci ati o n 

of i n di vi d u al s o ci al ti e a n d s o ci al n et w or k c h ar a ct eristi cs wit h fr e q u e n c y of s ol di er’s 
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s o ci al dri n ki n g wi t h s o ci al ti es.  S o ci al ti es wit hi n a gi v e n s ol di er’s s o ci al n et w or k w er e 

ass u m e d t o b e m or e si mil ar t o o n e a n ot h er t h a n t o ti es i n ot h er s ol d ers’ s o ci al n et w or ks, 

w hi c h w o ul d r es ult i n v ari a bilit y i n t h e o ut c o m e a cr oss s ol di ers ( R a u d e n b us h & Br y k, 

2 0 0 2; W ell m a n & Fr a n k, 2 0 0 1) .  T h us, M L M all o w e d us t o si m ult a n e o usl y m o d el 

c h ar a ct eristi cs t h at w er e m e as ur e d at b ot h l e v els of t h e d at a (i. e., i n di vi d u al s o ci al ti e 

c h ar a ct eristi cs a n d s ol di er -l e v el n et w or k c h ar a ct eristi cs ), a n d a c c o u nt f or t h e n o n-

i n d e p e n d e n c e of s o ci al ti es wit hi n s ol di ers b y p artiti o ni n g b et w e e n - a n d wit hi n -s ol di er 

v ari a bilit y of eff e cts o n t h e o ut c o m e ( H off m a n, 2 0 1 5; P err y, P es c os oli d o, & B or g atti, 

2 0 1 8) .   

W e c o n d u ct e d d es cri pti v e a n al ys es f or e a c h l e v el of d at a, a n d t h e n us e d li n e ar 

r e gr essi o n m o d els t o ass ess eff e cts of t h e t hr e e pr e di ct ors of i nt er est (i. e., milit ar y 

affili ati o n, dri n ki n g b u d d y st at us, a n d h e a v y dri n ki n g p att er n) o n fr e q u e n c y of dri n ki n g 

wit h ti es.  M ultil e v el u n a dj ust e d  li n e ar r e gr essi o n m o d els w er e us e d t o e x a mi n e 

r el ati o ns hi ps b et w e e n all s o ci al ti e, n et w or k, a n d s ol di er st u d y v ari a bl es wit h  n u m b er of 

d a ys dri n ki n g wit h s o ci al ti es.  W e c o m p ar e d a m ultil e v el n ull r a n d o m i nt er c e pt m o d el t o 

a n u n c o n diti o n al or di n ar y l e ast s q u ar es ( O L S) m o d el t o e x a mi n e w h et h er t h er e w as 

v ari a bilit y i n d a ys dri n ki n g wit h ti es t h at w as u ni q u e t o s o ci al ti es wit hi n s ol di ers a n d t o 

d et er mi n e w h et h er m ultil e v el w as pr ef er a bl e t o si n gl e -l e v el m o d eli n g.   

N e xt, w e us e d m ultil e v el li n e ar r e gr essi o n m o d els t o a d dr ess t h e g o als of t h e 

st u d y i n r el at i o n t o d a ys s o ci al dri n ki n g wit h ti es i n t h e p ast 3 0 d a ys.  T h e first m o d el 

i n cl u d e d t h e t hr e e pr e di ct ors of i nt er est, usi n g s o ci al ti e -l e v el a n d s o ci al n et w or k 

v ari a bl es, t o e x a mi n e t h e wit hi n - a n d b et w e e n -s ol di er ass o ci ati o ns wit h t h e o ut c o m e.   

T h e n w e u s e d a m o d el wit h t w o -w a y i nt er a cti o ns t o e x a mi n e w h et h er t h e r el ati o ns hi ps 
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b et w e e n t h e a g gr e g at e s o ci al n et w or k c h ar a ct eristi cs a n d d a ys s o ci al dri n ki n g wit h ti es 

w er e diff er e nt b as e d o n d e pl o y m e nt st at us.  B ot h m o d els als o i n cl u d e d ot h er s o ci al ti e 

c h ar a c t eristi cs a n d s ol di er c h ar a ct eristi cs. 

C orr el ati o ns b et w e e n pr e di ct ors w er e t h e n e x a mi n e d f or m ulti c olli n e arit y, wit h 

c orr el ati o ns of . 8 0 or gr e at er i n di c ati n g e x c essi v e o v erl a p.  N o si g nifi c a n t 

m ulti c olli n e arit y w as f o u n d b et w e e n  t h e pr e di ct ors i n cl u d e d i n t h es e a n al ys es.  All s o ci al 

ti e c h ar a ct eristi cs w er e c e nt er e d b as e d o n s ol di er-s p e cifi c pr o p orti o ns (i. e., gr o u p -m e a n 

c e nt er e d) t o all o w us t o e x a mi n e b ot h wit hi n - a n d b et w e e n -s ol di er eff e cts ( E n d ers & 

T ofi g hi, 2 0 0 7) .  All m ultil e v el r e gr essi o n m o d els w er e t w o-l e v el m o d els t h at e x a mi n e d 

t h e m ulti v ari a bl e eff e cts o n t h e d a ys dri n ki n g wit h ti es ( L e v el 1) a n d v ari ati o n a cr oss 

s ol di ers ( L e v el 2).  S u c h v ari ati o n w as m o d el e d usi n g a r a n d o m i nt er c e pt, w hi c h 

r e pr es e nt e d t h e o v er all m e a n d a ys of s o ci al dri n ki n g a d d e d t o a s ol di er -s p e cifi c r a n d o m 

d e vi ati o n, a n d r a n d o m sl o p e t o a c c o u nt f or t h e o v er all eff e cts of pr e di ct ors of i nt er est 

pl us a s ol di er -s p e cifi c r esi d u al.  F or e x a m pl e, a si m plif i e d li n e ar r e gr essi o n m o d el t h at 

c o nt ai ns o nl y t h e  milit ar y affili ati o n pr e di ct or of i nt er est is s u m m ari z e d i n E q u ati o ns 1 

t hr o u g h 4 b el o w: 

L e v el 1:  Y ij = B 0j  + B 1j  ( Milij-Mil j) + e ij    ( 1) 

L e v el 2:   B 0j  = γ 0 0  + u 0j        ( 2) 

   B 1j  = γ 1 0  + u 1j         ( 3) 

C o m bi n e d:   Y ij = γ 0 0  + γ 1 0 ( Milij-Mil j) + u 0j  +  u 1j ( Milij-Mil j) +  e ij ( 4) 

  

A c c or di n g t o t h e c o m bi n e d m o d el ( E q u ati o n 4), Y ij i s m o d el e d as t h e m e a n d a ys 

dri n ki n g wit h s o ci al ti e i of s ol di er j; γ 0 0 i s t h e o v er all m e a n of d a ys dri n ki n g; u 0j  i s t h e 
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s ol di er -s p e cifi c r a n d o m d e vi ati o n i n d a ys dri n ki n g; γ 1 0  i s t h e a v er a g e r el ati o ns hi p 

b et w e e n ti e milit ar y affili ati o n a n d d a ys dri n ki n g; a n d u 1j  i s t h e s ol di er-s p e cifi c v ari ati o n 

i n t h e r el ati o ns hi p b et w e e n ti e milit ar y affili ati o n a n d d a ys dri n ki n g .  T h e err or t er m (e ij) 

r efl e cts t h e i n di vi d u al s o ci al ti e diff er e n c es ar o u n d t h e s ol di er-s p e cifi c m e a n d a ys 

dri n ki n g wit h ti es f or s ol di er j.  All d at a m a n a g e m e nt, d es cri pti v e a n al ys es, a n d 

r e gr essi o n a n al ys es w er e c o n d u ct e d usi n g St at a 1 4. 2 ( St at a C or p, 2 0 1 5). 

7 . 4 R es ults  

T h e c urr e nt a n al ys es ar e b as e d o n d at a f or  a s u bs a m pl e of 4 2 1 c urr e nt Ar m y 

R/ N G s ol di ers a n d t h eir 2 ,6 3 7 s o ci al ti es ( T a bl e 7 . 1).  S ol di ers w er e c o m pris e d of 3 5 3 

m al es a n d 6 8 f e m al es a n d w er e a n a v er a g e of 3 1 y e ars ol d .  O n e i n fi v e of s ol di ers w as 

mi n orit y st at us, a n d 3 0 % h a d  c o m pl et e d f o ur -y e ar c oll e g e e d u c ati o n.  T w o -t hir ds of 

s ol di ers ( n =  2 5 9) h a d  c hil dr e n i n t h e h o m e, a n d 6 1 % h a d e v er b e e n d e pl o y e d.  T h e 

a v er a g e P T S D s y m pt o m s c or e w as 9. 4, r efl e cti n g l o w a v er a g e s e v erit y.  A p pr o xi m at el y 

1 5 % of s ol di ers a n d 1 3 % of  p art n ers h a d a n A U DI T s c or e o f 8+ , i n di c ati n g h a z ar d o us 

al c o h ol us e.  A v er a g e p er c ei v e d al c o h ol us e n or ms w as 9. 7 ( S D = 4. 3), i n di c ati n g 

m o d er at e p er c ei v e d a p pr o v al of al c o h ol b y p e o pl e w h o ar e i m p ort a nt t o s ol di ers.  

A c c or di n g t o T a bl e 7 . 1’s r es ults o n s o ci al n et w or k c h ar a ct eristi cs, s ol di ers 

r e p ort e d a n a v er a g e of 6. 3 ti es i n t h eir s o ci al n et w or ks, a n d o n a v er a g e, t h e y e n g a g e d i n 

a n y s o ci al dri n ki n g wit h a b o ut h alf of t h e ti es i n t h eir n et w or ks.  S ol di ers’ s o ci al 

n et w or ks h a d a n a v er a g e of a p pr o xi m at el y 1 4 % of ti es w h o w er e c urr e ntl y i n t h e 

milit ar y, 1 4 % w h o w er e c o nsi d er e d dri n ki n g b u d di es, a n d 8 % w h o w er e h e a v y -dri n ki n g 

ti es.  F e m al e ti es m a d e u p a n a v er a g e of 3 7 % of s o ci al n et w or ks, with f a mil y m e m b ers 

c o m prisi n g 5 2 %, a n d ti es ass o ci at e d wit h c o nfli ct c o m prisi n g 7 %.  
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T a bl e 7. 1  D e s cri pti v e C h ar a ct eri sti c s of S ol di er s ( n = 4 2 1) a n d S o ci al Ti e s ( n = 2 6 3 7)  

  S ol di er s ( n  = 4 2 1)  

  n  %  m  S D  

S ol di e r c h a r a ct e ri sti c s          

     A g e  4 2 1  

 

3 1. 4  6. 5  

     S e x  

          M al e  

          F e m al e  

 

3 5 3  

6 8  

 

8 3. 8  

1 6. 2  
  

     R a c e/ Et h ni cit y  

          N o n -Hi s p a ni c W hit e  

          N o n -Hi s p a ni c Bl a c k  

          Hi s p a ni c  

          Ot h er a  

 

3 3 5  

2 3  

3 5  

2 0  

 

7 9. 6  

5. 5  

8. 3  

4. 8  

  

     E d u c ati o n b  

          Hi g h s c h o ol or s o m e c oll e g e  

          C oll e g e c o m pl eti o n  

 

2 9 4  

1 2 7  

 

6 9. 8  

3 0. 2  
  

     A n y c hil dr e n i n t h e h o m e c  2 5 9  6 1. 5  
  

     E v er d e pl o y e d  2 5 5  6 0. 6  
  

     P T S D s y m pt o m s  4 2 1  

 

9. 4  1 1. 6  

     H a z ar d o u s al c o h ol u s e  6 4  1 5. 2  
  

     P art n er h a z ar d o u s al c o h ol u s e  5 6  1 3. 3  
  

     Al c o h ol u s e n or m s  4 2 1  

 

9. 7  4. 3  

S o ci al n et w o r k c h a r a ct e ri sti c s d          

     Si z e  4 2 1  

 

6. 3  3. 8  

     % a n y s o ci al dri n ki n g  4 2 1  

 

0. 5 2  0. 3 4  

     % milit ar y -affili at e d  4 2 1  

 

0. 1 4  0. 1 9  

     % dri n ki n g b u d di e s  4 2 1  

 

0. 1 4  0. 2 3  

     % h e a v y -dri n ki n g ti e s  4 2 1  

 

0. 0 8  0. 1 4  

     % f e m al e s  4 2 1  

 

0. 3 7  0. 2 6  

     % f a mil y m e m b er s  4 2 1  

 

0. 5 2  0. 3 1  

     % ti e s a s s o ci at e d wit h c o nfli ct  4 2 1    0. 0 7  0. 1 6  
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T a bl e 7. 1  D e s cri pti v e C h ar a ct eri sti c s of S ol di er s ( n = 4 2 1) a n d S o ci al Ti e s ( n = 2 6 3 7), c o nti n u e d   

 
S o ci al Ti e s ( n  = 2 6 3 7)  

 

n   %  m  S D  

I n di vi d u al s o ci al ti e c h a r a ct e ri sti c s          

     D a y s dri n ki n g wit h s o ci al ti e s  2 6 2 3  

 

1. 3  2. 5  

     A n y s o ci al dri n ki n g ( > 0 d a y s)  1 4 2 2  5 3. 9  
 

      Milit ar y affili ati o n  3 7 3  1 4. 1  

       Dri n ki n g b u d d y  3 4 2  1 3. 0  

       H e a v y dri n ki n g  2 2 5  8. 5  
  

     F e m al e  1 0 1 3  3 8. 4  
  

     F a mil y m e m b er  1 3 1 8  5 0. 0  
  

     A s s o ci at e d c o nfli ct wit h p art n er  1 7 8  6. 8      

N ot e .  S D  = st a n d ar d d e vi ati o n; P T S D = p o sttr a u m ati c str e s s di s or d er.  C at e g ori c al t ot al s m a y n ot e q u al c ol u m n t ot al s d u e t o mi s si n g 
d at a.  
a I n cl u d e s A m eri c a n I n di a n or Al a s k a N ati v e, A si a n, N ati v e H a w aii a n or P a cifi c I sl a n d er, m or e t h a n o n e r a c e, a n d ot h er s p e cifi e d 
r a c e s.  b “ S o m e c oll e g e ” i n cl u d e s Tr a d e s c h o ol, A s s o ci at e d e gr e e s, a n d ot h er t w o -y e ar t e c h ni c al d e gr e e s.  “ C oll e g e c o m pl eti o n ” 
i n cl u d e s f our -y e ar u n d er gr a d u at e d e gr e e s a n d gr a d u at e d e gr e e s.  c I n cl u d e s bi ol o gi c al, a d o pt e d, f o st er, a n d st e p c hil dr e n.  d M e a s ur e s 
r e pr e s e nt t h e pr o p orti o n s of s o ci al ti e s wit h e a c h c h ar a ct eristi c of i nt er e st p er s ol di er, a v er a g e d o v er all s ol di er s.  
 

E sti m at es i n T a bl e 7. 1 o n i n di vi d u al s o ci al ti e c h ar a ct eristi cs s h o w t h at ti es w er e 

ass o ci at e d wit h a n a v er a g e of 1. 3 d a ys of s o ci al dri n ki n g i n t h e p ast 3 0 d a ys.  

A p pr o xi m at el y 5 4 % of all ti es e n g a g e d i n a n y s o ci al dri n ki n g i n t h e p ast 3 0 d a ys.  F or 

s o ci al ti e c h ar a ct er isti c pr e di ct ors of i nt er est, a p pr o xi m at el y 1 4 % of all s o ci al ti es w er e 

milit ar y -affili at e d, a n d 1 3 % w er e c o nsi d er e d t o b e dri n ki n g b u d di es.  I n a d diti o n,  a b o ut 

3 8 % of ti es w er e f e m al e, h alf w er e f a mil y m e m b ers, a n d 7 % h a d ass o ci at e d c o nfli ct .  

W e e x a mi n e d  r el ati o ns hi ps b et w e e n e a c h of t h e s o ci al ti e  c h ar a ct eristi cs ( L e v el 1) 

a n d s ol di er s ( L e v el 2) a n d t h e o ut c o m e , a c c or di n g t o t h e 2,6 2 3 s o ci al ti es w h o pr o vi d e d 

d at a f or d a ys of s o ci al dri n ki n g wit h t h eir ass o ci at e d s ol di ers  ( T a bl e 7. 2).  A ti e b ei n g a 

dri n ki n g b u d d y w as ass o ci at e d wit h si g nifi c a ntl y m or e d a ys dri n ki n g b et w e e n t h e s ol di er 

a n d t h e ti e ( b = 2. 3 7, p <  . 0 0 1), as w as e n g a gi n g i n p ast-y e ar h e a v y dri n ki n g ( b = 1. 7 9, p 

<  . 0 0 1).  Ti es w h o w er e c urr e nt milit ar y w er e n ot si g nifi c a ntl y r el at e d t o s oci al dri n ki n g.  

All ot h er s o ci al ti e c h ar a ct eristi cs (f e m al e ti es, f a mil y m e m b ers, a n d ass o ci at e d c o nfli ct) 

w er e als o si g nifi c a ntl y ass o ci at e d wit h fr e q u e n c y of s o ci al dri n ki n g.  I n v ers e ass o ci ati o ns 
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w er e o bs er v e d f or ti es w h o w er e f e m al e a n d t h os e w h o w er e f a mil y m e m b ers.  F or t h e 

a g gr e g at e s o ci al n et w or k c h ar a ct eristi cs, e a c h a d diti o n al 1 0 % of dri n ki n g b u d d y ti es i n a 

s ol di er’s n et w or k r es ult e d i n o v er t w o a d diti o n al d a ys dri n ki n g i n t h e p ast 3 0 d a ys ( b = 

2. 5 9, p <  . 0 0 1).  Gr e at er pr o p orti o ns of h e a v y-dri n ki n g ti es w er e als o ass o ci at e d wit h 

m or e fr e q u e nt dri n ki n g a m o n g s ol di ers a n d t h eir ti es ( b = 3. 3 1, p <  . 0 0 1).  Si mil ar t o t h e 

u n a dj ust e d esti m at e at t h e s o ci al ti e l e v el, s ol di ers’ pr o p orti o n of milit ar y -affili at e d ti es  

w as n ot si g nifi c a ntl y ass o ci at e d w it h s o ci al dri n ki n g.  Fi n all y, f or s ol di er c h ar a ct eristi cs, 

b ei n g i n t h e “ ot h er ” r a c e c at e g or y a n d gr e at er s o ci al a p pr o v al of s ol di er al c o h ol us e w as 

ass o ci at e d wit h m or e d a ys dri n ki n g (p = . 04 a n d p = . 0 2, r es p e cti v el y ).  S ol di er h a z ar d o us 

al c o h ol us e tr e n d e d t o w ar d si g nifi c a n c e wit h d a ys s o ci al dri n ki n g (b = 0. 6 0, p = .0 6 ). 
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T a bl e 7 . 2 U n a dj u st e d  A s s o ci ati o n s B et w e e n M ultil e v el F a ct or s a n d N u m b er of D a y s  D ri n ki n g wit h S o ci al 

T i e s (n = 2 6 2 3 ) 

  β  s e  p  

S o ci al ti e c h a r a ct e ri sti c s  ( L e v el 1) 
   

Milit ar y affili ati o n  0. 0 7  0. 1 4  . 6 1 

Dri n ki n g b u d d y  2. 3 4  0. 1 4  <. 0 1  

H e a v y dri n ki n g  1. 6 4  0. 1 6  <. 0 1  

F e m al e  -0. 6 0  0. 1 0  <. 0 1  

F a mil y m e m b er  -0. 3 9  0. 1 0  <. 0 1  

A s s o ci at e d c o nfli ct wit h p art n er  0. 7 5  0. 1 9  <. 0 1  

    S o ci al n et w o r k c h a r a ct e ri sti c s ( L e v el 2) a  
   

% milit ar y -affili at e d  0. 5 4  0. 3 7  . 1 5 

% dri n ki n g b u d di e s  2. 5 9  0. 3 2  <. 0 1  

% h e a v y -dri n ki n g ti e s  3. 3 1  0. 6  <. 0 1  

    S ol di e r c h a r a ct e ri sti c s ( L e v el 2)  
   

A g e  0. 0 0 1  0. 0 2  . 9 7 

F e m al e  -0. 1 9  0. 2 9  . 5 1 

R a c e/ et h ni cit y b  

     N o n -Hi s p a ni c Bl a c k  

     Hi s p a ni c  

     Ot h er  

 

1. 1 1  

0. 2 0  

-0. 5 7  

 

1. 3 2  

0. 5 3  

0. 2 8  

 

. 4 0 

. 7 1 

. 0 4 

C oll e g e c o m pl eti o n c  -0. 0 6  0. 2 4  . 8 1 

C hil dr e n i n t h e h o m e  -0. 2 8  0. 2 6  . 3 0 

E v er d e pl o y e d  -0. 1 3  0. 2 9  . 6 5 

P T S D s y m pt o m s  0. 0 0 2  0. 0 1  . 7 8 

H a z ar d o u s al c o h ol u s e  0. 6 0  0. 3 3  . 0 6 

P art n er h a z ar d o u s al c o h ol u s e  0. 1 9  0. 3 3  . 5 7 

Al c o h ol u s e n or m s  0. 0 6  0. 0 3  . 0 2 

N ot e.  s e  = st a n d ar d err or ; P T S D = p o sttr a u m ati c str e s s dis or d er.  
a All s o ci al n et w or k c h ar a ct eristi c s w er e m e a s ur e d a c c or di n g t o d e cil e s of pr o p orti o n s.   b R ef er e n c e w a s N o n -His p a ni c w hit e.   
c R ef er e n c e w a s hi g h s c h o ol or s o m e c oll e g e.  
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T a bl e 7 . 3 c o nt ai ns r es ults fr o m t h e n ull a n d m ulti v ari a bl e M L M li n e ar r e gr essi o n 

m o d els esti m ati n g t h e ass o ci ati o ns wit h d a ys dri n ki n g wit h s o ci al ti es.  D u e t o mi ssi n g 

v al u es a cr oss e x pl a n at or y v ari a bl es, t h e m ultil e v el a n al ys es i n cl u d e d a s u bs a m pl e of 4 0 2 

s ol di ers a n d 2 ,3 7 8 s o ci al ti es.  W e first c o m p ar e d a m ultil e v el n ull r a n d o m i nt er c e pt 

m o d el ( T a bl e 7 . 3; N ull M o d el) t o t h e n ull O L S v ersi o n of t h e m o d el ( esti m ates n ot s h o w n 

f or t h e l att er).  T h e r es ulti n g li k eli h o o d-r ati o t est ( L R T) i n di c at e d t h at t h e m ultil e v el 

str u ct ur e of t h e n ull m o d el w as a pr ef err e d fit f or t h e d at a t o a c c o u nt f or v ari a bilit y d u e t o 

s ol di ers a n d d e p e n d e n c e of ti es wit hi n s ol di er cl ust ers ( p  <  . 0 0 1) ( P e u g h, 2 0 1 0; Si n g er & 

Will ett, 2 0 0 3; S nij d ers & B os k er, 2 0 1 2) .  T h e r es ulti n g i ntr a cl ass c orr el ati o n (I C C) f or 

t h e N ull M o d el (ρ  = . 2 4) i n di c at e d t h at 2 4 % of t h e v ari a n c e i n t h e o ut c o m e is a c c o u nt e d 

f or at t h e s ol di er l e v el, j ustif yi n g m ultil e v el a n al ysis wit h a r a n d o m i nt er c e pt ( M ut h é n, 

1 9 9 1; M ut h é n  & S at orr a, 1 9 8 9) .  A c c or di n g t o t his m o d el, s ol di ers s p e nt a n o v er all 

w ei g ht e d a v er a g e of 1. 4 d a ys dri n ki n g wit h t h eir s o ci al ti es i n t h e p ast 3 0 d a ys ( p < . 0 0 1).   

T a bl e 7 . 3 als o i n cl u d es a B as e M o d el wit h t h e t hr e e s o ci al ti e pr e di ct ors of 

i nt er est ( milit ar y affili ati o n, dri n ki n g b u d d y st at us, a n d h e a v y dri n ki n g p att er n) a n d 

a g gr e g at e s o ci al n et w or k v ari a bl es, a dj ust e d f or ot h er s o ci al ti e (i. e., s e x, f a mil y m e m b er, 

ass o ci at e d p art n er c o nfli ct) a n d s ol di er c h ar a ct eristi cs (i. e., s o ci o d e m o gr a p hi c 

c h ar a ct eristi cs, pr e vi o us d e pl o y m e nt, P T S D s y m pt o ms, s ol di er a n d p art n er h a z ar d o us 

al c o h ol us e,  a n d al c o h ol n or ms).  A r a n d o m sl o p e w as i n cl u d e d i n t h e m o d el f or milit ar y 

affili ati o n  b as e d o n t h e r ati o n al e t h at t h er e m a y b e v ar yi n g pr ef er e n c es f or w h y a s ol di er 

mi g ht s p e n d ti m e wit h t h eir milit ar y -affili at e d ti es, w hi c h m a y n ot all b e r el at e d t o 

dri n ki n g al c o h ol.   T his r ati o n al e w as n ot a p pli e d t o t h e dri n ki n g b u d d y a n d h e a v y -
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dri n ki n g c h ar a ct eristi cs, a n d r el ati o ns hi ps f or b ot h wit h d a ys dri n ki n g w er e ass u m e d t o b e 

c o nst a nt a cr oss s ol di ers.   

T a bl e 7. 3 M ultil e v el  M o d el s Pr e di cti n g N u m b er of D a y s Dri n ki n g wit h S o ci al Ti e s ( n = 2 3 7 8)  

  

N ull M o d el  B a s e M o d el  F ull M o d el  

β  (s e ) β  (s e ) β  (s e ) 

C o n st a nt   1. 3 6 ( 0. 0 8) * * *     1. 1 1 ( 0. 3 3) * *      1. 6 6 ( 0. 4 1) * * *  

Fi x e d eff e ct s  

S o ci al ti e c h a r a ct e ri sti c s ( L e v el 1)  

Milit ar y affili ati o n  
 

  -0. 0 7 ( 0. 1 5)     -0. 0 7  ( 0. 15 ) 

Dri n ki n g b u d d y  
 

   2. 0 8 ( 0. 1 5) * * *      2. 0 8  ( 0. 1 5) * * * 

H e a v y dri n ki n g  
 

   1. 0 8 ( 0. 1 7) * * *     1. 0 8 ( 0. 1 7) * * *  

F e m al e  
 

  -0. 2 9 ( 0. 1 0) * *     -0. 2 9 ( 0. 1 0) * *  

F a mil y m e m b er  
 

  -0. 0 2 ( 0. 1 0)     -0. 0 2 ( 0. 1 0)  

A s s o ci at e d c o nfli ct wit h p art n er     0. 6 0 ( 0. 1 9) * *      0. 6 0  ( 0. 1 9) * * 

S o ci al n et w o r k c h a r a ct e ri sti c s  

( L e v el 2)a    

Milit ar y -affili at e d ti e s 
 

   0. 0 8 ( 0. 4 0)     -1. 1 0  ( 0.6 8 ) 

Dri n ki n g b u d di e s  
 

   1. 9 7 ( 0. 3 5) * * *      2. 0 1  ( 0. 60 )* *  

H e a v y -dri n ki n g ti e s  
 

   2. 6 1 ( 0. 5 6) * * *      2. 2 0  ( 0.8 6 ) * 

S ol di e r c h a r a ct e ri sti c s ( L e v el 2)  
   

A g e  
 

   0. 0 1 ( 0. 0 1)      0. 0 1 ( 0. 0 1)  

F e m al e  
 

  -0. 2 9 ( 0. 1 9)     -0. 2 7  ( 0.1 9 ) 

R a c e/ et h ni cit y b  
   

     N o n -Hi s p a ni c Bl a c k        1. 1 3 ( 0. 3 4) * *      1. 1 0 ( 0. 3 4) * *  

     Hi s p a ni c       0. 1 0 ( 0. 2 5)      0. 1 0  ( 0. 25 ) 

     Ot h er c  
 

  -0. 6 4 ( 0. 3 3) *     -0. 5 7  ( 0. 3 3) 

C oll e g e c o m pl eti o n d      -0. 0 8 ( 0. 1 5)     -0. 1 0  ( 0. 1 5) 

C hil dr e n i n t h e h o m e 
 

  -0. 1 1 ( 0. 1 6)     -0. 0 9  ( 0. 1 6) 

E v er d e pl o y e d  
 

  -0. 0 3 ( 0. 1 6)     -0. 2 9  ( 0. 21 ) 

P T S D s y m pt o m s  
 

   0. 0 1 ( 0. 0 1)      0. 0 1 ( 0. 0 1)  

H a z ar d o u s al c o h ol u s e  
 

   0. 4 1 ( 0. 2 0) *      0. 3 9  ( 0. 2 0) 

P art n er h a z ar d o u s al c o h ol u s e  
 

  -0. 0 2 ( 0. 2 0)     -0. 0 6  ( 0. 2 0) 

Al c o h ol u s e n or m s  
 

   0. 0 1 ( 0. 0 2)      0. 0 1 ( 0. 0 2 ) 
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T a bl e 7. 3  M ultil e v el M o d el s Pr e di cti n g N u m b er of D a y s Dri n ki n g wit h S o ci al Ti e s ( n = 2 3 7 8), c o nti n u e d  

  

N ull M o d el  B a s e M o d el  F ull M o d el  

β  (s e ) β  (s e ) β  (s e ) 

L e v el 2 i nt e r a cti o n t e r m s  

E v er d e pl o y e d x  
   

     Milit ar y -affili at e d ti e s  
  

    1 .8 1  ( 0. 83 ) * 

     Dri n ki n g b u d di e s  
  

   -0. 0 9  ( 0.7 2 ) 

     H e a v y -dri n ki n g ti e s  
  

    0. 8 4  ( 1. 10 ) 

V a ri a n c e c o m p o n e nt s ( r a n d o m eff e ct s)  

e ij    4. 6 3 ( 0. 1 5) * * *      3. 8 8 ( 0. 1 3)      3. 8 8 ( 0. 1 3)  

u 0j     1. 4 4 ( 0. 1 7) * * *      1. 0 7 ( 0. 1 3)      1. 0 5  ( 0. 13 ) 

u 1j  --     0. 7 3 ( 0. 3 3)      0. 7 2  ( 0. 3 3) 

C o v ( u 0j , u1j ) --     0. 6 8 ( 0. 1 9)      0. 6 7  ( 0.1 9 ) 

M o d el s u m m a r y  

C hi -s q u ar e ( df) d     2 6 2. 8 3 ( 1) * * *     4 7. 0 1 ( 1 5) * * *        5. 6  ( 3)      

I C C        0. 2 4         0. 2 2         0. 2 1  

AI C     1 0 7 8 6. 0 0     1 0 4 1 1. 4 9     1 0 4 1 1. 8 8  

BI C     1 0 7 9 7. 9 9     1 0 5 1 5. 3 9     1 0 5 2 7 .7 8  

N ot e.  s e  = st a n d ar d err or; df = d e gr e e s of fr e e d o m; I C C = i ntr a cl a s s c orr el ati o n; AI C = A k ai k e’ s I nf or m ati o n Crit eri o n; BI C = 
B a y e si a n I nf or m ati o n Crit eri o n.  
a All  s o ci al n et w or k c h ar a ct eristi c s w er e m e a s ur e d a c c or di n g t o d e cil e s of pr o p orti o n s.  b R ef er e n c e w a s N o n -His p a ni c W hit e.  c I n cl u d e s 
A m eri c a n I n di a n or Al a s k a N ati v e, A si a n, N ati v e H a w aii a n or P a cifi c I sl a n d er, m or e t h a n o n e r a c e, a n d ot h er s p e cifi e d r a c e s.  
d R ef er e n c e w a s hi g h s c h o ol or s o m e c oll e g e.  e B a s e d o n li k eli h o o d r ati o t e st c o m p ari n g c urr e nt m o d el wit h t h e r e d u c e d m o d el i n t h e 
c ol u m n dir e ctl y t o t h e l eft.  T h e e sti m at e f or t h e n ull m o d el is b a s e d o n c o m p aris o n t o t h e n o n -n e st e d O L S m o d el.  
* p  < . 0 5.  * * p  < . 0 1.  * * * p  < . 0 0 1.  
 

Wit hi n s ol di ers, ti es w h o w er e c o nsi d er e d dri n ki n g b u d di es w er e ass o ci at e d wit h 

2. 0 8 a d diti o n al d a ys dri n ki n g ( p  <  . 0 0 1), c o m p ar e d t o t h os e w h o w er e n ot dri n ki n g 

b u d di es, a n d h e a v y -dri n ki n g ti es w er e ass o ci at e d wit h 1. 0 8 a d diti o n a l d a ys dri n ki n g (p <  

. 0 0 1) c o m p ar e d t o n o n-h e a v y -dri n ki n g ti es.  A g gr e g at e c h ar a ct eristi cs w er e r e -s c al e d t o 

c orr es p o n d t o d e cil es of ti es i n t h e s o ci al n et w or k .  F or a gi v e n s ol di er, wit h e v er y 1 0 % 

i n cr e as e i n pr o p orti o n of dri n ki n g b u d d y ti es i n a s o ci al n et w or k, t h e a v er a g e d a ys s o ci al 

dri n ki n g wit h ti es i n cr e as es b y 1. 9 7 d a ys  (p < . 0 0 1) ; i n cr e as es i n t h e pr o p orti o n of h e a v y 

dri n ki n g ti es i n a s o ci al n et w or k r es ult e d i n 2. 6 1 d a ys dri n ki n g  (p < . 0 0 1) .  B ot h t h e 
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wit hi n - a n d b et w e e n -s ol di er eff e cts of ti es b ei n g milit ar y -affili at e d w er e n ot ass o ci at e d 

wit h d a ys s o ci al dri n ki n g.  

A d diti o n al s o ci al ti e -l e v el c h ar a ct eristi cs t h at w er e ass o ci at e d wit h d a ys s o ci al 

dri n ki n g w er e f e m al e ti es a n d ti es w h o w er e ass o ci at e d wit h c o nfli ct b et w e e n s ol di ers 

a n d t h eir p art n ers.  F e m al e ti es w er e ass o ci at e d wit h r e d u c e d d a ys of s o ci al dri n ki n g wit h 

s ol di er r es p o n d e nts, c o m p ar e d t o m al e ti es ( b = -0. 2 9, p = . 00 4 ), a n d c o nfli ct wit h a 

p art n er o v er a s o ci al ti e w as ass o ci at e d wit h gr e at er fr e q u e n c y of s o ci al dri n ki n g ( b = 

0. 6 0, p = .0 0 2 ).  Of all of t h e s ol di er-l e v el c h ar a ct eristi cs, b ei n g i n t h e N o n-His p a ni c 

Bl a c k r a ci al c at e g or y w as ass o ci at e d wit h 1. 1 3 a d diti o n al d a ys dri n ki n g wit h s o ci al ti es 

c o m p ar e d t o b ei n g i n t h e N o n -His p a ni c W hit e c at e g or y  (p = . 0 0 1) , a n d h a z ar d o us al c o hol 

us e w as ass o ci at e d wit h m or e d a ys dri n ki n g wit h s o ci al ti es ( b = 0. 4 1, p = . 04 5).  B ei n g 

i n t h e “ Ot h er ” r a ci al c at e g or y w as pr ot e cti v e of d a ys s o ci al dri n ki n g (b = -0. 6 4, p  = . 04 5).    

T h e F ull M o d el  i n T a ble 7 . 3 b uilt off of t h e B as e M o d el b y a d di n g t hr e e t w o-w a y 

L e v el 2 (s ol di er -l e v el) i nt er a cti o ns, i. e., d e pl o y m e nt hist or y m ulti pli e d b y e a c h of t h e 

t hr e e a g gr e g at e s o ci al n et w or k c h ar a ct eristi cs of i nt er est.  T h e eff e ct of pr o p orti o n of 

milit ar y ti es o n d a ys of s o ci al dri n ki n g w as si g nifi c a ntl y gr e at er f or e v er - v ers us n e v er -

d e pl o y e d s ol di ers ( b = 1. 8 1 , p = . 0 3 ).  T h er e w er e  n o  si g nifi c a nt  i nt er a cti o n eff e cts 

b et w e e n  d e pl o y m e nt st at us a n d eit h er pr o p orti o n of dri n ki n g b u d di es or pr o p orti o n  of 

h e a v y -dri n ki n g ti es.  

7 . 5 Dis c ussi o n  

 T h e g o als of t h e c urr e nt st u d y w er e t o e x a mi n e t h e ass o ci ati o ns b et w e e n s o ci al ti e 

c h ar a ct eristi cs a n d d a ys of dri n ki n g wit h s o ci al ti es a m o n g Ar m y R/ N G s ol di ers, a n d t o 

d es cri b e h o w d e pl o y m e nt hist or y m o d er at es t h e ass o ci ati o ns.   
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7 . 5. 1 I nfl u e n c e of ti es’ dri n ki n g b e h a vi ors  

T h e fi n di n gs i n di c at e t h at s ol di ers dri n k m or e fr e q u e ntl y wit h ti es w h o ar e 

c h ar a ct eri z e d as a dri n ki n g b u d d y or as h a vi n g a h e a v y -dri n ki n g p att er n.   S ol di ers wit h 

s o ci al n et w or ks t h at ar e c o m p os e d of gr e at er pr o p orti o ns of b ot h t y p es o f ti es ar e m or e 

li k el y t o e n g a g e i n fr e q u e nt s o ci al dri n ki n g.  T h es e fi n di n gs ar e c o nsist e nt wit h w h at h as 

b e e n s h o w n i n pr e vi o us ci vili a n lit er at ur e as w ell as at l e ast o n e r e c e nt milit a r y st u d y, 

d es cri b e d i n C h a pt er 6 , t h at e x a mi n e d R/ N G s o ci al n et w or ks i n li g ht of s ol di er al c o h ol 

us e.  I n t h e st u d y, t h e a ut h ors d et er mi n e d t h at gr e at er a g gr e g at e n u m b ers of dri n ki n g 

b u d di es a n d h e a v y -dri n ki n g ti es i n a s o ci al n et w or k w er e b ot h ass o ci at e d wit h i n cr e as e d 

s ol di er al c o h ol us e.  T h es e c urr e nt fi n di n gs c o m pl e m e n t pr e vi o us w or k b y usi n g 

m ultil e v el a n al yti c m et h o ds t o d e m o nst r at e t h at i n di vi d u al s o ci al ti es a n d s o ci al n et w or k 

c o nt e xts t h at e n g a g e i n al c o h ol mis us e m a y i nfl u e n c e gr e at er fr e q u e n c y of us e b y 

s ol di ers.   

W e c a n gl e a n s o m e i nf or m ati o n a b o ut t h e l e v el of  al c o h ol c o ns u m pti o n a m o n g 

t h e s ol di er b as e d o n s o ci al ti es w h o ar e dri n ki n g b u d di es a n d h e a v y dri n k ers.  Alt h o u g h 

w e c a n n ot q u a ntif y h o w m u c h al c o h ol is b ei n g c o ns u m e d w hil e s ol di ers dri n k wit h t h eir 

ti es, p e o pl e w h o s o ci all y dri n k t e n d t o dri n k m or e or less b as e d o n w h at is b ei n g d o n e b y 

ot h ers i n t h e cl os e s o ci al gr o u p at t h e ti m e ( C a u dill & M arl att, 1 9 7 5; C olli ns, P ar ks, & 

M arl att, 1 9 8 5) .  Dri n ki n g b u d di es t e n d t o b e m or e m o d er at e or s o ci al dri n k ers t h a n h e a v y 

dri n k ers ( L a u-B arr a c o & Li n d e n, 2 0 1 4) .  T h us, i n a d diti o n t o s ol di ers dri n ki n g m or e 

fr e q u e ntl y w h e n t h e y h a v e gr e at er pr es e n c e of dri n ki n g b u d di es a n d h e a v y-dri n k ers, t h e y 

ar e li k el y dri n ki n g at l e ast m o d er at e q u a ntiti es of al c o h ol, i. e., t w o t o t hr e e dri n ks i n a 

s etti n g.  I n ad diti o n, alt h o u g h dri n ki n g b u d di es t e n d t o dri n k l ess t h a n h e a v y dri n k ers, 
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h a vi n g ti es w h o ar e dri n ki n g b u d di es m a y r es ult i n h e a v y dri n ki n g b y t h e i n d e x p ers o n 

o v er ti m e ( H o mis h & L e o n ar d, 2 0 0 8; R eif m a n et al., 2 0 0 6). 

7 . 5. 2 Milit ar y -affili at e d ti es   

Pr e vi o us e vi d e n c e is mi x e d f or w h et h er milit ar y p e ers m a y b e prot e cti v e a g ai nst 

n e g ati v e s ol di er o ut c o m es , d u e t o u n d erst a n di n g s h ar e d milit ar y e x p eri e n c es , or ris k 

f a ct ors f or s ol di er dri n ki n g, d u e t o t h e c ult ur e of p ers o n n el usi n g al c o h ol t o s o ci ali z e.  

T h us, s o ci al ti es’ mili t ar y affili ati o n w as als o e x a mi n e d i n li g ht of s o ci al dri n ki n g 

b et w e e n s ol di ers a n d t h eir ti es.  R es ults s h o w e d t h at o v er all a ti e’s milit ar y affili ati o n w as 

n eit h er pr ot e cti v e n or ris k y wit h r es p e ct t o s ol di ers’ fr e q u e n c y t o e n g a g e i n dri n ki n g wit h 

t h at ti e.  H o w e v er, s ol di er d e pl o y m e nt st at us pr o vi d es m or e c o nt e xt a b o ut h o w milit ar y 

s o ci al ti es m a y r el at e t o s o l di er s o ci al dri n ki n g.  T h e e ff e ct of i n cr e asi n g milit ar y-

affili at e d  c o m p ositi o n of a s o ci al n et w or k is si g nifi c a ntl y gr e at er f or d e pl o y e d s ol di ers  

t h a n t h at f or n o nd e pl o y e d s ol di ers, r es ulti n g i n a ris k y r el ati o ns hi p b et w e e n i n cr e asi n g 

n u m b ers of milit ar y ti es a n d fr e q u e n c y of s o ci al dri n ki n g.  F ut ur e w or k s h o ul d e x a mi n e 

c o nt e xt u al f a ct ors s u c h as q u a ntit y of c o ns u m pti o n a n d t y pi c al s o ci al s etti n g t o 

u n d erst a n d m or e a b o ut s ol di ers’ al c o h ol us e e x p e ct a n ci es a n d w h et h er milit ar y ti es ar e 

vi e w e d as pr ef err e d s o ur c es f or s o ci ali zi n g t hr o u g h bi n g e or h e a v y dri n ki n g.  

Wit h c o nsi d er ati o n of d e pl o y m e nt st at us, t h es e fi n di n gs ar e c o nsist e nt wit h w h at 

w as o bs er v e d b y H at c h a n d c oll e a g u es, alt h o u g h t h e l att er s a m pl e i n cl u d e d b ot h d e pl o y e d 

a n d n o n d e pl o y e d p ers o n n el i n o n e gr o u p ( H at c h et al., 2 0 1 3).  It is i m p ort a nt t o n ot e t h at 

t h e y us e d a bi n ar y v ari a bl e c o m p ari n g at l e ast 5 0 % milit ar y ti es t o l ess t h a n 5 0 %, w hic h 

m a y h a v e m as k e d v ari ati o n i n eff e cts of d e pl o y m e nt o n al c o h ol us e.  T h e c urr e nt fi n di n gs 

ar e diff er e nt fr o m w h at w as o bs er v e d i n C h a pt er 6 , w hi c h f o u n d t h at t h e n u m b er of 
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milit ar y ti es f or d e pl o y e d p ers o n n el w as  i n v ers el y r el at e d t o al c o h ol us e.  A n e x pl a n ati o n 

f or t h e c o ntr ast m a y b e t h e diff er e nt o ut c o m es us ed i n e a c h st u d y.  Wit h C h a pt er 6  

fi n di n gs, milit ar y ti es m a y b e pr ot e cti v e of i n cr e as es i n A U DI T s c or e, w hi c h c o ul d als o 

b e i nt er pr et e d as i n cr e as es t o w ar d h a z ar d o us or h ar mf ul dri n ki n g t h at r ef l e cts 

m al a d a pti v e c o pi n g.   Wit h t h e c urr e nt st u d y, milit ar y ti es m a y e n c o ur a g e gr e at er 

fr e q u e n c y of s o ci al dri n ki n g, r efl e cti n g m or e of t h e milit ar y c ult ur e of usi n g al c o h ol t o 

b o n d o v er m ut u al milit ar y a n d d e pl o y m e nt e x p eri e n c es.   

7 . 5. 3 S ol di er l e v el ass o ci ati o ns  

W h e n e x a mi ni n g s ol di er -l e v el v ari a bl es, w e o bs er v e d t h at al c o h ol us e n or ms w er e 

si g nifi c a nt i n t h e u n a dj ust e d a n al ys es b ut ulti m at el y l ost si g nifi c a n c e i n t h e m ulti v ari a bl e 

m o d els.  Ot h er r es e ar c h h as e x a mi n e d i nj u n cti v e al c o h ol n or ms ( p er c e pti o n s of p e ers’ 

a p pr o v al) a n d d e m o nstr at e d p ositi v e ass o ci ati o ns of a p pr o v al wit h al c o h ol c o ns u m pti o n 

( H ali m, H as ki n g, & All e n, 2 0 1 2).  T h e diff er e n c e i n fi n di n gs m a y b e r el at e d t o t h e 

c urr e nt o ut c o m e of i nt er est b ei n g fr e q u e n c y of s o ci al dri n ki n g r at h er t h a n al c o h ol us e 

dis or d er, t h e l att er of w hi c h m a y b e m or e ass o ci at e d wit h sti g m a t h at c o ul d g ui d e s o ci al 

dis a p pr o v al of al c o h ol us e ( F ort n e y et al., 2 0 0 4; Kri e g er et al., 2 0 1 6).  W e c o n cl u d e t h at 

at l e ast f or t h e c urr e nt a n al ys es l e v el of s o ci al a p pr o v al of al c o h ol us e w as n ot ass o ci at e d 

wit h s ol di ers’ fr e q u e n c y of s o ci al dri n ki n g.   

 7 . 5. 4 Li mit ati o ns  

T his st u d y s h o ul d b e c o nsi d er e d i n li g ht of s e v er al li mit ati o ns.  It is p ossi bl e t h at 

t h e s o ci al n et w or k d at a us e d f or t h e c urr e nt st u d y m a y n ot h a v e a c c o u nt e d for all 

i m p ort a nt p ast-y e ar s o ci al ti es i n s ol di ers’ li v es.  Alt h o u g h s ol di ers c o ul d r e p ort a 

m a xi m u m of 2 4 p e o pl e t o pr o vi d e a c o m pr e h e nsi v e pi ct ur e of i m p ort a nt r el ati o ns hi ps, 
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t h er e c o ul d h a v e b e e n iss u es wit h bri n gi n g t o mi n d all r el e v a nt p e o pl e.  W hil e it is n ot 

p ossi bl e t o c o nfir m w h et h er r es p o n d e nts n a m e d all of t h eir p ossi bl e i m p ort a nt ti es fr o m 

m e m or y, i n di vi d u als ar e l ess li k el y t o f or g et cl os e ti es a n d ti es t h at ar e m or e r e c e nt a n d 

fr e q u e nt c o nt a cts ( Br e w er, 2 0 0 0).  Wit h t his i n mi n d, t h e s ur v e ys in cl u d e d pr o m pts t o 

h el p wit h r e c all of p e o pl e w h o ar e i m p ort a nt f or diff er e nt r e as o ns, i n cl u di n g e m oti o n al, 

pr a cti c al, a n d s o ci al r e as o ns.  I n a dditi o n, b e c a us e t h e s o ci al n et w or k d at a w er e 

e g o c e ntri c, s ol di ers r e p orts of s o ci al ti e c h ar a ct eristi cs ar e b as e d o n t h eir p er c e pti o ns of 

ti es, s o t h er e c o ul d b e mis-esti m ati o n i n h o w a s ol di er c h ar a ct eri z es ot h ers’ dri n ki n g.  

T h us, t his st u d y’s fi n di n gs as t h e y r el at e t o s o ci al ti es s h o ul d b e c o nsi d er e d i n li g ht of 

s ol di ers’ p er c ei v e d n or ms r at h er t h a n t h e s o ci al ti es’ a ct u al dri n ki n g b e h a vi or. 

C a uti o n s h o ul d b e t a k e n w h e n g e n er ali zi n g fi n di n gs t o ot h er milit ar y p o p ul ati o ns.  

B e c a us e t h e p o p ul ati o n u n d er st u d y w as c o m pris e d of R es er v e a n d N ati o n al G u ar d 

p ers o n n el, s o ci al n et w or k c o m p ositi o n m a y b e diff er e nt fr o m A c ti v e D ut y p o p ul ati o ns, 

es p e ci all y as it r el at es t o milit ar y -affili at e d ti es.  A cti v e D ut y p ers o n n el t y pi c all y r esi d e 

n e ar milit ar y b as es a n d ar e m or e i m m ers e d i n milit ar y -c o n n e ct e d s o ci al e n vir o n m e nts 

( e. g., p e er gr o u ps, f a mili es), s o t h e y m a y h a v e a m or e pr o mi n e nt milit ar y dri n ki n g 

c ult ur e, wit h m or e milit ar y -affili at e d p e ers w h o t h e y dri n k wit h i n a rit u ali z e d or 

r e cr e ati o n al w a y ( A m es & C u nr a di, 2 0 0 4). 

7 . 5. 5 C o n cl usi o ns a n d i m pli c ati o ns  

T his st u d y c o ntri b ut es t o t h e u n d erst a n di n g of i nt er p ers o n al i nfl u e n c es o n al c o h ol 

us e b e h a vi or b y milit ar y p ers o n n el.  B as e d o n m ultil e v el a n al yti c m et h o ds, fi n di n gs 

d e m o nstr at e t h at s o ci al ti e - a n d s o ci al n et w or k -l e v el c h ar a ct eristi cs ass o ci at e d wit h ris k 

f or i n cr e as e d s o ci al dri n ki n g fr e q u e n c y i n cl u d e dri n ki n g b u d d y st at us a n d h e a v y-dri n ki n g 
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p att er ns.  Wit h t h es e fi n di n gs, t his st u d y w as a bl e t o c a pt ur e t h e h et er o g e n eit y of 

i n di vi d u al s o ci al ti e i nfl u e n c e t h at c o ul d n ot b e c o n cl u d e d b y t h e w or k i n C h a pt er 6  

( W ell m a n & Fr a n k, 2 0 0 1).  Milit ar y-affili ati o n i nfl u e n c e b y o v er all s o ci al n et w or ks m a y 

b e ris k f a ct ors i n t h e c as e of d e pl o y e d s ol di ers.  T his i nf or m ati o n c o m pl e m e nts w or k t h at 

h as b e e n d o n e t o u n d erst a n d ot h er s o ci al-e c ol o gi c al f a c t ors t h at i nfl u e n c e al c o h ol c ult ur e 

i n t h e milit ar y ( Br o nf e n br e n n er, 1 99 4 ; F or a n, S mit h Sl e p, & H e y m a n, 2 0 1 1; S u d hi n ar as et 

et al., 2 0 1 6; W o o dr uff, H urt a d o, & Si m o n -Ar n dt, 2 0 1 8; W o o dr uff, H urt a d o, Si m o n -

Ar n dt, & L a wr e n z, 2 0 1 8) . 

T h es e fi n di n gs m a y b e us ef ul f or i nt er v e nti o ns t h at ar e f o c us e d o n r e d u ci n g t h e 

pr es e n c e as w ell as t h e eff e cts of m ilit ar y dri n ki n g c ult ur e.  I n li n e wit h i nfl u e n c es o n 

al c o h ol  us e b e h a vi ors at m ulti pl e s o ci al -e c ol o gi c al l e v els, eff orts m a y mirr or w h at h as 

b e e n s u g g est e d i n ci vili a n lit er at ur e a n d i n c or p or at e i n di vi d u al s ol di ers, milit ar y p e ers, 

l e a d ers hi p, a n d l ar g er s o ci al c o m m u niti es (P err y et al., 2 0 0 2; T o u m b o ur o u, Gr e g g, 

S h ortt, H ut c hi ns o n, & Sl a vi er o, 2 0 1 3) .  Fi n all y, milit ar y eff orts m a y f o c us o n s hifti n g 

e x p e ct a n ci es of s o ci ali zi n g a w a y fr o m al c o h ol us e t hr o u g h c o u nt er -m ess a gi n g a n d 

o p p ort u niti es f or or g a ni z e d m ilit ar y p e er b o n di n g, ci vi c e n g a g e m e nt, a n d ot h er 

r e cr e ati o n al a cti viti es n ot i n v ol vi n g al c o h ol ( B o w e n, M arti n, M a n ci ni, & N els o n, 2 0 0 1; 

D ar k es & G ol d m a n, 1 9 9 3) . 

7 . 6 R ef er e n c es  

A d a ms, R. S., L ars o n, M. J., C orri g a n, J. D., Ritt er, G. A., H or g a n, C. M., Br a y, R. M., & 

Willi a ms, T. V. ( 2 0 1 6). C o m b at -a c q uir e d tr a u m ati c br ai n i nj ur y, p osttr a u m ati c 

str ess dis or d er, a n d t h eir r el ati v e ass o ci ati o ns wit h p ost d e pl o y m e nt bi n g e 
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dri n ki n g. J o ur n al of H e a d Tr a u m a R e h a bilit ati o n, 3 1 ( 1), 1 3-2 2. 

d oi: 1 0. 1 0 9 7/ htr. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 2  

A h er n, J., W ort h e n, M., M ast ers, J., Li p p m a n, S. A., O z er, E. J., & M o os, R. ( 2 0 1 5). T h e 

c h all e n g es of Af g h a nist a n a n d Ir a q v et er a ns' tr a nsiti o n fr o m milit ar y t o ci vili a n 

lif e a n d a p pr o a c h es t o r e c o n n e cti o n. P L o S O n e, 1 0 ( 7), e 0 1 2 8 5 9 9. 

d oi: 1 0. 1 3 7 1/j o ur n al. p o n e. 0 1 2 8 5 9 9  

A m es, G. M., & C u nr a di, C. B. ( 2 0 0 4). Al c o h ol us e a n d pr e v e nti n g al c o h ol -r el at e d 

pr o bl e ms a m o n g y o u n g a d ults i n t h e milit ar y. Al c o h ol R es e ar c h & H e alt h, 2 8 ( 4), 

2 5 2 -2 5 7. R etri e v e d fr o m: htt p:// ps y c n et. a p a. or g/r e c or d/ 2 0 0 6 -0 1 5 3 5 -0 1 3  

A m es, G. M., C u nr a di, C. B., M o or e, R. S., & St er n, P. ( 2 0 0 7). Milit ar y c ult ur e a n d 

dri n ki n g b e h a vi or a m o n g U. S. N a v y c ar e erists. J o ur n al of St u di es o n Al c o h ol a n d 

Dr u gs, 6 8 ( 3), 3 3 6-3 4 4. R etri e v e d fr o m htt ps:// w w w.js a d. c o m/ d oi/ a bs/ 1 0. 1 5 2 8 8  

/js a d. 2 0 0 7. 6 8. 3 3 6 

A m es, G. M., D u k e, M. R., M o or e, R. S., & C u nr a di, C. B. ( 2 0 0 9). T h e i m p a ct of 

o c c u p ati o n al c ult ur e o n dri n ki n g b e h a vi or of y o u n g a d ults i n t h e U. S. N a v y. 

J o ur n al of Mi x e d M et h o ds R es e ar c h, 3 ( 2), 1 2 9-1 5 0. 

d oi: 1 0. 1 1 7 7/ 1 5 5 8 6 8 9 8 0 8 3 2 8 5 3 4  

A n d e rs o n G o o d ell, E. M., H o mis h, D. L., & H o mis h, G. G. ( 2 0 1 8). C h ar a ct eristi cs of 

U. S. Ar m y R es er v e a n d N ati o n al G u ar d c o u pl es w h o us e f a mil y r e a di n ess 

pr o gr a ms. Milit ar y B e h a vi or al H e alt h . d oi: 1 0. 1 0 8 0/ 2 1 6 3 5 7 8 1. 2 0 1 8. 1 5 1 5 1 3 1  

Ar mit a g e, C. J., C o n n er, M., L o a c h, J., & Will etts, D. ( 1 9 9 9). Diff er e nt p er c e pti o ns of 

c o ntr ol: A p pl yi n g a n e xt e n d e d t h e or y of pl a n n e d b e h a vi or t o l e g al a n d ill e g al dr u g 
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us e. B asi c a n d A p pli e d S o ci al Ps y c h ol o g y, 2 1 ( 4), 3 0 1-3 1 6. 

d oi: 1 0. 1 2 0 7/ 1 5 3 2 4 8 3 9 9 5 1 0 3 6 3 2 6  

B a b or, T. F., & D el B o c a, F. K. ( 1 9 9 2). J ust t h e f a cts: E n h a n ci n g m e as ur e m e nt of al c o h ol 

c o ns u m pti o n usi n g s elf -r e p ort m et h o ds. I n R. Z. Litt e n & J. P. All e n ( E ds.), 

M e as uri n g al c o h ol c o ns u m pti o n: Ps y c h os o ci al a n d bi o c h e mi c al m et h o ds  ( p p. 3-

2 0). T ot o w a,  NJ: H u m a n a Pr ess.  

Bl a n c h ar d, E. B., J o n es -Al e x a n d er, J., B u c kl e y, T. C., & F or n eris, C. A. ( 1 9 9 6). 

Ps y c h o m etri c pr o p erti es of t h e P T S D c h e c klist ( P C L). B e h a vi or R es e ar c h a n d 

T h er a p y, 3 4 ( 8), 6 6 9-6 7 3. d oi: 1 0. 1 0 1 6/ 0 0 0 5 -7 9 6 7( 9 6) 0 0 0 3 3 -2  

B o vi n, M. J., M ar x, B. P., W e at h ers, F. W., G all a g h er, M. W., R o dri g u e z, P., S c h n urr, P. 

P., & K e a n e, T. M. ( 2 0 1 5). Ps y c h o m etri c pr o p erti es of t h e P T S D C h e c klist f or 

Di a g n osti c a n d St atisti c al M a n u al of M e nt al Dis or d ers -Fift h E diti o n ( P C L -5) i n 

v et er a ns. Ps y c h ol o gi c al Ass ess m e nt , 2 8( 1 1), 1 3 7 9-1 3 9 1. d oi: 1 0. 1 0 3 7/ p as 0 0 0 0 2 5 4  

B o w e n, G. L., M arti n, J. A., M a n ci ni, J. A., & N els o n, J. P. ( 2 0 0 1). Ci vi c e n g a g e m e nt 

a n d s e ns e of c o m m u nit y i n t h e milit ar y. J o ur n al of C o m m u nit y Pr a cti c e, 9 ( 2), 7 1-

9 3. d oi: 1 0. 1 3 0 0/J 1 2 5 v 0 9 n 0 2 _ 0 5  

Br a y, R. M., Br o w n, J. M., & Willi a ms, J. ( 2 0 1 3). Tr e n ds i n bi n g e a n d h e a v y dri n ki n g, 

al c o h ol -r el at e d pr o bl e ms, a n d c o m b at e x p os ur e i n t h e U. S. milit ar y. S u bst a n c e 

Us e & Mis us e, 4 8 ( 1 0), 7 9 9-8 1 0. d oi: 1 0. 3 1 0 9/ 1 0 8 2 6 0 8 4. 2 0 1 3. 7 9 6 9 9 0  

Br e w er, D. D. ( 2 0 0 0). F or g et ti n g i n t h e r e c all-b as e d eli cit ati o n of p ers o n al a n d s o ci al 

n et w or ks. S o ci al N et w or ks, 2 2 ( 1), 2 9-4 3. d oi: 1 0. 1 0 1 6/ S 0 3 7 8 -8 7 3 3( 9 9) 0 0 0 1 7 -9  

Br o nf e n br e n n er, U. ( 1 9 9 4). E c ol o gi c al m o d els of h u m a n d e v el o p m e nt. I nt er n ati o n al 

e n c y cl o p e di a of e d u c ati o n  ( 2 n d e d., p p. 1 6 4 3-1 6 4 7). O xf or d, U K: Els e vi er.  
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Br o o ks -R uss ell, A., Si m o ns -M ort o n, B., H a y ni e, D., F ar h at, T., & W a n g, J. ( 2 0 1 4). 

L o n git u di n al r el ati o ns hi p b et w e e n dri n ki n g wit h p e ers, d es cri pti v e n or ms, a n d 

a d ol es c e nt al c o h ol us e. Pr e v e nti o n  S ci e n c e , 1 5(4), 4 9 7 -5 0 5. d oi: 1 0. 1 0 0 7/s 1 1 1 2 1 -

0 1 3 -0 3 9 1 -9  

Br o w n, J. M., Br a y, R. M., & H art z ell, M. C. ( 2 0 1 0). A c o m p aris o n of al c o h ol us e a n d 

r el at e d pr o bl e ms a m o n g w o m e n a n d m e n i n t h e milit ar y. Milit ar y M e di ci n e, 

1 7 5 ( 2), 1 0 1-1 0 7. d oi: 1 0. 7 2 0 5/ MI L M E D -D -0 9 -0 0 0 8 0  

C a u dill, B. D., & M arl att, G. A. ( 1 9 7 5). M o d eli n g i nfl u e n c es i n s o ci al dri n ki n g: A n 

e x p eri m e nt al a n al o g u e. J o ur n al of C o ns ulti n g a n d Cli ni c al Ps y c h ol o g y, 4 3 ( 3), 

4 0 5 -4 1 5. d oi: 1 0. 1 0 3 7/ h 0 0 7 6 6 8 9  

C olli ns, R. L., P ar ks, G. A., &  M arl att, G. A. ( 1 9 8 5). S o ci al d et er mi n a nts of al c o h ol 

c o ns u m pti o n: T h e eff e cts of s o ci al i nt er a cti o n a n d m o d el st at us o n t h e s elf -

a d mi nistr ati o n of al c o h ol. J o ur n al of C o ns ulti n g a n d Cli ni c al Ps y c h ol o g y, 5 3 ( 2), 

1 8 9 -2 0 0. d oi: 1 0. 1 0 3 7/ 0 0 2 2 -0 0 6 X. 5 3. 2. 1 8 9  

Cr a w f or d, E. F., F ult o n, J. J., S wi n k els, C. M., B e c k h a m, J. C., & C al h o u n, P. S. ( 2 0 1 3). 

Di a g n osti c effi ci e n c y of t h e A U DI T -C i n U. S. v et er a ns wit h milit ar y s er vi c e si n c e 

S e pt e m b er 1 1, 2 0 0 1. Dr u g a n d Al c o h ol D e p e n d e n c e, 1 3 2 ( 1-2), 1 0 1 -1 0 6. 

d oi: 1 0. 1 0 1 6/j. dr u g al c d e p. 2 0 1 3. 0 1. 0 1 2  

D ar k es, J., & G ol d m a n, M. S. ( 1 9 9 3). E x p e ct a n c y c h all e n g e a n d dri n ki n g r e d u cti o n: 

E x p eri m e nt al e vi d e n c e f or a m e di ati o n al pr o c ess. J o ur n al of C o ns ulti n g a n d 

Cli ni c al Ps y c h ol o g y , 6 1( 2), 3 4 4-3 5 3. d oi: 1 0. 1 0 3 7/ 0 0 2 2 -0 0 6 X. 6 1. 2. 3 4 4  
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D el u c c hi, K. L., M at z g er, H., & W eis n er, C. ( 2 0 0 8). Al c o h ol i n e m er gi n g a d ult h o o d: 7 -

y e ar st u d y of pr o bl e m a n d d e p e n d e nt dri n k ers. A d di cti v e B e h a vi ors, 3 3 ( 1), 1 3 4-

1 4 2. d oi: 1 0. 1 0 1 6/j. a d d b e h. 2 0 0 7. 0 4. 0 2 7  

D e p art m e nt of D ef e ns e. ( 2 0 1 3). 2 0 1 1 D e p art m e nt of D ef e n s e H e alt h R el at e d B e h a vi ors 

S ur v e y of A cti v e D ut y Milit ar y P ers o n n el . R etri e v e d fr o m 

htt ps:// w w w. m urr a y.s e n at e. g o v/ p u bli c/ _ c a c h e/fil es/ 8 8 9 ef d 0 7 -2 4 7 5 -4 0 e e -b 3 b 0 -

5 0 8 9 4 7 9 5 7 a 0f/fi n al -2 0 1 1 -hr b -a cti v e -d ut y -s ur v e y -r e p ort. p df 

D e p art m e nt of D ef e ns e. ( 2 0 1 7). 2 0 1 6 d e m o gr a p hi cs: Pr ofil e of t h e milit ar y c o m m u nit y .   

R etri e v e d fr o m htt p:// d o w nl o a d. milit ar y o n es o ur c e. mil/ 1 2 0 3 8/ M O S/ R e p orts/ 2 0 1 6 -

D e m o gr a p hi cs -R e p ort. p df  

E n d ers, C. K., & T ofi g hi, D. ( 2 0 0 7). C e nt eri n g pr e di ct or v ari a bl es i n cr oss -s e cti o n al 

m ultil e v el m o d els: A n e w l o o k at a n ol d iss u e. Ps y c h ol o gi c al M et h o ds, 1 2 ( 2), 

1 2 1 -1 3 8 . d oi:1 0. 1 0 3 7/ 1 0 8 2 -9 8 9 X. 1 2. 2. 1 2 1  

F or a n, H. M., S mit h Sl e p, A. M., &  H e y m a n, R. E. ( 2 0 1 1). H a z ar d o us al c o h ol us e a m o n g 

a cti v e d ut y Air F or c e p ers o n n el: I d e ntif yi n g u ni q u e ris k a n d pr o m oti v e f a ct ors. 

Ps y c h ol o g y of A d di cti v e B e h a vi ors, 2 5 ( 1), 2 8-4 0. d oi: 1 0. 1 0 3 7/ a 0 0 2 0 7 4 8  

F ort n e y, J., M u k h erj e e, S., C urr a n, G., F ort n e y, S., H a n, X., & B o ot h, B. M. ( 2 0 0 4). 

F a ct ors ass o ci at e d wit h p er c ei v e d sti g m a f or al c o h ol us e a n d tr e at m e nt a m o n g at -

ris k dri n k ers. J o ur n al of  B e h a v i or al H e alt h S er v i c es a n d R es e ar c h , 3 1( 4), 4 1 8-

4 2 9. R etri e v e d fr o m: htt ps://li n k.s pri n g er. c o m/ arti cl e/ 1 0. 1 0 0 7/ B F 0 2 2 8 7 6 9 3  

Gr a d us, J. L., Str e et, A. E., K ell y, K., & St aff or d, J. ( 2 0 0 8). S e x u al h ar ass m e nt 

e x p eri e n c es a n d h ar mf ul al c o h ol us e i n a milit ar y s a m pl e: D iff er e n c es i n g e n d er 
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a n d t h e m e di ati n g r ol e of d e pr essi o n. J o ur n al of St u d i es o n Al c o h ol  a n d  Dr u gs, 

6 9 ( 3), 3 48 -3 5 1. d oi: 1 0. 1 5 2 8 8/js a d. 2 0 0 8. 6 9. 3 4 8  

Gr a nt, B. F., C h o u, S. P., S a h a, T. D., Pi c k eri n g, R. P., K erri d g e, B. T., R u a n, W. J., . . . 

H asi n, D. S. ( 2 0 1 7). Pr e v al e n c e of 1 2 -m o nt h a l c o h ol u s e, hi g h -ris k dri n ki n g, a n d 

D S M -I V al c o h ol us e di s or d er i n t h e U nit e d St at es, 2 0 0 1 -2 0 0 2 t o 2 0 1 2 -2 0 1 3: 

R es ults f r o m t h e N ati o n al E pi d e mi ol o gi c S ur v e y o n Al c o h ol a n d R el at e d 

C o n diti o ns. J A M A Ps y c hi atr y, 7 4 ( 9), 9 1 1-9 2 3. 

d oi: 1 0. 1 0 0 1/j a m a ps y c hi atr y. 2 0 1 7. 2 1 6 1  

Gr oss b ar d, J., M alt e, C. A., L a p h a m, G., P a g ul a y a n, K., T ur n er, A. P., R u bi ns k y, A. D., . 

. . H a w ki ns, E. J. ( 2 0 1 7). Pr e v al e n c e of al c o h ol mis us e a n d f oll o w-u p c ar e i n a 

n ati o n al s a m pl e of O E F/ OI F V A p ati e nts wit h a n d wit h o ut T BI. Ps y c hi atri c 

S er vi c es, 6 8 ( 1), 4 8-5 5. d oi: 1 0. 1 1 7 6/ a p pi. ps. 2 0 1 5 0 0 2 9 0  

H ali m, A., H as ki n g, P., & All e n , F. ( 2 0 1 2). T h e r ol e of s o ci al dri n ki n g m oti v es i n t h e 

r el ati o ns hi p b et w e e n s o ci al n or ms a n d al c o h ol c o ns u m pti o n. A d di ct i v e B e h a v i ors, 

3 7 ( 1 2), 1 3 3 5-1 3 4 1. d oi: 1 0. 1 0 1 6/j. a d d b e h. 2 0 1 2. 0 7. 0 0 4  

H at c h, S. L., H ar v e y, S. B., D a n d e k er, C., B ur d ett, H., Gr e e n b er g, N., F e ar, N. T., & 

W ess el y, S. ( 2 0 1 3). Lif e i n a n d aft er t h e ar m e d f or c es: S o ci al n et w or ks a n d 

m e nt al h e alt h i n t h e U K milit ar y. S o ci ol o g y of H e alt h & Ill n ess, 3 5 ( 7), 1 0 4 5-

1 0 6 4. d oi: 1 0. 1 1 1 1 / 1 4 6 7-9 5 6 6. 1 2 0 2 2  

H a w ki ns, E. J., L a p h a m, G. T., Ki vl a h a n, D. R., & Br a dl e y, K. A. ( 2 0 1 0). R e c o g niti o n 

a n d m a n a g e m e nt of al c o h ol mis us e i n O E F/ OI F a n d ot h er v et er a ns i n t h e V A: A 

cr oss -s e cti o n al st u d y. Dr u g a n d Al c o h ol D e p e n d e n c e, 1 0 9 ( 1-3), 1 4 7 -1 5 3. 

d oi: 1 0. 1 0 1 6/j. dr u g al c d e p. 2 0 0 9. 1 2. 0 2 5  
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H a w ki ns, J. D., C at al a n o, R. F., & Mill er, J. Y. ( 1 9 9 2). Ris k a n d pr ot e cti v e f a ct ors f or 

al c o h ol a n d ot h er dr u g pr o bl e ms i n a d ol es c e n c e a n d e arl y a d ult h o o d: I m pli c ati o ns 

f or s u bst a n c e a b us e pr e v e nti o n. Ps y c h ol o gi c al B ul l eti n, 1 1 2( 1), 6 4-1 0 5. R etri e v e d 

fr o m: htt p:// ps y c n et. a p a. or g/r e c or d/ 1 9 9 2-4 0 6 4 7 -0 0 1  

H e a v e y, S. C., H o mis h, D. L., G o o d ell, E. A., & H o mis h, G. G. ( 2 0 1 7). U. S. r es er v e 

s ol di ers' c o m b at e x p os ur e a n d i nti m at e p art n er vi ol e n c e: N ot m or e c o m m o n b ut it 

is m or e vi ol e nt. Str ess a n d H e alt h, 3 3 ( 5), 6 1 7-6 2 3. d oi: 1 0. 1 0 0 2/s mi. 2 7 4 8  

Hi n oj os a, R., & Hi n oj os a, M. S. ( 2 0 1 1). Usi n g milit ar y fri e n ds hi ps t o o pti mi z e 

p ost d e pl o y m e nt r ei nt e gr ati o n f or m al e O p er ati o n Ir a qi Fr e e d o m/ O p er ati o n 

E n d uri n g Fr e e d o m v et er a ns. J o ur n al of R e h a bilit ati o n R es e ar c h a n d 

D e v el o p m e nt, 4 8 ( 1 0), 1 1 4 5-1 1 5 8. R etri e v e d fr o m: 

htt ps:// w w w.r e h a b.r es e ar c h. v a. g o v/j o ur/ 1 1/ 4 8 1 0/ c o nt e nts 4 8 1 0. ht ml  

H off m a n, L. ( 2 0 1 5). L o n git u di n al a n al ysis: M o d eli n g wit hi n -p ers o n fl u ct u ati o n a n d 

c h a n g e . N e w Y or k, N Y: R o utl e d g e. 

H o mis h, G. G., & L e o n ar d, K. E. ( 2 0 0 8). T h e s o ci al n et w or k a n d al c o h ol us e. J o ur n al of 

St u di es o n Al c o h ol a n d Dr u gs, 6 9 ( 6), 9 0 6-9 1 4. d oi: 1 0. 1 5 2 8 8/js a d. 2 0 0 8. 6 9. 9 0 6  
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C h a pt e r 8.  Dis c ussi o n  

 T h e o v er all g o al of t his st u d y w as t o i n v esti g at e t h e ass o ci ati o ns b et w e e n s o ci al 

s u p p ort a n d s o ci al i nfl u e n c e a n d al c o h ol mis us e a m o n g milit ar y p ers o n n el usi n g d at a 

fr o m a st u d y of h e alt h a n d w ell b ei n g of Ar m y R es er v e a n d N ati o n al G u ar d ( R/ N G) 

p ers o n n el a n d t h eir p art n ers.  W e c o n d u ct e d t hr e e disti n ct ai ms, w hi c h i n cl u d e d: ( 1) us e 

of l at e nt pr ofil e a n al ysis t o cl assif y d e pl o y m e nt -r el at e d s u p p ort i n r el ati o n t o h a z ar d o us 

al c o h ol us e, ( 2) esti m ati o n of t h e li n k b et w e e n a g gr e g at e s o ci al n et w or k c h ar a ct eristi cs 

a n d al c o h ol us e, a n d ( 3) e x a mi n ati o n of t h e eff e cts of i n di vi d u al s o ci al ti e a n d n et w or k 

c h ar a ct eristi cs o n fr e q u e n c y of s o ci al dri n ki n g.  T h e r es ults f or e a c h ai m ar e d et ail e d i n 

C h a pt ers 5 t o 7, r es p e cti v el y.  T his c h a pt er will s u m m a ri z e fi n di n gs f or e a c h of t h e 

r es e ar c h ai ms, i nt e gr at e t h e fi n di n gs a n d t h eir r el e v a n c e wit hi n t h e l ar g er b o d y of 

lit er at ur e, a n d d es cri b e f ut ur e r es e ar c h a n d pr a cti c e i m pli c ati o ns. W e will c o n cl u d e wit h 

li mit ati o ns, str e n gt hs, a n d o v er all c o n cl usi o ns. 

8. 1  S u m m ar y of pri n ci p al fi n di n gs  

8. 1. 1  Ai m 1: d e pl o y m e nt -r el at e d s u p p ort a n d h az ar d o us al c o h ol us e  

Ai m 1 ( C h a pt er 5) us e d l at e nt pr ofil e a n al ysis ( L P A) t o e m piri c all y cl assif y 

d e pl o y m e nt s u p p ort a n d r e gr essi o n t o e x a mi n e h o w d e pl o y m e nt s u p p ort w as r el at e d t o  

h a z ar d o us al c o h ol us e.  T h e t hr e e s u p p ort i n di c at ors us e d f or cl assifi c ati o n w er e: ( a ) 

tr ai ni n g a n d pr e p ar ati o n b ef or e d e pl o y m e nt, (b ) u nit s u p p ort d uri n g d e pl o y m e nt, a n d (c ) 

s o ci al s u p p ort fr o m f a mil y a n d fri e n ds d uri n g d e pl o y m e nt.  T h e L P A r es ult e d i n a  t hr e e-

pr ofil e s ol uti o n as t h e m ost p arsi m o ni o us a n d i nt er pr et a bl e m o d el.  T h e t hr e e pr ofil es 

diff er e d a c c or di n g t o t h eir l e v els of e a c h of t h e t hr e e s u p p ort t y p es  a n d w e r e l a b el e d Hi g h 

S o ci al S u p p ort, L o w S o ci al S u p p ort, a n d Hi g h O v er all S u p p ort.  
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T h e r el a ti o ns hi p b et w e e n d e pl o y m e nt s u p p ort pr ofil e a n d h a z ar d o us al c o h ol us e 

w as q u a ntifi e d usi n g a t hr e e -st e p V er m u nt -c orr e ct e d l o gisti c r e gr essi o n m o d el ( V er m u nt, 

2 0 1 0)  t h at w as a dj ust e d f or s ol di er-l e v el c o v ari at es.  T h e L o w S o ci al S u p p ort pr ofil e w as 

t h e r ef er e n c e pr ofil e, a n d fi n di n gs i n di c at e d t h at e x p e ct e d m e m b ers hi p i n t h e Hi g h S o ci al 

S u p p ort pr ofil e r el ati v e t o L o w S o ci al S u p p ort w as pr ot e cti v e a g ai nst h a z ar d o us al c o h ol 

us e, wit h r e d u c e d o d ds b y 7 5 %.  T h e O v er all Hi g h S u p p ort pr ofil e di d n ot d e m o nstr at e a  

pr ot e cti v e eff e ct, alt h o u g h t his n ull fi n di n g m a y b e t h e  r es ult of s m all e x p e ct e d s a m pl e 

m e m b ers hi p.   

8. 1. 2  Ai m 2: s o ci al n et w or k i nfl u e n c es a n d al c o h ol us e  

 Ai m 2 ( C h a pt er 6) s hift e d f o c us fr o m e x a mi ni n g t h e pr ot e cti v e eff e ct of s u p p ort 

t o u n d erst a n di n g t h e r el ati o ns hi p of s o ci al i nfl u e n c e a n d ris k f or al c o h ol us e o ut c o m es.  

W e us e d d at a fr o m a n e g o c e ntri c s o ci al n et w or k i n v e nt or y t o d es cri b e c h ar a ct eristi cs o f 

s ol di er’s s o ci al n et w or ks, c o n c urr e n c e  of s u c h c h ar a ct eristi cs, a n d t h e i nfl u e n c e of 

c h ar a ct eristi cs o n s ol di ers’ al c o h ol us e.  A p pr o xi m at el y 1 4 % of all ti es list e d b y s ol di ers 

w er e milit ar y -affili at e d; 1 3 % w er e dri n ki n g b u d di es, a n d 9 % h a d a p ast -y e ar h e a v y -

dri n ki n g p att er n.  O n a v er a g e, s ol di ers r e p ort e d h a vi n g s p e nt l ess t h a n t w o d a ys s o ci al 

dri n ki n g wit h t h eir ti es i n t h e p ast 3 0 d a ys.  F or c o n c urr e n c e  of s u c h c h ar a ct eristi cs, 2 1 % 

of milit ar y ti es w er e dri n ki n g b u d di es, a n d 8 % h a d a h e a v y -dri n ki n g p at t er n.  T h e 

c o n c urr e n c e  of dri n ki n g b u d d y st at us wit h h e a v y -dri n ki n g p att er n w as l o w as w ell, at 

2 1 %.  

 W e us e d n e g ati v e bi n o mi al r e gr essi o n t o e x a mi n e t h e r el ati o ns hi ps b et w e e n 

a g gr e g at e n u m b ers of ti es wit h gi v e n c h ar a ct eristi cs a n d al c o h ol us e.  R es ults s h o w e d t h at 

h a vi n g m or e dri n ki n g b u d di es, m or e h e a v y -dri n ki n g ti es, a n d m or e d a ys of s o ci al 



 

1 7 7  

dri n ki n g b et w e e n s ol di ers a n d ti es w er e all p ositi v el y ass o ci at e d wit h i n cr e as e d s ol di er 

al c o h ol us e.  F or s ol di ers w h o h a d e v er b e e n d e pl o y e d, milit ar y -affili at e d t i es w er e 

pr ot e cti v e a g ai nst al c o h ol us e, r efl e ct e d b y a n 8 % r e d u cti o n i n r at e of al c o h ol us e wit h 

e v er y a d diti o n al milit ar y ti e i n a  s ol di er’s s o ci al n et w or k.   

8. 1. 3  Ai m 3: s o ci al ti e i nfl u e n c e a n d s o ci al dri n ki n g  

Ai m 3 ( C h a pt er 7) e x p a n d e d u p o n Ai m 2 ( C h a pt er 6) a n al ys es b y usi n g m ultil e v el 

a n al yti c m et h o ds t o e x a mi n e wit hi n - a n d b et w e e n -s ol di er eff e cts of s o ci al ti e -s p e cifi c 

c h ar a ct eristi cs o n fr e q u e n c y of s o ci al dri n ki n g b et w e e n s ol di ers a n d s o ci al ti es.  Wit hi n 

s ol di ers, s o ci al ti es w h o w er e c o nsi d er e d  dri n ki n g b u d di es a n d ti es w h o h a d a h e a v y -

dri n ki n g p att er n w er e b ot h ass o ci at e d wit h m or e d a ys of s o ci al dri n ki n g b et w e e n s ol di ers 

a n d ti es.  F or a gi v e n s ol di er, hi g h er pr o p orti o ns of dri n ki n g b u d d y ti es a n d h e a v y -

dri n ki n g ti es w er e ass o ci at e d wit h m or e d a ys of s o ci al dri n ki n g.  I n t h e f ull s a m pl e, s o ci al 

ti es’ milit ar y affili ati o n w as n eit h er pr ot e cti v e n or ass o ci at e d wit h ris k f or s o ci al 

dri n ki n g.  H o w e v er, w h e n e x a mi ni n g eff e ct m o difi c ati o n b y d e pl o y m e nt st at us, t h e eff e ct 

of pr o p orti o n of milit ar y ti e s o n d a ys of s o ci al dri n ki n g w as si g nifi c a ntl y gr e at er f or e v er - 

v ers us n e v er -d e pl o y e d s ol di ers.  

8. 2  S y nt h esis of fi n di n gs  

8. 2. 1  Pr ot e cti v e f a ct ors  

Fi n di n gs fr o m t his diss ert ati o n s p e a k t o t h e i nt er p ers o n al e x p eri e n c e of s ol di ers 

a n d e n h a n c e o ur u n d erst a n di n g of s u p p ort as a pr ot e cti v e f a ct or a g ai nst al c o h ol mis us e 

o ut c o m es i n t his gr o u p.  T his w or k is u ni q u e i n t h at it off ers i nf or m ati o n a b o ut R/ N G 

sol di ers, w h os e milit ar y e x p eri e n c e is disti n ct fr o m t h at of A cti v e D ut y p ers o n n el.  T h es e 

r es ults ar e c o nsist e nt wit h pr e vi o us st u di es of ci vili a ns a n d milit ar y p ers o n n el, r efl e cti n g 
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t h e pr ot e cti v e eff e ct of s u p p ort fr o m f a mil y a n d fri e n ds i n r el ati o n t o me nt al h e alt h 

o ut c o m es ( G ol d m a n n et al., 2 0 1 2; H a n et al., 2 0 1 4; T h oits, 2 0 1 1).  T h e c urr e nt fi n di n gs 

a d d t o t h e e xisti n g lit er at ur e, as t h e y ar e t h e first t o d e m o nstr at e pr ot e cti v e eff e cts of 

s o ci al s u p p ort e x p eri e n c e d d uri n g d e pl o y m e nt, a n d e x a mi n e s u p p or t i n r el ati o n t o al c o h ol 

mis us e.  

Hi g h er l e v els of s u p p ort fr o m f a mil y a n d fri e n ds d uri n g d e pl o y m e nt a p p e ars t o b e 

p arti c ul arl y us ef ul f or r e d u ci n g t h e li k eli h o o d of h a z ar d o us al c o h ol us e.  T w o 

p ossi biliti es e xist t h at h el p e x pl ai n t his r el ati o ns hi p.  Firs t, t hr o u g h r e g ul ar 

c o m m u ni c ati o n, e x pr essi o ns of e m oti o n, a n d c o m p a ni o ns hi p, s o ci al s u p p ort m a y s er v e as 

a str ess b uff er t o h el p t o n e utr ali z e t h e t hr e at of c o m b at a n d tr a u m ati c d e pl o y m e nt 

e x p eri e n c es ( C o h e n, 1 9 8 8; V o gt, S mit h, Ki n g, & Ki n g, 2 0 1 2).  I n a d diti o n, s ol di ers’ 

p er c e pti o n s t h at lif e b a c k h o m e is b ei n g t a k e n c ar e of t hr o u g h i nstr u m e nt al s u p p ort m a y 

k e e p t h e m fr o m w o rr yi n g a b o ut t h e st at e of h o m e lif e w hil e t h e y ar e a w a y a n d h el p t h e m 

f o c us o n t h eir d e pl o y m e nt missi o n wit h o ut distr a cti o ns ( V o gt et al., 2 0 1 2) .   

A n ot h er pr ot e cti v e i nt er p ers o n al f a ct or is h a vi n g f e m al e p e ers i n t h e s o ci al 

n et w or k; h a vi n g w o m e n i n t h e s o ci al n et w or k m a y b e ass o ci at e d wit h c o ns u mi n g l ess 

al c o h ol a n d dri n ki n g l ess fr e q u e ntl y.  T h es e fi n di n gs w er e c o nsist e nt ci vili a n lit e r at ur e, 

w hi c h s h o ws t h at w o m e n dri n k l ess a n d ar e l ess li k el y t h a n m e n t o e n g a g e i n c o m p etiti v e 

dri n ki n g a n d ot h er bi n g e b e h a vi ors ( B ors ari & C ar e y, 2 0 0 1; E a gl y, W o o d, & Di e k m a n, 

2 0 0 0) .   

T a k e n t o g et h er, t h e fi n di n gs o n pr ot e cti v e f a ct ors i n di c at e a p ossi b l e g e n d er-

s p e cifi c eff e ct, wit h pr es e n c e of f e m al es b ei n g pr ot e cti v e.  C urr e ntl y, m ost milit ar y 

p art n ers hi ps ar e c o m pris e d of m al e s ol di ers a n d f e m al e ci vili a n p art n ers, r efl e cti n g t h e 
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s u bs a m pl e us e d f or t h e L P A a n al ys es i n C h a pt er 5 ( Ai m 1), s o s u p p ort fr o m f a mil y a n d 

fri e n ds li k el y e nt ails t h e f e m al e p art n er as o n e of t h e pri m ar y s o ur c es.  As t h e milit ar y 

c o nti n u es t o b e c o m e m or e di v ers e, wit h m or e w o m e n j oi ni n g a n d i n cr e as es i n n o n -

tr a diti o n al f a mili es ( e. g., f a mili es wit h f e m al e milit ar y p ers o n n el a n d du al -milit ar y 

f a mili es wit h b ot h p art n ers i n t h e milit ar y), t h e eff e cts of s o ci al s u p p ort a n d al c o h ol 

mis us e m a y als o e v ol v e.  Eff orts will b e n e e d e d t o e ns ur e t h at a d e q u at e s u p p ort is 

pr o vi d e d t o s ol di ers d uri n g d e pl o y m e nt r e g ar dl ess of w hi c h p art n er is b a c k at h o m e.  

8. 2. 2  D u al r ol es of milit ar y p e ers  

P e ers’ milit ar y affili ati o n w as e x a mi n e d i n r el ati o n t o al c o h ol mis us e.  I n t h e 

o v er all s a m pl e, t h er e w as n o e vi d e n c e t h at milit ar y p e ers s er v e as eit h er ris k or pr ot e cti v e 

f a ct ors i n r el ati o n t o s ol di ers’ al co h ol mis us e.  T his fi n di n g s p e a ks t o t h e r e alit y of 

milit ar y al c o h ol c ult ur e a m o n g R/ N G p ers o n n el.  A p ossi bl e e x pl a n ati o n f or t h e li mit e d 

i nfl u e n c e of milit ar y p e ers o n dri n ki n g is t h e li mit e d a c c ess t h at R/ N G p ers o n n el h a v e t o 

t h eir milit ar y p e ers o n a re g ul ar b asis ( Gr e d e n et al., 2 0 1 0).  B e c a us e R/ N G p ers o n n el 

t y pi c all y li v e at a dist a n c e fr o m t h eir assi g n e d i nst all ati o n, t h e fr e q u e n c y of s e ei n g m ost 

milit ar y p e ers w o ul d b e o n c e p er m o nt h d uri n g tr ai ni n g w e e k e n ds.    

Sit u ati o ns w h e n milit ar y p e ers a p p e ar e d t o e x ert i nfl u e n c e w er e w h e n w e 

c o nsi d e r e d s ol di ers’ d e pl o y m e nt st at us.  F or R/ N G s ol di ers w h o h a d b e e n d e pl o y e d, 

fi n di n gs s h o w e d a c o ntr ast of eff e cts f or milit ar y p e ers o n al c o h ol mis us e; pr es e n c e of 

milit ar y p e ers i n s o ci al n et w or ks w as pr ot e ct i v e of al c o h ol us e b ut a ris k f a ct or f or 

fr e q u e n c y of s o ci al dri n ki n g. T h es e fi n di n gs i n di c at e v ar yi n g ris k a n d pr ot e cti o n of 

milit ar y p e ers i n li g ht of w h at al c o h ol o ut c o m e is b ei n g c o nsi d er e d.  M or e s p e cifi c all y, 

milit ar y p e ers m a y b e us ef ul i n pr ot e cti n g a g ai nst i n cr e as e d al c o h ol us e as a r es ult of 
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m al a d a pti v e c o pi n g wit h d e pl o y m e nt or c o m b at -r el at e d iss u es.  O n t h e ot h er h a n d, 

milit ar y p e ers m a y b e ass o ci at e d wit h ris k f or i n cr e as e d fr e q u e n c y of s o ci al dri n ki n g, 

s p e a ki n g m or e t o t h e milit ar y c ult ur e of usi n g al c o h ol t o s o ci ali z e a n d b o n d o v er m ut u al 

milit ar y a n d d e pl o y m e nt e x p eri e n c es.  Fi n di n gs i n t ot al ar e i n di c ati v e of p ost -d e pl o y m e nt 

as a p ot e nti al criti c al i nt er v e nti o n p eri o d t o b uil d r esili e n c e a n d a v oi d iss u es li k e 

i n cr e as e d s o ci al dri n ki n g wit h milit ar y p e ers. 

8. 2. 3  Ris k f a ct ors  

T his diss ert ati o n f o u n d c ert ai n i nt er p ers o n al c h ar a ct eristi cs t o b e m or e i nfl u e nti al 

i n e n c o ur a gi n g al c o h ol mis us e a m o n g R/ N G p ers o n n el.  S p e cifi c all y, i n di vi d u al ti es a n d 

o v er all s o ci al n et w or ks t h at w er e c h ar a ct eri z e d b y  dri n ki n g b u d d y st at us a n d h e a v y -

dri n ki n g p att er ns w er e ass o ci at e d wit h ris k f or b ot h al c o h ol us e a c c or di n g t o t h e A U DI T 

as w ell as s o ci al dri n ki n g fr e q u e n c y.  R es e ar c h e x a mi ni n g s o ci al n et w or k dri n ki n g 

c h ar a ct eristi cs a n d al c o h ol o ut c o m es of i n d e x r es p o n d e nts a m o n g c oll e g e st u d e nts a n d 

ci vili a n a d ults s h o ws si mil ar fi n di n gs ( D el u c c hi, M at z g er, & W eis n er, 2 0 0 8; H o mis h & 

L e o n ar d, 2 0 0 8; L a u -B arr a c o & C olli ns, 2 0 1 1; L e o n ar d & M u d ar, 2 0 0 3; R eif m a n, 

W ats o n, & M c C o urt, 2 0 0 6) .  S u c h fi n di n gs als o r efl e ct t h at t h ere ar e t w o s e p ar at e t y p es 

of s o ci al n et w or k i nfl u e n c e, gi v e n t h at dri n ki n g b u d di es a p p e ar t o b e m or e m o d er at e 

s o ci al dri n k ers c o m p ar e d t o h e a v y dri n k ers ( L a u-B arr a c o & Li n d e n, 2 0 1 4) .  Alt h o u g h w e 

w er e n ot a bl e t o e x a mi n e q u a ntit y of  c o ns u m pti o n w h e n  s ol d ier s’ dr a n k wit h t h eir s o ci al 

ti es, w e c a n i nf er b as e d o n r es e ar c h s h o wi n g t h at p e o pl e w h o s o ci all y dri n k t e n d t o dri n k 

m or e or l ess b as e d o n t h e p att er ns of ot h ers wit h w h o m t h e y s o ci ali z e  ( C a u dill & M arl att, 

1 9 7 5; C olli ns, P ar ks, & M arl att, 1 9 8 5) .  T h us, i n a d diti o n t o s ol di ers dri n ki n g m or e 

fr e q u e ntl y w h e n t h e y h a v e gr e at er pr es e n c e of dri n ki n g b u d di es a n d h e a v y-dri n k ers, t h e y 
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ar e li k el y dri n ki n g at l e ast m o d er at e q u a ntiti es of al c o h ol, i. e., t w o t o t hr e e dri n ks i n a 

s etti n g.   

8. 3  I m pli c ati o ns 

8. 3. 1  F ut ur e  r es e ar c h  

 F ut ur e r es e ar c h s h o ul d us e l o n git u di n al a n al ys es t o cl arif y t e m p or alit y of t h e 

pr es e nt cr oss -s e cti o n al ass o ci ati o ns.  S u c h w or k mi g ht i n v ol v e ass essi n g s u p p ort t y p es 

a cr oss t h e d e pl o y m e nt s p e ctr u m as t h e y o c c ur (i. e., ass essi n g pr e -d e pl o y m e nt tr ai ni n g 

a n d pr e p ar ati o n pri or t o d e pl o y m e nt) t o o bt ai n r es p o ns es r efl e cti n g r e al -ti m e e x p eri e n c es 

of p er c ei v e d s u p p ort a d e q u a c y.  L o n git u di n al w or k will als o h el p est a blis h c a us al 

or d eri n g of t h e ass o ci ati o ns b et w e e n s o ci al n et w or k c h ar a ct eristi cs a n d al c o h ol mis us e.  

Est a blis hi n g c a us al or d eri n g will s h e d li g ht o n t h e ori es of s el e cti o n , s ol di ers pi c ki n g 

p e ers a c c or di n g t o t h eir o w n dri n ki n g pr ef er e n c es, v ers us s o ci ali z ati o n , s ol di ers a c q uiri n g 

dri n ki n g h a bits a c c or di n g t o w h at is r efl e ct e d b y t h eir p e ers’ d rin ki n g b e h a vi ors 

( M c P h ers o n, S mit h-L o vi n, & C o o k, 2 0 0 1; St e gli c h, S nij d ers, & P e ars o n, 2 0 1 0) . 

 T h e c urr e nt w or k w as u n a bl e t o e x a mi n e r es ults a c c or di n g t o s ol di er s e x d u e t o 

s a m pl e si z e li mit ati o ns.  T h us, f ut ur e w or k s h o ul d f o c us s p e cifi c all y o n o v ers a m pli n g 

f e m al e p ers o n n el a n d u n d erst a n di n g t h eir i nt er p ers o n al e x p eri e n c es i n r el ati o n t o al c o h ol 

mis us e.   I n Ai m 1 ( C h a pt er 5), w e w er e u n a bl e t o e x a mi ne pr ofil es of s u p p ort f or w o m e n ; 

h o w e v er, s u c h w or k is still w arr a nt e d gi v e n t h at e x p eri e n c es of s u p p ort m a y b e 

f u n d a m e nt all y diff er e nt f or w o m e n, es p e ci all y as t h e y r el at e t o ot h er o ut c o m es s u c h as 

P T S D a n d d e pr essi o n.   R es e ar c h s h o ul d als o s e e k t o u n d erst a n d m or e a b o ut s o ci al 

n et w or k al c o h ol mis us e i nfl u e n c es f or w o m e n, w hi c h m a y b e diff er e nt fr o m m e n.   
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 Fi n all y, w or k s h o ul d b e p urs u e d t o pr o vi d e a gr e at er u n d erst a n di n g of R/ N G 

p ers o n n el i n li g ht of s o ci al dri n ki n g.  C urr e nt r es ults r efl e ct l o w pr e v al e n c e a n d o v erl a p 

of s o ci al ti es’ milit ar y a n d dri n ki n g c h ar a ct eristi cs a n d c o ntr asti n g eff e cts of milit ar y ti es 

o n al c o h ol mis us e.  Gi v e n t h at t h es e fi n di n gs ar e c o ntr ar y t o w h at is s h o w n i n e xisti n g 

lit er at ur e a b o ut al c o h ol milit ar y c ult ur e, f ut ur e w or k mi g ht e m pl o y f o c us gr o u ps or ot h er 

q u alit ati v e r es e ar c h t o u n d erst a n d w h at milit ar y al c o h ol c ult ur e m e a ns t o  R/ N G 

p ers o n n el.  T h e m es of i nt er est mi g ht b e t h e pr es e n c e of dri n ki n g i nfl u e n c e a n d 

o p p ort u niti es d uri n g drill w e e k e n ds, i nt er a cti o n wit h milit ar y p e ers a n d i n r el ati o n t o 

dri n ki n g o utsi d e of tr ai ni n g w e e k e n ds, a n d r e as o ns f or dri n ki n g wit h milit ar y v ers u s n o n -

milit ar y p e ers.  

8. 3. 2  I nt er v e nti o ns a n d cli ni c al pr a cti c e 

 Gr e at er f o c us s h o ul d b e pl a c e d o n b olst eri n g s u p p ort f or s ol di ers a n d f a mili es i n 

r el ati o n t o d e pl o y m e nts.  I m pr o v e m e nts mi g ht b e m a d e t o e xisti n g f a mil y r es o ur c es a n d 

s u p p ort gr o u ps t o e m p h a si z e f a mil y a n d fri e n d s u p p ort as a n i m p ort a nt t e n et i n pr e p ari n g 

f or a n u p c o mi n g d e pl o y m e nt.  S p e cifi c all y, eff orts mi g ht f o c us o n w or ki n g wit h s ol di ers, 

f a mili es, a n d ot h er cl os e s o ci al ti es t o est a blis h k n o wl e d g e a n d m ut u al e x p e ct ati o n f or 

w h at is c o nsi d er e d a d e q u at e e x c h a n g e of s u p p ort.  I nf or m ati o n o n r el at e d t o pi cs mi g ht 

als o b e hi g hli g ht e d t hr o u g h f a mil y r e a di n ess pr o gr a ms a n d s o ci al m e di a gr o u p 

m ess a gi n g.    

R/ N G f a mili es ar e n ot as e m b e d d e d i n t h e milit ar y c o m m u nit y as ar e A cti v e D ut y 

f a mili es ( B urr ell, D ur a n d, & F ort a d o, 2 0 0 3).  T h e y ar e als o t y pi c all y b ur d e n e d b y t h e 

str ess of h a vi n g a f a mil y m e m b er d e pl o y e d, l osi n g i n c o m e fr o m t h e s ol di er p art n er b ei n g 

a w a y fr o m his or h er ci vili a n j o b d uri n g d e pl o y m e nt, a n d t y pi c all y n ot h a vi n g a n 
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i m m ersi v e e n vir o n m e nt t o c o n n e ct wit h ot h er milit ar y f a mili es ( Griffit h, 2 0 1 5; L a p p et 

al., 2 0 1 0) .  T h us, i m pr o v e m e nts ar e n e e d e d t o m a k e f a mil y pr o gr a ms m or e i n cl usi v e of 

R/ N G f a mili es as w ell as f a mili es t h at ar e n o n -tr a diti o n al, i. e., c o u pl es wit h a f e m al e 

s ol di er a n d m al e ci vili a n p art n er, d u al -milit ar y c o u pl es, a n d s a m e -s e x c o u pl es  ( P ar c ell & 

M a g uir e, 2 0 1 4) .  E x p a nsi o n of s u c h pr o gr a ms m a y d e cr e as e f a mil y str ess a n d e x p a n d 

t h eir c a p a cit y t o u n d erst a n d w h at d e pl o y e d s ol di ers n e e d fr o m t h e m pri or t o a n d o v er t h e 

c o urs e of d e pl o y m e nt.  R es o ur c es t h at ar e m a d e m or e a c c essi bl e t o s u p p ort R/ N G 

f a mili es will i n t ur n h el p f a mili es s u p p ort t h eir s ol di ers i n pr o d u cti v e w a ys.   

I nt er v e nti o ns t h at e m pl o y t h e dir e ct s u p p ort of milit ar y-affili at e d p e ers s h o ul d b e 

c o nsi d er e d t o h el p r e d u c e s ol di ers’ u n h e alt h y al c o h ol us e b e h a vi ors.  Milit ar y -affili at e d 

p e ers m a y b e h el pf ul i n t h e p ost -d e pl o y m e nt p h as e, p arti c ul arl y i n t h e c as e of p ost -

d e pl o y m e nt r ei nt e gr ati o n a n d wit h pr o c essi n g e x p eri e n c es of c o m b at a n d ass o ci at e d 

tr a u m a ( A h er n et al., 2 0 1 5; Hi n oj os a & Hi n oj os a, 2 0 1 1) , a n d m a y b e h el pf ul i n d et erri n g 

s ol di ers fr o m c o pi n g wit h al c o h ol.  I n ad diti o n, b e c a us e R/ N G p ers o n n el ar e 

g e o gr a p hi c all y dis p ers e d, t h e y l os e d ail y c o nt a ct wit h o n e a n ot h er o n c e t h e y h a v e 

r et ur n e d fr o m d e pl o y m e nt, so s u c h eff orts t o f a cilit at e milit ar y p e er s u p p ort ar e 

p arti c ul arl y us ef ul i n t h e R/ N G ( Gr e d e n et al., 2 0 1 0).   

I nt er v e nti o ns m a y als o f o c us o n t h e pr o visi o n of o p p ort u niti es f or R/ N G milit ar y 

p ers o n n el t o e n g a g e wit h o n e a n ot h er i n a cti viti es t h at d o n ot i n v ol v e dri n ki n g, s u c h as 

ci vi c d ut y or ot h er r e cr e ati o n al a cti viti es ( B o w e n, M arti n, M a n ci ni, & N els o n, 2 0 0 1; 

D ar k es & G ol d m a n, 1 9 9 3 ).  Ot h er milit ar y pr o gr a ms h a v e c a pit ali z e d o n “ usi n g c ult ur e 

t o c h a n g e c ult ur e ” b y a p p e ali n g t o p ers o n n el t o e n c o ur a g e o ne a n ot h er t o w ar d tr e at m e nt 

s e e ki n g b e c a us e t h e y, m or e t h a n a n y o n e els e, u n d erst a n d o n e a n ot h er’s e x p eri e n c e 
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( E m m a n u el, 2 0 0 9; Gr e d e n et al., 2 0 1 0).  B y usi n g a si mil ar str at e g y, milit ar y p ers o n n el 

m a y b e us ef ul i n r all yi n g t h eir p e ers t o e n g a g e i n n o n -al c o h oli c a cti viti es d es pit e t h e 

c o m m o n c ult ur al m ar k er of s o ci ali zi n g wit h al c o h ol.  

Fi n all y, c o m m u nit y - a n d p oli c y -l e v el eff orts mi g ht f o c us o n li miti n g t h e 

c o n c e ntr ati o n of b ars a n d al c o h ol o utl ets o n a n d ar o u n d R/ N G milit ar y b as es.  T h e 

pr es e n c e of s u c h i nfl u e n c es i n t h e p h ysi c al e n vir o n m e nt m a y e n c o ur a g e i n cr e as e d al c o h ol 

c o ns u m pti o n ( W o o dr uff, H urt a d o, & Si m o n-Ar n dt, 2 0 1 8; W o o dr uff, H urt a d o, Si m o n -

Ar n dt, & L a wr e n z, 2 0 1 8) .  Alt h o u g h t h e li mit e d tr ai ni n g of R/ N G p ers o n n el m e a ns t h at 

t h e y s p e n d t w o d a ys at t h eir assi g n e d b as es o n c e p er m o nt h, f o c us o n li miti n g p h ysi c al 

a c c ess t o al c o h ol is still r el e v a nt.  S c h e d ul es f or drill w e e k e n ds ar e oft e n v ari a bl e i n t er ms 

of fr e e ti m e: alt h o u g h R/ N G p ers o n n el m a y e n g a g e i n f ull -d a y fi el d tr ai ni n g i n s o m e 

i nst a n c es, t h e y ar e als o at l e ast as li k el y t o h a v e a “ w or k d a y ” s c h e d ul e t h at e n ds i n t h e 

e arl y e v e ni n g.  S h ort er d ail y s c h e d ul es all o wi n g f or r e cr e ati o n al ti m e aft er w ar d m a y 

i n cl u d e s o ci ali zi n g wit h f ell o w milit ar y p e ers o v er al c o h ol ( M. E. L a n e, p ers o n al 

c o m m u ni c ati o n, O ct o b er 1 2, 2 0 1 8).   

M o nt hl y drill w e e k e n ds ar e a criti c al ti m e t o i nt er v e n e b e c a us e m a n y R/ N G 

p ers o n n el tr a v el t o t h eir assi g n e d b as es, w hi c h ar e oft e n o utsi d e of t h eir h o m et o w ns, a n d 

ar e a w a y fr o m h o m e d uti es f or w e e k e n ds at a ti m e.  Milit ar y -l e d str at e gi es f or t his p eri o d 

m a y first f o c us o n eff orts t o b olst er t h e or g a ni z ati o n al c ult ur e of i n di vi d u al R/ N G b as es 

a n d t h e n i niti ati v es b y b as e l e a d ers hi p t o e m pl o y a c o m bi n ati o n of t a cti cs ( Pf eiff er et al., 

2 0 1 2) .  S u c h t a cti cs m a y i n cl u d e m ess a gi n g t o w ar d a cult ur e s hift ar o u n d al c o h ol, f a mil y - 

a n d milit ar y p e er -i n v ol v e d i nt er v e nti o ns, a n d or g a ni z e d o p p ort u niti es f or a cti viti es 
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wit h o ut al c o h ol f or d o w nti m e d uri n g a n d i m m e di at el y aft er drill w e e k e n ds w h e n 

p ers o n n el m a y l o o k t o t h eir p e ers t o u n wi n d fr o m tr ai ni n g.  

8. 4  Li mit ati o ns  

 Fi n di n gs fr o m t his diss ert ati o n s h o ul d b e c o nsi d er e d i n t h e c o nt e xt of a f e w 

li mit ati o ns.  First, t h e p o p ul ati o n u n d er st u d y w as c o m pris e d of s ol di ers w h o w er e eit h er 

m arri e d or li vi n g as m arri e d, a n d i n w hi c h b ot h p art n ers h a d at l e as t o n e  al c o h oli c dri n k 

i n t h e p ast y e ar.  I n r el ati o n t o a n y al c o h ol us e i n t h e p ast y e ar, t h e m aj orit y of i n di vi d u als 

i n t h e milit ar y r e p ort dri n ki n g i n s o m e c a p a cit y, wit h j ust 1 6 % of p ers o n n el r e p orti n g 

p ast -y e ar a bsti n e n c e ( D e p art m e nt of D ef e ns e, 2 0 1 3).  T h us, fi n di n gs fr o m t his w or k ar e 

g e n er ali z a bl e t o t h e m aj orit y of milit ar y p ers o n n el w h o h a v e c o ns u m e d s o m e f or m of 

al c o h ol i n t h e p ast y e ar.  R el at e d t o m arit al st at us, fi n di n gs m a y b e r eli a bl y g e n er ali z a bl e 

t o f a mili es a n d c o u pl es t h at ar e m arri e d or li vi n g as m arri e d i n all br a n c h es of t h e R/ N G, 

w hi c h m a k e u p a p pr o xi m at el y 4 5 % of t h e t ot al R/ N G f or c e  ( D e p art m e nt of D ef e ns e, 

2 0 1 7) .  H o w e v er, b e c a us e m arri e d milit ar y p ers o n n el t e n d t o dri n k at l o w er r at es t h a n 

ot h er milit ar y p ers o n n el ( Br a y, Br o w n, & Willi a ms, 2 0 1 3) , c a uti o n s h o ul d b e t a k e n w h e n 

tr a nsl ati n g t h e fi n di n gs t o s ol di ers w h o ar e si n gl e or i n c as u al d ati n g r el ati o ns hi ps.  

B e c a us e ot h er n o n -m arri e d R/ N G p o p ul ati o ns m a y dri n k m or e a n d s p e n d m or e ti m e 

s o ci ali zi n g o v er dri n ki n g, s o m e of t h e fi n di n gs fr o m t his diss ert ati o n ar e m or e 

c o ns er v ati v e t h a n t h e y mi g ht ot h er wis e b e.   

I n a dditi o n, alt h o u g h s o m e fi n di n gs h a v e r el e v a n c e f or A cti v e D ut y s ol di ers, t h er e 

ar e k e y diff er e n c es a m o n g A cti v e D ut y v ers us R/ N G s ol di ers r e g ar di n g t h e c o n c e pts 

u n d er st u d y.  T h e f or m er ar e t y pi c all y m or e pr o xi m all y l o c at e d t o a milit ar y b as e, h a v e 

m or e e xt e nsi v e a c c ess t o a d diti o n al s u p p ort s er vi c es, h a v e m or e milit ar y -affili at e d p e ers, 
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a n d m a y e n c o u nt er a str o n g er al c o h ol c ult ur e .  T h us, c a uti o n s h o ul d b e t a k e n i n 

g e n er al i zi n g t h es e fi n di n gs t o A cti v e D ut y a n d ot h er s u bs ets of milit ar y p ers o n n el.  

B e c a us e t h e d at a f or t his w or k w as cr oss -s e cti o n al fr o m t h e b as eli n e s ur v e y of 

O p er ati o n: S A F E T Y, w e c a n n ot i nf er c a us alit y fr o m t h e o bs er v e d ass o ci ati o ns.  T h o u g h 

t h e i n v esti g ati o n w as n ot l o n git u di n al, t e m p or al or d eri n g of c o nstr u cts w as est a blis h e d b y 

d esi g n.  F or e x a m pl e, f or Ai m 1 ( C h a pt er 5), r e p orts of pr e vi o us s u p p ort w er e b as e d o n 

b ef or e or d uri n g t h e m ost r e c e nt d e pl o y m e nt, t h us pr e c e di n g c urr e nt h a z ar d o us al c o h ol 

us e.  B e c a us e t h e pr es e nt w or k is cr oss -s e cti o n al, fi n di n gs r e pr es e nt a n i niti al eff ort t o 

e x pl or e r el ati o ns hi ps of i nt er est a n d al c o h ol mis us e o ut c o m es.  

A n al ys es w er e li mit e d t o m e as ur es t h at w er e i n cl u d e d i n t h e e xisti n g d at a s et.  F or 

e x a m pl e, i n Ai m 1 ( C h a pt er 5), w e w er e n ot a bl e t o m e as ur e s o ci al s u p p ort p ost -

d e pl o y m e nt, alt h o u g h w e k n o w fr o m pr e vi o us w or k t h at it is a k e y pr ot e cti v e f a ct or f or 

ot h er m e nt al h e alt h o ut c o m es i n milit ar y p o p ul ati o ns.  F or Ai ms 2 a n d 3, w e w er e n ot 

a bl e t o c o nt e xt u ali z e s u p p ort fr o m s o ci al ti es ot h er t h a n t hr o u g h s ol di er’s r e p ort e d l e v el 

of cl os e n ess t o ti es.  Ot h er m e as ur es of s u p p ort e x a mi ni n g e m oti o n al a n d t a n gi bl e s u p p ort 

w o ul d h a v e b e e n h el pf ul t o u n d erst a n d t h eir p ot e nti al pr ot e cti v e eff e cts w h e n e x a mi n e d 

i n t a n d e m wit h s o ci al ti e dri n ki n g c h ar a ct eristi cs ( C o h e n, M er m elst ei n, K a m ar c k, & 

H o b er m a n, 1 9 8 5; C utr o n a & R uss ell, 1 9 9 0) .    

Fi n all y, st u d y d at a w er e s elf -r e p ort ed, w hi c h –  alt h o u g h a r o uti n e str at e g y f or 

ass essi n g s u bst a n c e us e b e h a vi ors –  mi g ht h a v e r es ult e d i n s o ci al d esir a bilit y r es p o ns e 

bi as i n t h e f or m of u n d err e p orti n g o n s u bj e ct m att er t h at mi g ht b e c o nsi d er e d s e nsiti v e 

( Li n c ol n, A m es, & M o or e, 2 0 1 6).  H o w ev er, t h e q u esti o ns us e d f or t h e pr es e nt w or k 

w er e mi ni m all y s e nsiti v e a n d f o c us e d o n dri n ki n g b e h a vi ors, v ers us illi cit dr u gs a n d 
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ot h er m att ers of ill e g alit y s u c h as d o m esti c vi ol e n c e.  It is p ossi bl e t h at s o m e r es p o n d e nts 

m a y h a v e t e m p er e d t h eir r es p o ns es  o ut of c o n c er n t h at t h eir milit ar y l e a d ers hi p or p art n er 

mi g ht fi n d o ut t h eir a ns w ers; h o w e v er, t h e O p er ati o n: S A F E T Y t e a m utili z e d a st u d y 

d esi g n t h at w as c ar ef ul t o ass ur e c o nfi d e nti alit y a n d a n o n y mit y of r es p o ns es a n d h a d 

s ol di ers a ns w er s ur v e ys i n pri v at e r o o ms at t h eir o w n p a c e.   

8. 5  Str e n gt hs a n d p u bli c h e alt h si g nifi c a n c e  

T his diss ert ati o n h as str e n gt hs t h at c o ntri b ut e t o its p u bli c h e alt h si g nifi c a n c e, 

p arti c ul arl y f or milit ar y m e nt al h e alt h.  First a n d f or e m ost, t his w or k s p e a ks t o t h e 

pri oriti es  o utli n e d b y a r e c e nt I nstit ut e of M e di ci n e r e p ort c alli n g f or gr e at er 

c o m pr e h e nsi v e u n d erst a n di n g of s u bst a n c e us e a n d tr e at m e nt i n v ari o us milit ar y 

p o p ul ati o ns (I nstit ut e of M e di ci n e, 2 0 1 3).  T h e w or k dis c uss e d i n C h a pt ers 5 t hr o u g h 7 

h el ps t o a d dr ess t h e g a p i n milit ar y r es e ar c h r el at e d t o t h e u n d erst a n di n g of h o w 

i nt er p ers o n al f a ct ors’ i m p a ct al c o h ol mis us e o ut c o m es.  T his diss ert ati o n w as u ni q u e i n 

its a p pli c ati o n of a s o ci al-e c ol o gi c al l e ns t o milit ar y dri n ki n g t o b ett er u n d erst a n d 

s ol di ers’ i nt er p ers o n al f a ct ors t h at m a y b e pr e di ct ors of al c o h ol mis us e ( S u d hi n ar as et, 

Wi g gl es w ort h, & T a k e u c hi, 2 0 1 6) .  S u c h e x a mi n ati o n h as b e e n li mit e d i n p ast milit ar y 

r es e ar c h, wit h m ost e pi d e mi ol o gi c r es e ar c h f o c usi n g o n i n di vi d u al-l e v el f a ct ors of 

s o ci o d e m o gr a p hi c c h ar a ct eristi cs, d e pl o y m e nt e x p eri e n c es, a n d m e nt al h e alt h 

c o m or bi dit y ( Br a y et al., 2 0 1 3; I nstit ut e of M e di ci n e, 2 0 1 3; J a c o bs o n et al., 2 0 0 8; 

M atti k o, Ol mst e d, Br o w n, & Br a y, 2 0 1 1; S c h u m m & C h ar d, 2 0 1 2; Wil k et al., 2 0 1 0) .  

T his w or k als o c o m pl e m e nts e xisti n g r es e ar c h t h at f o c us es o n u n d erst a n di n g w h at 

m o difi a bl e f a ct ors m a y e xist f or i m p a cti n g milit ar y m e nt al h e alt h ( C o h e n, Fi n k, 

S a m ps o n, & G al e a, 2 0 1 5; G ol d m a n n et al., 2 0 1 2)  b y m or e t h or o u g hl y e x pl ori n g s o ci al 
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s u p p ort a n d n et w or ks, a n d e xt e n di n g t h e r e a c h t o al c o h ol mis us e o ut c o m es.  S p e cifi c all y, 

fi n di n gs c o ntri b ut e t o t h e u n d erst a n di n g of t h e milit ar y dri n ki n g c o nt e xt fr o m t h e 

p ers p e cti v es of i nt er p ers o n al s u p p ort as w ell as s o ci al n et w o r k i nfl u e n c e.  U n d erst a n di n g 

t h e eff e cts of t h es e m o difi a bl e f a ct ors h el p s t o i nf or m o p p ort u niti es f or f ut ur e 

i nt er v e nti o ns a n d i m pr o v e m e nts o n e xisti n g pr o gr a ms  

Alt h o u g h c urr e nt o v ers e as a cti vit y is n ot as hi g h as it h as b e e n i n t h e r e c e nt p ast 

wit h O p er ati o ns Ir a qi Fr e e d o m a n d O p er ati o n E n d uri n g Fr e e d o m, t h e U. S. milit ar y 

c o nti n u es t o pl a y a r ol e i n i nt er n ati o n al r el ati o ns, b ot h i n t h e Mi d dl e E ast a n d b e y o n d.  At 

l e ast o n e br a n c h of t h e milit ar y, t h e Ar m y, h as r e c e ntl y r e p ort e d t h at it will b e r a m pi n g 

u p p ers o n n el r e cr uit m e nt eff orts a n d e x p a n di n g b ot h its A cti v e D ut y a n d  R es er v e 

C o m p o n e nts ( Ar m y, 2 0 1 7).  T his i n cr e as e r efl e cts t h e e x p e ct ati o n fr o m t h e c urr e nt 

pr esi d e nti al a d mi nistr ati o n t o r e b uil d t h e U. S. milit ar y e n m ass e, i n cr e as e s p e n di n g, a n d 

r e cr uit n e w milit ar y p ers o n n el o v er t h e c o mi n g y e ars ( "J o h n S. M c C ai n N ati on al D ef e ns e 

A ut h ori z ati o n A ct f or Fis c al Y e ar 2 0 1 9, H. R. 5 5 1 5, " 2 0 1 8; T h e W as hi n gt o n P ost, 2 0 1 7) .  

D e pl o y m e nts will c o nti n u e t o b e a n e c essit y, a n d r es e ar c h o n h o w d e pl o y m e nt aff e cts t h e 

r el ati o ns hi p b et w e e n i nt er p ers o n al f a ct ors a n d al c o h ol mis us e will t her ef or e c o nti n u e t o 

b e r el e v a nt f or t h e f ut ur e h e alt h of milit ar y p ers o n n el.  

Fi n all y, t his diss ert ati o n c o ntri b ut es t o r es e ar c h o n t h e u n d erst u di e d p o p ul ati o n of 

R/ N G p ers o n n el.  R/ N G p ers o n n el ar e a s u b gr o u p t h at h as si mil ar d e pl o y m e nt a n d 

c o m b at e x p os ur e as A cti v e D ut y p ers o n n el, b ut t h at als o e x p eri e n c es a u ni q u e s plit 

b et w e e n milit ar y a n d ci vili a n lif e a n d ass o ci at e d str ess ors.  F e w st u di es h a v e b e e n 

c o n d u ct e d t o u n d erst a n d milit ar y al c o h ol c ult ur e, a n d t h os e t h at h a v e ar e b as e d o n A cti v e 

D ut y p o p ul ati o ns a n d e m p h asi z e i n di vi d u al f a ct ors t h at i nfl u e n c e al c o h ol o ut c o m es, 
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v ers us e x a mi ni n g s o ci al e n vir o n m e nts.  Ulti m at el y, t his diss ert ati o n h el ps cl arif y t h e 

r e alit y of i nt er p ers o n al f a ct ors a n d al c o h ol us e b e h a vi ors as t h e y a p pl y t o t h e u ni q u e 

e x p eri e n c es of R/ N G p ers o n n el, alt h o u g h m a n y c o n cl usi o ns mi g ht b e tr a nsl at e d t o ot h er 

milit ar y p o p ul ati o ns.  T his w or k is als o a c at al yst f or f ut ur e milit ar y al c o h ol r es e ar c h, a n d 

s p e a ks t o t h e n e e d f or s u c h r es e ar c h t o a c k n o wl e d g e b ot h t h e s p e cifi cit y a n d 

g e n er ali z a b ilit y of its c o n cl usi o ns b as e d o n t h e milit ar y p o p ul ati o n b ei n g a d dr ess e d. 

8. 6  R ef er e n c es  

A h er n, J., W ort h e n, M., M ast ers, J., Li p p m a n, S. A., O z er, E. J., & M o os, R. ( 2 0 1 5). T h e 
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A p p e n di x A.  C U R RI C U L U M VI T A E  

C U R R I C U L U M V I T A E  

E ri n M. A n d e r s o n G o o d ell  
 

 
P E R S O N A L I N F O R M A TI O N  
 
U ni v ersit y A d dr ess:   P er m a n e nt A d dr ess:  
6 2 4 N ort h Br o a d w a y   2 0 2 Pi n e C o n e Tr ail  
B alti m or e, M D 2 1 2 0 5   Or m o n d B e a c h, F L 3 2 1 7 4                           

 
E m ail a d dr ess: e a n d er 6 0 @j h u. e d u  
P h o n e: ( 9 1 9) 2 6 0 -6 0 7 4  
Citi z e ns hi p: U nit e d St at es  
                 
   E D U C A TI O N  
 
P h D, M e nt al H e alt h  J o h ns H o p ki ns U ni v e rsit y , Bl o o m b e r g S c h o ol of P u bli c H e alt h  
2 0 1 4 t o pr es e nt  D e p art m e nt of M e nt al H e alt h, B alti m or e, M D  

 D o ct or al C a n di d at e  
Pr e -d o ct or al F ell o w, NI D A Dr u g D e p e n d e n c e E pi d e mi ol o g y 
Tr ai ni n g Pr o gr a m  
D o ct or al T h esis: “I nt er p ers o n al ris k a n d pr ot e cti v e f a ct ors f or 
al c o h ol mis us e a m o n g Ar m y R es er v e a n d N ati o n al G u ar d s ol di ers ”  
  

 
S c M, E pi d e mi ol o g y  H a r v a r d U ni v e rsit y, H a r v a r d T. H. C h a n S c h o ol of P u bli c  
2 0 1 2 t o 2 0 1 4  H e alt h  
 D e p art m e nt of E pi d e mi ol o g y, B ost o n, M A  

M ast ers T h esis : “ T h e r el ati o ns hi p b et w e e n p ar e nt al milit ar y 
d e pl o y m e nt a n d a d ol es c e nt e xt er n ali zi n g dis or d ers: R es ults usi n g 
d at a fr o m t h e N ati o n al C o m or bi dit y St u d y -A d ol es c e nt S u p pl e m e nt 
( N C S-A) ”  

 
B S, P u bli c H e alt h,  U ni v e rsit y of N o rt h C a r oli n a, Gilli n gs S c h o ol of Gl o b al P u bli c  
c u m l a u d e    H e alt h  
2 0 0 3 t o 2 0 0 7   D e p art m e nt of H e alt h P oli c y a n d M a n a g e m e nt, C h a p el Hill, N C  
 U n d er gr a d u at e T h esis: “ Pr o vi di n g a v oi c e: S u p p or t f or r ur al 

f a mil y c ar e gi v ers of r el ati v es wit h d e m e nti a ”  
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R E S E A R C H & P R O F E S SI O N A L E X P E RI E N C E  
 

P ost d o ct or al R es e ar c h F ell o w , D e p a rt m e nt of M e nt al H e alt h, J o h ns H o p ki ns 
Bl o o m b e r g S c h o ol of P u bli c H e alt h, B alti m or e, M D  

St arti n g J a n u ar y 2 0 1 9  
M e nt ors: R e n e e M. J o h ns o n, P h D a n d J o h a n n es T hr ul, P h D  
 
R es e ar c h Assist a nt,  D e p a rt m e nt of C o m m u nit y H e alt h & H e alt h B e h a vi o r, S c h o ol of 
P u bl i c H e alt h a n d H e alt h P r of essi o ns, U ni v e rsit y at B uff al o, B uff al o, N Y  

A u g ust 2 0 1 5 t o pr es e nt  
M e nt or: Gr e g or y G. H o mis h, P h D  

•  C o n d u cts r es e ar c h r el at e d t o s o ci al s u p p ort, s o ci al i nfl u e n c e, a n d s u bst a n c e a b us e 
as p art of a r es e ar c h t e a m usi n g d at a fr o m O p er ati o n: S A F E T Y, a l o n git u di n al 
st u d y of h e alt h a n d w ell n ess of Ar m y R es er v e a n d N ati o n al G u ar d s ol di ers a n d 
t h eir p art n ers. 

•  C oll a b or at es a n d pr o vi d es s u bst a nti v e i n p ut a n d f e e d b a c k o n t e a m m e m b ers’ 
r es e ar c h. 
 

R es e ar c h Assist a nt, D e p a rt m e nt of H e alt h C a r e P oli c y, H a r v a r d M e di c al S c h o ol, 
B ost o n, M A   

J a n u ar y 2 0 1 3 t o J ul y 2 0 1 4  
M e nt or: R o n al d C. K essl er, P h D   

•  C o n d u ct e d lit er at ur e r e vi e ws o n vi ol e n c e a n d s ui ci d e i n a cti v e milit ar y a n d 
v et er a n p o p ul ati o ns, a n d s y nt h esi z e d i nf or m ati o n i nt o c o m pr e h e nsi v e lit er at ur e 
t a bl es i n s u p p ort of Ar m y S T A R R S st u d y. 

•  D e v el o p e d a n d i m pl e m e nt e d v ari a bl e c o di n g s c h e m es a cr oss m ulti pl e v ersi o ns of 
Ar m y S T A R R S s ur v e y i nstr u m e nts.   

•  M a n a g e d c o nt e nt o n N ati o n al C o m or bi dit y S ur v e y ( N C S) w e bsit e a n d c o n d u ct e d 
u p d at es t o l a n g u a g e tr a nsl ati o ns of i nstr u m e nt s c al es as w ell as ot h er s ur v e y 
d o c u m e nts.  

•  Pr o of e d m a n us cri pts f or s u b missi o n t o p e er -r e vi e w e d j o ur n als, a n d r e vi e w e d 
pr o gr ess r e p orts f or s u b missi o n t o f u n di n g or g a ni z ati o ns.  

 
R es e ar c h A n al yst, R TI I nt e r n ati o n al, R es e ar c h Tri a n gl e P ar k, N C   

A u g ust 2 0 0 8 t o J a n u ar y 2 0 1 3  
S u p er vis or: R o b ert M. Br a y, P h D             

•  S er v e d as pr oj e ct m a n a g er f or milit ar y b e h a vi or al h e alt h a n d m e nt al h e alt h 
r es e ar c h, w hi c h i n cl u d e d m a n a gi n g m ulti-milli o n d oll ar b u d g ets f or g o v er n m e nt 
c o ntr a cts a n d gr a nts, r e g ul arl y i nt er a cti n g wit h f e d er al cli e nts, c o n d u cti n g 
lit er at ur e r e vi e ws, r e c or di n g pr o c e e di n gs at cli e nt m e eti n gs, a n d m o nit ori n g 
r es e ar c h pr oj e ct ti m eli n es a n d pr o gr ess.   

•  L e d d at a c oll e cti o n t e a ms, a n d w as r es p o nsi bl e f or l o gisti cs a n d s u c c essf ul 
a d mi nistr ati o n of b e h a vi or al h e alt h s ur v e ys.  
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•  Assist e d wit h d at a t as ks i n cl u di n g c o di n g, d at a m a n a g e m e nt, a n d t a bl e s h ell 
pr o d u cti o n.  

•  Dr aft e d t e xt f or p u bli c h e alt h r es e ar c h pr o p os als, I R B s u b missi o ns, a n d fi n al 
r e p orts of fi n di n gs fr o m b e h a vi or al h e alt h s ur v e ys. 

•  C o nt ri b ut e d t e xt as a m e m b er of a t e a m t as k e d wit h pr o d u ci n g S u bst a n c e A b us e 
a n d M e nt al H e alt h S er vi c es A d mi nistr ati o n ( S A M H S A) -s p o ns or e d U S st at e 
r e p orts t h at i n cl u d e d d at a fr o m t h e N ati o n al S ur v e y o n Dr u g Us e a n d H e alt h 
( N S D U H), Dr u g a n d Al c o h ol S er vi c es I nfor m ati o n S yst e m ( D A SI S), a n d C e nt er 
f or M e nt al H e alt h S er vi c es ( C M H S). 

 
R es e ar c h I nt er n, U ni v e rsit y of N o rt h C a r oli n a, I nstit ut e o n A gi n g –  C e nt e r f o r 
A gi n g a n d Di v e rsit y,  C h a p el Hill, N C    

M a y 2 0 0 6 t o F e br u ar y 2 0 0 7  
M e nt or: P e g g y e Dil w ort h -A n d ers o n, P h D  

•  C o n d u ct e d t el e p h o n e i nt er vi e ws wit h r ur al c ar e gi v ers of r el ati v es wit h d e m e nti a 
t o g at h er q u alit ati v e d at a o n r et e nti o n of c ar e-gi vi n g s kills l e ar n e d i n c o m m u nit y 
tr ai ni n g s essi o ns. 

•  C o d e d i nt er v e nti o n e v al u ati o ns m e as uri n g r ur al c ar e gi v er k n o wl e d g e of d e m e nt i a. 
•  C o n d u ct e d lit er at ur e r e vi e ws f or r es e ar c h pr o p os als o n d e m e nti a.  

 
 
P R O F E S SI O N A L A C TI VI TI E S  
 
Pr of essi o n al Affili ati o ns  

St u d e nt M e m b er  S o ci et y of B e h a vi or al M e di ci n e, 2 0 1 5 t o pr es e nt  
M e m b er -I n-Tr ai ni n g  T h e C oll e g e o n Pr o bl e ms of Dr u g D e p e n d e n c e, 2 0 1 8 t o  pr es e nt  
 
C o nf er e n c e A cti viti es  

C o -c h air   “ Gr e at est A m eri c a n H er o es: V et er a ns a n d Milit ar y, ” 8 0 t h A n n u al 
M e eti n g of T h e C oll e g e o n Pr o bl e ms of Dr u g D e p e n d e n c e, 2 0 1 8   

 
P e er R e vi e w er  

A m eri c a n J o ur n al of P u bli c H e alt h  2 0 1 6 t o pr es e nt  
Str ess & H e alt h  2 0 1 8 t o pr es e nt  
 
 
H O N O R S A N D A W A R D S  
 
2 0 1 8   NI D A Dir e ct or’s Tr a v el A w ar d  
  T h e C oll e g e o n Pr o bl e ms of Dr u g D e p e n d e n c e   

2 0 1 4 -2 0 1 8  Dr u g D e p e n d e n c e E pi d e mi ol o g y Tr ai ni n g F ell o ws hi p  (T 3 2 D A 0 0 7 2 9 2)  
N ati o n al I nstit ut e o n Dr u g A b us e  
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2 0 1 7   Disti n g uis h e d St u d e nt Tr a v el S c h ol ars hi p  
S o ci et y of B e h a vi or al M e di ci n e A w ar ds C o m mitt e e, C h air E d wi n B. 
Fis h er, P h D   

2 0 1 7   P atri ci a H. R os e n b er g er A w ar d f or O utst a n di n g St u d e nt/ F ell o w A bstr a ct  
S o ci et y of B e h a vi or al M e di ci n e, Milit ar y & V et er a ns’ H e alt h S p e ci al 
I nt er est Gr o u p 

2 0 1 7   M e rit ori o us St u d e nt A bstr a ct  
  S o ci et y of B e h a vi or al M e di ci n e C o nf er e n c e Pr o gr a m C o m mitt e e  

2 0 1 6   St u d e nt C o nf er e n c e F u n d A w ar d  
  J o h ns H o p ki ns Bl o o m b er g S c h o ol of P u bli c H e alt h St u d e nt Ass e m bl y  

2 0 1 6   P atri ci a H. R os e n b er g er A w ar d f or O utst a n di n g St u d e nt/ F ell o w A bstr a ct  
S o ci et y of B e h a vi or al M e di ci n e, Milit ar y & V et er a ns’ H e alt h S p e ci al 
I nt er est Gr o u p 

2 0 1 3   D e p art m e nt of E pi d e mi ol o g y S c h ol ars hi p  
H ar v ar d T. H. C h a n S c h o ol of P u bli c H e alt h  

2 0 0 9 -2 0 1 1  S p ot A w ar ds f or E x c ell e n c e  
R TI I nt er n ati o n al, R es e ar c h Tri a n gl e  I nstit ut e, N C 

2 0 0 3 -2 0 0 7  D e a n’s List  
U ni v ersit y of N ort h C ar oli n a, C h a p el Hill, N C  

 
 
P U B LI C A TI O N S  

 
P e er -R e vi e w e d Arti cl es  

A n d e rs o n G o o d ell, E. M. , H o mis h, D. L., & H o mis h, G. G. (i n pr ess). C h ar a ct eristi cs of 
U. S. Ar m y R es er v e a n d N ati o n al G u ar d c o u pl es w h o  us e f a mil y r e a di n ess pr o gr a ms. 
Milit ar y B e h a vi or al H e alt h. d oi: 1 0. 1 0 8 0/ 2 1 6 3 5 7 8 1. 2 0 1 8. 1 5 1 5 1 3 1  
 
Br o o ks -R uss ell, A., M a, M., L e vi ns o n, A. H., K att ari, L., Kir c h n er, T., A n d e rs o n 
G o o d ell E. M. , & J o h ns o n, R. M. (i n pr ess). A d ol es c e nt m arij u a n a us e, m arij u a na -r el at e d 
p er c e pti o ns, a n d us e of ot h er s u bst a n c es b ef or e a n d aft er i niti ati o n of r et ail m arij u a n a 
s al es i n C ol or a d o ( 2 0 1 3 -2 0 1 5). Pr e v e nti o n S ci e n c e.  
 
Br o w n, J. M., A n d e rs o n G o o d ell, E. M.,  Willi a ms, J., & Br a y, R. M.  ( 2 0 1 8). 
S o ci o e c ol o gi c al ris k a n d pr ot e cti v e f a ct ors f or s m o ki n g a m o n g a cti v e d ut y U. S. milit ar y 
p ers o n n el . Mil M e d, 1 8 3 ( 7-8), e 2 3 1 -2 3 9.  d oi: 1 0. 1 0 9 3/ mil m e d/ us x 0 2 1  
 
H e a v e y, S. C., H o mis h, D. L., A n d e rs o n G o o d ell, E. M. , & H o mis h, G. G. ( 2 0 1 7). U. S. 
r es er v e s ol di ers' c o m b at e x p os ur e a n d i nti m at e p art n er vi ol e n c e: N ot m or e c o m m o n b ut it 
is m or e vi ol e nt. Str ess H e alt h, 3 3 ( 5), 6 1 7-6 2 3. d oi: 1 0. 1 0 0 2/s mi. 2 7 4 8  
 



 

2 0 1  

Willi a ms, J., Br o w n, J. M., Br a y, R. M., A n d e rs o n G o o d ell, E. M. , R a e Ol mst e d, K., & 
A dl er, A. B. ( 2 0 1 6). U nit c o h esi o n, r esili e n c e, a n d m e nt al h e alt h of s ol di ers i n b asi c 
c o m b at tr ai ni n g. Mil Ps y c h, 2 8 ( 4), 2 4 1-2 5 0. d oi: 1 0. 1 0 3 7/ mil 0 0 0 0 1 2 0  
 
L e o w, J. J., M arti n -D o yl e, W., R aj a g o p al, P. S., P at el, C. G., A n d e rs o n, E. M. , R ot h m an, 
A. T., . . . B ell m u nt, J. ( 2 0 1 4). A dj u v a nt c h e m ot h er a p y f or i n v asi v e bl a d d er c a n c er: A 
2 0 1 3 u p d at e d s yst e m ati c r e vi e w a n d m et a -a n al ysis of r a n d o mi z e d tri als. E ur Ur ol, 6 6 ( 1), 
4 2 -5 4. d oi: 1 0. 1 0 1 6/j. e ur ur o. 2 0 1 3. 0 8. 0 3 3  
 
M a n us cri pts I n Pr e p ar ati o n  

A n d e rs o n G o o d ell, E. M., Fill o, J., H o mis h, D. L., & H o mis h, G. G. Eff e cts of 
d e pl o y m e nt -r el at e d s o ci al s u p p ort o n h a z ar d o us al c o h ol us e a m o n g Ar m y R es er v e a n d 
N ati o n al G u ar d c o u pl es.  
 
A n d e rs o n G o o d ell, E. M., Li nt o n, S. L., J o h ns o n, R. M., L at ki n, C., H o mis h, D. L ., & 
H o mis h, G. G. I n di vi d u al ti e a n d s o ci al n et w or k c h ar a ct eristi cs t h at i nfl u e n c e s o ci al 
dri n ki n g a m o n g Ar m y R es er v e a n d N ati o n al G u ar d s ol di ers.  
 
A n d e rs o n G o o d ell, E. M., J o h ns o n, R. M., L at ki n, C., H o mis h, D. L., & H o mis h, G. G.  
Ris k a n d pr ot e cti v e eff e cts of s o ci al n et w or k c h ar a ct eristi cs o n al c o h ol us e a m o n g Ar m y 
R es er v e a n d N ati o n al G u ar d s ol di ers.  
 
A n d e rs o n G o o d ell, E. M. , L e o uts a k os, J. M., J o h ns o n, R. M., Li nt o n, S. L., H o mis h, D. 
L., & H o mis h, G. G. (i n pr e p ar ati o n).  Pr ofil es of d e pl o y m e nt -r el at e d s u p p ort a n d 
h a z ar d o us al c o h ol us e a m o n g Ar m y R es er v e a n d N ati o n al G u ar d s ol di ers.  
 
A n d e rs o n G o o d ell, E. M. , Willi a ms, J., & Br a y R. M. (i n pr e p ar ati o n). P ost d e pl o y m e nt 
str ess a n d m arit al f u n cti o ni n g a m o n g U S A cti v e D ut y s e r vi c e m e m b ers.  
 
T e c h ni c al R e p orts  

L a n e, M. E., T u ell er, S., A n d e rs o n, E. M. , & Y et u k uri, V. ( M a y 2 0 1 2). I nt e gr at e d 
M e nt al H e alt h Str at e g y (I M H S) Str at e gi c A cti o n # 2 3: C h a pl ai ns’ R ol es.  R e p ort pr e p ar e d 
f or D e p art m e nt of V et er a ns Aff airs a n d D e p art m e nt of D ef e ns e.  
 
Br o w n, J. M., Br a y, R. M., Willi a ms, J., L a n e, M. E., R e y es G u z m a n, C., S pir a, J., 
A n d e rs o n, E. M. , & R a e Ol mst e d, K. L.  ( M ar c h 2 0 1 2). B asi c C o m b at Tr ai ni n g M e nt al 
Fit n ess St u d y.  R e p ort pr e p ar e d f or t h e U nit e d St at es Ar m y.  
 
Br a y, R. M., R a e Ol ms t e d, K. L., Br o w n, J. M., Witt, M., L a n e, M. E., A n d e rs o n, E. M. , 
& M atti k o, M. J.  ( A u g ust 2 0 1 1). St at e of t h e B e h a vi or al H e alt h of t h e U nit e d St at es 
C o ast G u ar d . R e p ort pr e p ar e d f or t h e U nit e d St at es C o ast G u ar d.  
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Br a y, R. M., P e m b ert o n, M. R., H o ur a ni, L. L., Witt, M., R a e Ol mst e d, K. L., Br o w n, J. 
M., W ei m er, B. J., L a n e, M. E., M ars d e n, M. E., S c h effl er, S. A., V a n d er m a as -P e el er, R., 
As pi n w all, K. R., A n d e rs o n, E. M. , S p a g n ol a, K., Cl os e, K. L., Gr att o n, J. L., C al vi n, S. 
L., & Br a ds h a w, M. R. ( S e pt e m b e r 2 0 0 9). 2 0 0 8 D e p art m e nt of D ef e ns e S ur v e y of H e alt h 
R el at e d B e h a vi ors a m o n g A cti v e D ut y Milit ar y P ers o n n el . R e p ort pr e p ar e d f or t h e 
D e p art m e nt of D ef e ns e a n d U nit e d St at es C o ast G u ar d.  
 
 
T E A C HI N G  
 
G u est L e ct ur es  

A n d e rs o n G o o d ell, E. M . ( 2 0 1 6). Ass ess m e nt  a n d C o m or bi dit y of S u bst a n c e Us e 
Dis or d ers.  
Cl assr o o m I nstr u cti o n  
Y e ar   C o urs e/ D es cri pti o n                  
E nr oll m e nt  
F all 2 0 1 5  T h e E pi d e mi ol o g y of S u bst a n c e A b us e a n d R el at e d P r o bl e ms   

 3 0  
&    T e a c hi n g Assist a nt , J o h ns H o p ki ns Bl o o m b er g S c h o ol of P u bli c H e alt h,  
F all 2 0 1 6  D e p art m e nt of M e nt al H e alt h  
  
 
P R E S E N T A TI O N S  
 
S ci e ntifi c M e eti n gs  

A n d e rs o n G o o d ell, E. M. , L e o uts a k os, J. M., J o h ns o n, R. M., H o mis h, D. L., & H o mis h, 
G. G. ( M ar c h 2 0 1 9). Cl ass es of d e pl o y m e nt -r el at e d s u p p ort a n d h az ar d o us al c o h ol us e 
a m o n g Ar m y R es er v e a n d N ati o n al G u ar d s ol di ers. A bstr a ct a c c e pt e d f or or al 
pr es e nt ati o n at 4 0 t h A n n u al M e eti n g & S ci e ntifi c S essi o ns of t h e S o ci et y of B e h a vi or al 
M e di ci n e, W as hi n gt o n, D C.  
 
Fil l o, J., H o mis h, D. L., A n d e rs o n G o o d ell, E. M. , & H o mis h, G. G. ( N o v e m b er 2 0 1 8). 
Lif eti m e milit ar y s e x u al tr a u m a e x p os ur e a m o n g U. S. Ar m y R es er v e a n d N ati o n al G u ar d 
s ol di ers: Al c o h ol, dr u g, a n d m e nt al h e alt h c orr el at es. A bstr a ct a c c e pt e d f or or al 
pr es e nt at i o n at A n n u al M e eti n g f or t h e A m eri c a n P u bli c H e alt h Ass o ci ati o n, S a n Di e g o, 
C A.  
 
A n d e rs o n G o o d ell, E. M. , H o mis h, D. L., & H o mis h, G. G. (J u n e 2 0 1 8). D e pl o y m e nt, 
tr a u m ati c br ai n i nj ur y, a n d s o ci al i nfl u e n c e o n r e c e nt illi cit dr u g us e a m o n g U. S. Ar m y 
R es er v e a n d N ati o n al G u ar d c o u pl es . NI D A Di r e ct o r’s T r a v el A w a r d. Or al 
pr es e nt ati o n a n d s essi o n c o -c h air at 8 0 t h A n n u al M e eti n g f or T h e C oll e g e o n Pr o bl e ms of 
Dr u g D e p e n d e n c e, S a n Di e g o, C A.  
 
A n d e rs o n G o o d ell, E. M. , H o mis h, D. L., & H o mis h, G. G. ( A pril 2 0 1 8). Eff e cts of 
s o ci al s u p p ort d uri n g a n d aft er d e pl o y m e nt o n h az ar d o us al c o h ol us e a m o n g Ar m y 
R es er v e a n d N ati o n al G u ar d c o u pl es . Or al pr es e nt ati o n at 3 9t h A n n u al M e eti n g & 
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S ci e ntifi c S essi o ns of t h e S o ci et y of B e h a vi or al M e di ci n e, N e w Orl e a ns, L A.  
 
A n d e rs o n G o o d ell, E. M. , H o mis h, D. L., & H o mis h, G. G. (J u n e 2 0 1 7). S o ci al 
i nfl u e n c e o n r e c e nt illi cit dr u g us e a m o n g Ar m y R es er v e c o u pl es. P ost er pr es e nt ati o n at 
7 9 t h A n n u al M e eti n g f or T h e C oll e g e o n Pr o bl e ms of Dr u g D e p e n d e n c e, M o ntr e al, 
C a n a d a.  
 
A n d e rs o n G o o d e ll, E. M., H o mis h, D. L., & H o mis h, G. G. ( M ar c h 2 0 1 7). 
C h ar a ct eristi cs of Ar m y R es er v e f a mili es w h o us e f a mil y r e a di n ess pr o gr a ms. 
M e rit o ri o us St u d e nt A bst r a ct. P at ri ci a H. R os e n b e r g e r A w a r d f o r O utst a n di n g 
St u d e nt/ F ell o w A bst r a ct.  Disti n g uis h e d St u d e nt T r a v el S c h ol a rs hi p . Or al 
pr es e nt ati o n at 3 8 t h A n n u al M e eti n g & S ci e ntifi c S essi o ns of t h e S o ci et y of B e h a vi or al 
M e di ci n e, S a n Di e g o, C A.  
 
R ot h, K. B., & A n d e rs o n G o o d ell, E. M . ( O ct o b er 2 0 1 6). All -c a us e m ort alit y i n a c o h ort 
of HI V -p ositi v e m e n: Diff er e n c e s i n s ur vi v al b y l e v el of d e pr essi v e s y m pt o ms at H A A R T 
i niti ati o n. P ost er pr es e nt ati o n at t h e A n n u al M e eti n g f or t h e A m eri c a n P u bli c H e alt h 
Ass o ci ati o n, D e n v er, C O.  
 
A n d e rs o n G o o d ell, E. M. , C er c o n e H e a v e y, S., H o mis h, D. L., & H o mis h, G. G. (J u n e 
2 0 1 6). S o ci al ti es a n d s u bst a n c e us e a m o n g r es er v e s ol di ers i n si n gl e a n d d u al milit ar y 
h o us e h ol ds . J o h ns H o p ki ns Bl o o m b e r g S c h o ol of P u bli c H e alt h St u d e nt Ass e m bl y 
St u d e nt C o nf e r e n c e A w a r d.  P ost er pr es e nt ati o n at 7 8 t h A n n u al M e eti n g f or T h e C oll e g e 
o n Pr o bl e ms o f Dr u g D e p e n d e n c e, P al m S pri n gs, C A. 
 
C er c o n e H e a v e y, S. , H o mis h, D. L., D e v o nis h, J. A., A n d e rs o n  G o o d ell, E. M. , & 
H o mis h, G. G. (J u n e 2 0 1 6). P e er n et w or ks, m arit al s atisf a cti o n & n o n m e di c al us e of 
pr es cri pti o n dr u gs ( N M U P D) a m o n g R es er v e s ol di ers & p art n ers.  P ost er pr es e nt ati o n at 
7 8 t h A n n u al M e eti n g f or t h e C oll e g e o n Pr o bl e ms of Dr u g D e p e n d e n c e, P al m S pri n gs, 
C A.  
 
A n d e rs o n G o o d ell, E. M.,  H o mis h, D. L., & H o mis h, G. G. ( A pril 2 0 1 6). I nti m at e 
p art n er vi ol e n c e i n si n gl e - a n d d u al -milit ar y p art n ers hi p s a m o n g Ar m y R es er v e s ol di ers.  
P at ri ci a H. R os e n b e r g e r A w a r d f o r O utst a n di n g St u d e nt/ F ell o w A bst r a ct.  P ost er 
pr es e nt ati o n at 3 7 t h A n n u al M e eti n g & S ci e ntifi c S essi o ns of t h e S o ci et y of B e h a vi or al 
M e di ci n e, W as hi n gt o n, D C.  
 
Bri efi n gs  

L a n e, M. E., S c h effl er,  S., As pi n w all, K. R., A n d e rs o n, E. M., & H o ur a ni, L. L . 
( O ct o b er 2 0 0 9). O v er vi e w of 2 0 0 9 H e alt h -R el at e d B e h a vi or S ur v e y of t h e R es er v e 
C o m p o n e nt. Pr e p ar e d f or Assist a nt S e cr et ar y of D ef e ns e f or R es er v e Aff airs.  
 
 
 
 
 



 

2 0 4  

A D DI TI O N A L I N F O R M A TI O N  
 
T e c h ni c al S kills  

•  St atisti c al s oft w ar e: St at a, M pl us, R, S A S  
•  N et w or k a n al ysis s oft w ar e: U ci N et, N et Dr a w  
•  W e b d e v el o p m e nt s oft w ar e: A d o b e p a c k a g e ( A cr o b at, Dr e a m w e a v er)  

 
C o m m u nit y I n v ol v e m e nt & L e a d ers hi p R ol es  

2 0 1 0 t o pr es e nt      F u n d r ais e r & R u n n e r  –  H o p e f or t h e W arri ors ( H 4 W)           
 
2 0 1 6 t o 2 0 1 7       T e a m m at e & V ol u nt e e r –  B a c k o n M y F e et ( B o M F), B alti m or e, M D  
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